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A SZERKESZTO ASZTALAROL

A JO PAP HOLTIG TANUL

A vezet6n és a vezetésen all vagy bukik minden. A csaladi élet miikodtetése a sziil6k felel6ssége, s nem a gyerekeké.
Munkahelyen a feladatok irdnyitdsa a vezetdk feleléssége, nem a dolgozoké. A gyiilekezeti élet minéségi mivolta az elélja-
rok felel6ssége.

Altalaban nincsen j6 véleményiink arrél a szilérél, aki arrél panaszkodik, hogy a gyermeke neveletlen, engedetlen, nem
lehet vele birni, stb. Hasonléan gondolkodunk, amikor egy munkahelyi f6nék panaszkodik az alkalmazottakra, mert azok
nem végzik el a feladatukat. 6l tudjuk, hogy a sziil6knek és a munkahelyi vezet6knek is megvannak azok az eszkdzeik, me-
lyekkel oda lehet hatni annak érdekében, hogy a dolgok és folyamatok a maguk rendjében torténjenek. A térsadalmi élet
vezetdi is arra kaptak felhatalmazést, hogy az emberek biztonséaga és joléte érdekében haszndljdk a jutalmazas és a korrek-
ci6 eszkozeit. (Réma 13:1-5)

Az egyhdzban, s igy a helyi gyiilekezetben Krisztus azért helyez el eléljarokat és vezetdket, hogy képviseljék Isten ve-
zetését, s6t érvényt szerezzenek annak a helyi kozosségben. Az elhivd Krisztus ad készségeket, képességeket, kegyelmi
ajandékokat, jogot és hatalmat a vezetésre. Egyetlen gyiilekezeti vezetd sem tokéletes, hanem folyamatos fejlédésre, néve-
kedésre és képzésre van sziiksége. Igaz a kdzmondas, miszerint A j6 pap holtig tanul”. Kiilondsen akkor igaz ez, ha a ta-
nulds alatt nemcsak az olvasas 4ltali lexikalis képzést értjiik. A jo vezetd holtdig tanulja az Istent! (Filippi 3:7—11; Kolossé
[:10) Nem 4l le az Isten megismerésében, hanem egyre kozelebb keriil az O szentségéhez, erejéhez, szerelméhez és meg-
tanulja atadni a gyiilekezetnek az Isten bizonyité erején alapuld hitét (I Korinthus 2:4-5). A j6 vezetd tanulja, hogyan tart-
son fenn a gyiilekezet Gidvisségre vezetd, korszer( kapcsolatokat az dllanddan véltozé tarsadalmi kornyezettel. A jo veze-
t6 tanulja azt is, hogy soha nem hivatkozhat mésokra, és nem okolhatja a gyiilekezet tagjait a kudarcok miatt. A j6 vezetd
megtanulja felvallalni a felel6sséget, de megtanulja haszndlni az Istentdl kapott vezetdi eszkoztarat is.

Egy étteremben a pincér a vendégnek (fel)szolgal, de nem a vendég szolgdja. A gyiilekezetben a vezetd a Krisztus szol-
gdja, aki a gyiilekezetnek (fel)szolgdlja azt, amit a mennyei konyhdban elkészitettek. A vezeték szamadra a végsé tekintély
tehdt nem a gyiilekezet, hanem Jézus Krisztus.

Ameddig és amennyire a vezetdk valdban Krisztushoz igazitjék szolgélatukat, tudésukat, tekintélyiiket; addig és annyi-
ra mlikodik a gyiilekezet a rendeltetésének megfelel6en.

A vezetdn és a vezetésen 4ll vagy bukik minden.

A Térhdz magazin jelen szdma éppen a vezetdi identitéds és felel6sség témdban kivan segitséget nydjtani, és egyuttal &l-
dast kivanni a kedves olvasénak.
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Amikor lelkipasztorok véllaljak a vezetdi szerepet, egy fontos
hatdrvonalat lépnek 4t. En magam akkor léptem 4t ezt a bizonyos
vonalat, amikor elkoltoztem elsé gyiilekezetembdl, Hillhambdl
(Indiana, USA), és elfoglaltam uj helyemet az Ohio allambeli Lan-
chesterben, a Faith Memorial gyiilekezetben. Amig Hillhamben
voltam, a gyiilekezet egyenletesen névekedett. Val6saggal sokkolt
a hir, hogy elkéltézésiink utdn néhdny hénappal, volt gyiilekeze-
temben az istentiszteletek ldtogatottsdga a felére zuhant vissza.
Ez a visszaesés nem azért tortént, mert én valami nagyszer(i pasz-
tor volnék. A hanyatlas oka abban keresendd, hogy ottlétem alatt
nem (gy végeztem szolgdlatomat, mint ahogy egy j6 vezetének
kellett volna. Pasztori szolgdlatom soran nem neveltem ki senkit,
igy nem volt senki, aki tdvozdsom utdn folytatta volna szolgélato-
mat.

Uj gytilekezetemben jelentds valtozésokat vezettem be. Elkezd-
tem magamban kifejleszteni a vezetdi tulajdonsagokat, és hozzalat-
tam, hogy az embereket felkészitsem a gyiilekezet vezetésére. Elsd
olyan teriilet, ahol ezt elkezdtem, a Iélekmentés volt.

Hillhamben az Ur a lélekmentésre hivott el engem. Ottlétem
alatt abban gyakoroltam magam, hogy esténként kimentem az ut-
cdkra és bizonysagot tettem az embereknek. Lanchesterbe kolt6z¢-
sem utan fedeztem fel, mennyire fontos, hogy mésokat is kiképez-
zek a szolgdlatra; innentdl kezdve mindig magam mellé vettem né-
hany kezd6 gyiilekezeti munkast is, hogy felkészitsem Sket, mint l¢é-
lekmentSket. A kovetkezd 7 év sordn tizennyolcan mintegy 1600
embert vezettiink Krisztushoz.

Isten hivasanak engedelmeskedve, és a bibliai példakat kovet-
ve megsokszoroztuk a szolgélatban aktiv munkdsok szamét.
Tébbé mér nem partizan Iélekmentd voltam, hanem a Iélekmen-
ték kiképzdje. Amikor egy lelkipdsztor részénja magat, hogy ve-
zetoként felkészit masokat a szolgalatra, tobbé mar nem korla-
tozzak 6t egyéni képességeinek hatérai. Munkdjdnak értékét az
adja, hogy nem egyediil végzi azt, hanem felkészit és kinevel
masokat.

JETRO, A VEZETO VEZETOJE

Egyik kedvenc bibliai példdm arra nézve, miként lehet egy lel-
kipasztor vezetévé, Mézes életében rajzolddik ki, amint azt a 2
Mézes 18. fejezete leirja. Mozest arra hivta el az Ur, hogy kive-
zesse lzrdel népét Egyiptombodl. Az elején azonban benne is volt
egyfajta ,.én ezt nem tudom megcsindlni” hozzéallas. Sziikség volt
aposanak, Jetronak bélcs tandcsaira, hogy megvéltozzon Mézes
gondolkodédsmadia.

Abban az idében, amikor Jetro latogatoba jott Mozeshez, Is-
ten éppen félelmetes dolgokat vitt végbe népe életében. Jetr6 or-
vendezett, és dicsérte Istent, amikor meghallotta, mi minden tor-
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tént. Mdsnap azonban, amint Jetr¢ fi-
gyelte, hogy Mézes megprobal mindent
egymaga csindlni, hirtelen igy sz6lt a ve-
jéhez: ,Nem jol csindlod a dolgot. Tel-
jesen kimeriilsz te is, meg a nép is,
amely veled van. Tulségosan nehéz ez
neked, nem tudod egyediil elvégezni” (2
Mobzes 18:17-18). Jetr6 latta a problé-
mat, és tudta, miként csapodik ez le
Moézesen és a népen. Jetr6 azonban
nem éllt meg ezen a ponton, hanem
megoldést is javasolt: képezz ki masokat
a munka végzésére.

MOZES MEGVALTOZOTT
GONDOLKODASMODJA

Jetré latogatasa el6tt Mozes valdszi-
nileg ugy gondolta, hogy mindent neki
kell csindlnia. Micsoda megkonnyebbiilés
lehetett neki, amikor ennek az ellenkezd-
jét hallotta apdsatol. Jetré tanitotta meg
Mozest arra, miként képezhet ki méasokat
és adhatja 4t nekik szolgdlatét.

Ismersz olyanokat, akik ennek a ., min-
dent nekem kell csindlnom” gondolkodas-
mddnak a csapdéjaba szorultak? Szomord
dolog olyan lelkipasztor szolgatarsakat
l4tni, akik ennek a tehernek a sulya alatt
gornyednek. A Biblia nem azt mondja,
hogy .menj el és tegyél tanitvannya min-
den népet, mindenféle gyiilekezeti segit-
ség nélkill” Ez egy gyarld, emberi gon-
dolkoddsmdd, amely csak kiégéshez és
frusztraciéhoz vezet.

A felkészités, masok kinevelése bib-
liai kritérium. Az Efézus 4:11-13-ban
Pal apostol azt irja: LEs O adott néme-
lyeket apostolokul, masokat préfétakul,
ismét mdsokat evangélistakul, vagy
pasztorokul és tanitékul, hogy felkészit-
se a szenteket a szolgalat végzésére, a
Krisztus testének épitésére, mig elju-
tunk mindnydjan a hitnek és az Isten Fia
megismerésének egységére, a felndtt-
korra, a Krisztus teljességét eléré nagy-
korusagra.”



A gyiilekezet legnagyobb kihivésa,
hogy olyan vezeték nevelddjenek ki
benne, akik szellemi értelemben repro-
duktivak, azaz szolgdlatuk d4taddsaval
onmagukat megsokszorozzak. Nemcsak
a pasztor munkajat kénnyiti meg, ha
mdsokat is bevon a szolgdlatba, hanem
az embereknek is segit abban, hogy
megtapasztaljak a gyiilekezet szolgdla-
tdban végzett munka aldasat. Nekiink
pedig, vezetSknek, latnunk kell, hogy a
gylilekezeti munkasoknak képzésre van
sziikségiik.

MOZES MEGVALTOZOTT
MUNKAMODSZERE

Jetrd tandcsat hét kisebb 1épcséfokra
lehet osztani, melyek a mai vezetSk
szamdra is kovetendd példaként allnak.
Ezeket kovetve eredményes lehet a
szolgalatunk.

Moézes imadkozé emberré valt
Amikor Jetr6 meglatogatta, Mozes
éppen nagyon elfoglalt volt, mint biro,
partfogo, taravezetd, valamint minden-
féle mds tevékenységben is nyakig elme-
rilt, amire csak a népnek sziiksége volt.

Jetré6 magyardzta el neki, hogy meg kell valtoztatnia a fontossa-
gi sorrendet. Legfontosabb feladatdra kellene 6sszpontositani:
.Légy te a nép szdszdloja Istennél, és te vidd tigyeiket Isten elé”
— mondta neki Jetré (2 Mozes 18:19). Mivel Mozest rendkiviil
lekototte az egyéb lgyintézés, képtelen volt arra irdnyitani fi-
gyelmét, hogy 6sszekotd lancszem legyen Isten és a nép kozott.

Voltal mér valaha annyira leterhelve az egyéb dolgokkal,
hogy nem tudtad ellatni azt, ami a legfontosabb feladatod? A
legtobb pésztor ideje és energidja ezerféle iranyban sz6rodik
sz€t. A pasztorok azonban — sokféle feladatuk mellett — min-
denekelétt szellemi vezeték. Elengedhetetleniil fontos, hogy
sok id6t toltsenek imadsaggal, és keressék Isten vezetését, ta-
ndcsoldsat.

Valészinileg nagyon fontos dolognak tartod az imadségot,
de vajon elsébbséget élvez-e az ima sajat mindennapi életed-
ben? Nagyon hasznosnak taldltam azt a gyakorlatomat, hogy
imadkozdsom idépontjat bejegyzem a naptdramba, imatdrsaim
felé pedig elszdmoldssal tartozom. Sziikséges lehet ilyenkor,
hogy bezérd az irodad ajtajat, kihGzd a telefonzsinért, és el6re
kisz(irj minden zavar6 tényezoét. Ha félre tudsz tenni az idédbdl
egy részt az Istennel toltétt csendességre, az mindenképpen po-
zitiv hatdssal lesz a szolgdlatodra, sét felkésziiltebb leszel ma-
sok vezetésére is.

Moézes kévetendd példat allitott a nép elé

Jetrd a kovetkez6kre biztatta Mézest: ,Oket pedig figyelmeztesd
a rendelkezésekre és utasitasokra, és ismertesd meg veliik az utat,
amelyen jarniuk kell, és azt, hogy mit kell cselekedniiik” (2 Mozes
18:20). M6zes feladata az volt, hogy atadja a népnek, amit Istentdl
kapott; 6 maga valjon példdva. Konnyen megtehette volna, hogy

- Rénk munkat bizni?? Mi a baj pasztor?
Nem tetszik az allasod?

) KEVES GYULEKEZETBEN VAN
PASZTORI VEZETES ALATT MUKODO
LAIKUS VEZETOI CSAPAT

Nem-vezet6 pdsztor
laikus vezetdi csapattal

20%

Pésztori vezetés
laikus vezet6i csapattal

0,
3%

Pésztori vezetés
nem-laikus vezetdi csapattal

o

8%
Nem-vezet6 pasztor

nem-laikus vezet6i csapattal

68%

A Barna Research Group felmérése alapjén
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TiZ OK, AMIERT
A GYULEKEZETEKBEN
NEM VEZETOI CSAPATOT
ALKALMAZNAK

1. Kénnyebben boldogulok magamban.

2. A csapatmunka arra kényszeritene, hogy feladjam a szemé-
lyes befolydsomat.

3. Ha vezet6i csapatra felel6sséget ruhazunk, csokken a veze-
t6 latszolagos egyéni értéke.

4. Lehet, hogy csapatmunkaval hosszabb idét vesz igénybe
egy-egy feladat elvégzése.

5. A gylilekezet soha nem igy végezte a munkat.

6. A gyiilekezet vezetdit soha senki nem készitette fel a csapat-
munkdra.

7. Nem l4ttunk még m(ikodd vezetdi csapat modellt semelyik
mis gyiilekezetben.

8. Egyértelmdi latas kell(ene) hozza.
9. Ujra kell(ene) fogalmazni a pasztor szerepét.
10. Mésféle gyiilekezeti kultdra kell(ene) hozza.

George Barna: Power of Team Leadership (Waterbook Press, Colorado Springs, Co-
lorado, USA; 2001) 53-60.0. www.barna.org

egyszerlien csak szavakkal hirdeti ki a torvényeket, a hallgatok
azonban passzivva véltak volna. Amikor azonban bemutatjuk a gya-
korlatban is, hogy mit tartunk helyesnek, az emberek jobban meg-
értik az izenetet.

Tavaly tartottunk egy konferencidt, melyen pésztorok és gyii-
lekezeti vezetSk szdzai vettek részt, és lehetdségiik volt bekap-
csolddni a gyermekek szdmara tartott gyiilekezeti alkalmakba is.
Miért toltenének a felndttek két teljes orat a gyermekgyiilekezet-
ben? A North Point Community Church gyiilekezetben, ahol a
konferencidt tartottuk, olyan gyermekprogramot fejlesztettek ki,
amely egész Amerikdban az egyik legnagyobbnak és leginkdbb
innovativnak szdmit. Ezek a pasztorok és vezeték nem csupén
hallgattdk, hogy miként szélesithetnék ki odahaza a gyermek-
munkat, hanem 6rdkon 4t 6k maguk is atéldi voltak a progra-
moknak. Bekapcsolddhattak, kérdezhettek, és a gyakorlatban is
kiprobalhattdk magukat. Sokkal egyszer(ibb és kényelmesebb
csupan beszélgetni a gyermekmunkarél, de nagyon jol tudtuk,
hogy az kozel sem lenne ilyen hatékony.

Gyiilekezeteinknek ugyanolyan valds életpéldakra van sziiksé-
glik, mint amit Izrdel népe lathatott. Légy magad példavd, és az
emberek kovetni akarnak majd. Mutasd be nekik vildgos és meg-
jegyezheté modon, hogy mi a helyes. Szanj rd id6t, hogy az i
igazsagokat bemutathasd a gyakorlatban, és tedd lehet6vé az em-
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bereknek, hogy maguk is bekapcsolédija-
nak a tanulésba.

Mobzes tovabbadta a latast

Olyan célkitlizéssel a szemiink el6tt,
mint az igéret foldje, taldn a legtobben
nem gondolnank, hogy barkit is gy6z-
kodni kellene, hogy keljen fel és induljon.
Mozesnek azonban folyamatosan meg
kellett osztania latasat a néppel arrdl,
amit Isten adott neki, és emlékeztetnie
kellett Oket, hogy minden nehézséget
ezért a célért vallalnak.

Az a gyiilekezet, amelyet legutoljara
pasztoroltam, a Skyline metodista gyii-
lekezet volt a kaliforniai San Diegoban.
Azokban az években a gyiilekezetnek
volt egy 23 millié dolldros épitkezési
projektje. Mondanom sem kell, hogy
szamos kihivasnak néztiink elébe. Hal-
lottal mar a kaliforniai feketefark( szu-
nyogfogorol? Egészen addig mi sem
hallottunk réla, amig ki nem deriilt,
hogy ez a veszélyeztetett éllatfaj éppen
azon a terlleten él, ahol mi szerettiink
volna épitkezni. A kihivasok listdja,
amelyekkel a Skyline gyiilekezetnek
szembe kellett néznie, ezzel még ko-
rantsem teljes. A veszélyeztetett fajok
¢l6helyétdl kezdve az archeoldgiai lelo-
helyig minden szerepelt a listin. Az
épitkezés sordn sok volt a késlekedés és
rengeteg elére nem tervezett koltség
jelentkezett. A procedira 13 évig tar-
tott, és ez id6 alatt a Skyline vezetdsé-
ge folyamatosan megosztotta a gyiileke-
zettel az Istentdl kapott latast. Végiil
2000. hasvét vasdrnap reggelén, az
4j pasztor, Jim Garlow vezetésével
a Skyline népe belépett az igéret
foldjére”.

Mint vezetd, felel6s vagy azért, hogy
a kapott latasodat rendszeresen kozold
az altalad vezetettekkel. Amikor ezt te-
szed, dsszekapcsolod a mltat, a jelent
és a jovot. A mult felidézése azt jelenti,
hogy elismered az emberek eddigi er6-



feszitéseit, amelyek nélkiil a gyiilekezet
most nem tartana itt; a jelen vizsgdlata
annak feltarasat jelenti, hogy melyek az
aktudlis sziikségek, valamint hogy mi-
lyen dldasokban van része a gyiilekezet-
nek. A jovébe valé eldretekintés felbuz-
ditja a gyiilekezetet, és megtanitja arra,
hogy reménységét Isten igéreteibe ves-
se. A vezetd feladata, hogy mindig uj-
szer modon igyekezzék a gyiilekezet
elé vetiteni a latast, igy az emberek alig
varjak majd, hogy lassdk, mit végez el
Isten az & életiikben.

Mozes tervezett

A 2 Moézes 18:21-22-ben Jetro ter-
vérdl olvasunk. .Szemelj ki a nép koziil
derék, istenféld férfiakat, hiiséges em-
bereket, akik gy(lolik a megvesztege-
tést, és tedd &ket eloljarokkd ezer,
széz, Otven, vagy tiz ember folott. Ezek
tegyenek igazsdgot a nép kozott min-
den idében. Minden nagyobb Ugyet vi-
gyenek te eléd, minden kisebb Ggyben
pedig tegyenek igazsagot 6k. igy kon-
nyitenek terheden, mert veled egyiitt
hordozzak.”

Vezetként bizonydra mindenki mds-
ndl jobban tudod, hogy csak egyetlen
dolog alland6: a véltozds. Bizonyara
gyakran megtértént mdr, hogy miutén el-
kezdtél egy eredményes programot, egy
masik égetd sziikség jelentkezett. Mire
sikeriil elég embert szolgalatba 4llitani a
vasarnap reggeli gyermekmegdrzdbe,
akkor deriil ki, hogy a tizenévesek cso-
portjaban nincs elég tanito.

Minden szolgdlati teriiletnek vannak
sziikségletei, ezek pedig folyamatosan
valtoznak. A szolgdlatod sziikségleteinek
meghatédrozasdhoz valaszolj az alabbi né-
hany kérdésre:

* A sziikségek felbecsiilése: Mire
van sziikség? Melyik szolgalati te-
rilet szenved hidnyt, vagy nem
kap elegendd figyelmet?

* Rendelkezésre all6 erdforrasok: Kik azok az emberek a veze-
téségben, vagy a gyiilekezetben, akik képesek lennének betdl-
teni a hidnyt?

* A jelbltek képességei: Kik azok, akiknek ehhez a szolgélathoz
megfeleld ajandékuk van?

* A jeldltek hozzdalldsa: Kik azok, akik készek lennének elvallal-
ni a szolgdlatot?

* A jeloltek teljesitokészsége: Kik azok, akik altaldban végig is
csindljdk, amit elkezdenek?

Ha sikeriilt ezekre a kérdésekre vélaszolni, akkor tovabbléphetsz

a kovetkezd lépcsdfokra.

Moézes vezetbket valasztott és képezett ki

Vilasztott Mozes egész lzraelbdl derék férfiakat, és a nép elol-
jaroiva tette ket ezer, szdz, 6tven, vagy tiz ember fol6tt” (2 Mo-
zes 18:25).

Azok egyike, akiket még a Skyline gyiilekezetben kivalasztot-
tam, hogy kiképezzem, Dan Reiland volt. 1982 juliusaban keriilt
a gyiilekezetiinkbe. Eppen akkor fejezte be a szemindriumot. Ami-
kor elészor taldlkoztam vele, rogton tudtam, hogy igéretes fiatal-
ember. Rendszeresen taldlkoztunk, & pedig gyakran beszélt nekem
arré6l, miként tudnénk egyiitt szolgalni az Urat. Minden sziiksége-
set biztositottam a szdmdra, ami ahhoz kellett, hogy eredményes
vezetd valiék beldle: konyveket, kazettdkat, konferencidkon vald
részvétel lehet8ségét stb.

TiZ OK, AMIERT
A GYULEKEZETEKNEK
VEZETOI CSAPATOT
KELLENE ALKALMAZNIUK

1. Biblikus.

2. Megszlinteti a ,vezeté-szuperhSs” problémat.
3. Igazi kdzosséget mutat be.

4. Csokkenti a stresszt a vezetok életében.

5. Szinergiat hoz létre.

6. Noveli az innovaciot.

7. Orémét gerjeszt a szolgélatban.

8. Felszabaditja az embereket arra, hogy gy haszndljék ajan-
dékaikat, ahogy Isten azt rendelte.

9. Kozpontositas nélkiili szdmbeli ndvekedést tesz lehet6vé.
10. Csokkenti a gyiilekezet vezetd pésztortdl valo fliggését.

George Barna: Power of Team Leadership (Waterbook Press, Colorado Springs, Co-
lorado, USA; 2001) 61-68.0. www.barna.org
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A kovetkezd néhany évben Dan tudatosan fejlesztette vezetdi
képességeit, és a vezetdség legértékesebb tagjavé valt. Ugy indult
a torténet, hogy segédlelkészként csak egy évet fog nélunk eltol-
teni, de végiil f6alldst munkatdrs lett. Dan torténetébdl a sza-
momra legkedvesebb rész az, amikor bekapcsolédott a vezetSk
képzésébe. 1987-ben elkezdett egy intenziv, egyéves gyiilekezeti
munkdsképzd tanfolyamot tartani férfiak szdmara. Kilenc éven &t
vezette ezt a szolgdlatot, ma pedig orszagszerte pasztorok to-
vabbképzésével foglalkozik.

Mindaz, amit Dan életébe és szolgalatdba befektettiink, bésége-
sen megtériilt. Ma ez az ember vezetdk nagyszer(i vezetdje, és az
egyik legkitlinébb munkatarsunk.
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Amikor arra valasztunk ki embere-
ket, hogy szellemi javakat helyezziink el
benniik, figyelembe kell venniink azt a
kovetelményt, amit Jetréd tamasztott:
"istenfél6 férfiak, hliséges emberek”.
Olyanokat keressiink, akiknek magatar-
tdsa mar bizonyitott, és a gyiilekezet is
j6 bizonysagot tesz roéluk; olyan embe-
reket, akik képesek masokkal egyiittm(-
kodni, akiknek szolgdlé lelkiiletiik van.

Az a cél, hogy olyan vezetSket nevel-
jink fel, akik képesek mésok felkészité-
sére, €és vallaljak a szolgalat felel6sségét.



Kezdjiik el egy szik kis csoporttal, és
készitsiik fel Sket a vezetésre. Ha olyan
emberekbe fektetiink szellemi javakat,
akik megfelelnek a Jetr¢ altal leirt kove-
telményeknek, akkor bizonyos, hogy a
b6 termés nem marad el.

Mozes felszabaditotta a jelol-
teket a szolgalat végzésére

Miutan Mézes kivalasztotta és kiké-
pezte ezeket a férfiakat, .ezek tettek igaz-
sagot a nép kozott minden idében” (2
Mobzes 18:26). Ez felszabaditotta Mozes
idejét, és tobbé nem volt kénytelen az
emberek csip-csup (igyeivel bajlodni.

A tanuldsi folyamat nagyban hason-
lit ahhoz, mint amikor valaki kerékpa-
rozni tanul. Sziiléként valdszinileg
mar tanitottad a gyermekedet bicikliz-
ni. Eleinte ott vagy szorosan mdogbtte,
¢és tartod a kerékpar hatuljat. Amikor
el6szor elengeded, a gyermek mar
egyediil kerékpdrozik, de egy néhdny
mdsodpercig ennek még nincs tudatd-
ban. Egyszer azonban rajon, hogy te
mar nem tartod a biciklit, és ekkor ijed-
tében elesik. De valahdnyszor felkel, és
djra kezdi, minden alkalommal erésebb
lesz az 6nbizalma és a képessége, mig
csak eljon a perc, amikor mar egyediil
biciklizik.

A dolog ugyanigy mikodik az embe-
rek képzésénél is. Néha elbuknak, és
ilyenkor batoritanod kell &ket, hogy allja-
nak fel és probaljdk djra. Néhany alka-
lommal ott lehetsz veliik, hogy tdmogasd
Sket, de el6bb-utobb egyediil is képesek
lesznek végezni a szolgélatot.

Ha mdr egyszer kiképeztél egy szik
vezetdi csoportot, hagyd 6ket munkdl-
kodni. Add meg nekik a lehetéséget,
hogy o6nalléan mikodjenek, és mésok
képzésérdl gondoskodjanak. Természe-
tesen ezutan is rendszeresen talalkozz
vellik, és segits nekik abban, hogy legyen
motivaciojuk és célkitlizésiik. A talalko-
zéasok gyakorisaga attol fligg:

* mennyire fontos,

* mennyire bonyolult és

* mennyire Ujszer(i az adott munka;

* mennyire kezddk és

* mekkora felelGsségiik van a szolgalattevéknek.

A cél a vezet6k felhatalmazasa, akik végiil majd tovabb képezik
magukat.

Mobzes csak azt tette ezutan, amire masok nem
voltak képesek

A 2 Moézes 18:26 leirja az utolso lépést. A férfiak, akiket Mo-
zes felkészitett, .ezek tettek igazsdgot a nép kozott minden id6-
ben. A nehéz ligyeket Mozes elé vitték, de minden kisebb dolog-
ban 6k tettek igazsagot.” Mozesnek, mint elsé szamd vezetének
késznek kellett lenni arra, hogy a médsok szdmdra tal bonyolult
tigyeket elé hozhassdk.

A szolgdlatomnak ezt a részét szeretem a legkevésbé, de ez a
vezetés egyik legfontosabb jellemzdje. Azokkal az iigyekkel kell
foglalkoznunk, amelyekkel mdsok nem akarnak vagy nem tudnak
megbirkozni. Ez néha személyi iigyek intézését jelenti, fenyitést
vagy elbocsdtast, a koltségvetés megnyirbdlasat, vagy éppen az
adott szervezet masik épiiletbe kéltoztetését; minden vezetdvel
eléfordul, hogy nehéz dontéseket kell meghoznia. Vezetdként a
gyiilekezet életének minden teriiletéért felel6s vagy.

Ebben a témaban nagyon sokat jelentett nekem az, amit Peter
Drucker tollabol olvastam: ,Valahanyszor jol mend vallalkozast
latsz, a hattérben valaki, valamikor bator dontést hozott.”
Ugyanez igaz a szolgalatokra nézve is. A vezet6k olyan donté-
seket hoznak, amelyek aldast jelenthetnek a kozosség életére.
Igaz, hogy mindig a kellemetlen tigyekkel kénytelenek foglalkoz-
ni, amit masok nagy ivben elkeriilnek, de az & szolgdlatuknak
van a legnagyobb hatdsa a gyiilekezet életére.

Moézes megvaltozott gondolkoddsmddijinak és vezetdi stilu-
sanak koszonhetéen 6 maga meger6sodott, a nép pedig békes-
ségre lelt. Hasonloképpen, ha egyszer kiképeztél egy sz(ik veze-
téi csoportot, akik elkezdik a szentek felkészitésének szolgala-
tat, akkor a korforgds beindul, és a szolgalat lehetdségei kitdgul-
nak. Mindez talan tal szépnek tlnik, de ha Mozes és az éltala
vezetett tobb millié nyakas, engedetlen ember életében miiko-
dott ott a pusztdban, akkor talan a te gyiilekezetedben is m-
kodni fog.

Dr. John C. Maxwell az INJOY és az EQUIP nev(
szervezetek alapitd-vezetdje (Atlanta, Georgia, USA).
Népszer( konferencia-el6add, f6 szakteriiletei a vezetés,

a kapcsolatok és a gyiilekezetnévekedés




Howard Young

A SZOLGALO
VEZETES

UJRA-FELFEDEZESE




Az Onzetlen, szolgalo vezetés
nem a poziciobol adodé hatalom
parndin terpeszkedik, hanem arra torekszik,
hogy masokat is felhatalmazzon
és felszabaditson a szolgalatra.

A szolgald vezetés nem a vezetdk,
hanem a vezetettek sziikségeit
és novekedését tartja szem el§tt.
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Hogy latja egy lelkiismeretes keresztyén vezetd a vezetés kérdé-
sét? A mai keresztyén vezetSk a béség zavaraval kiizdenek a veze-
tési modszerekkel és alapelvekkel foglalkoz6 irodalom tekintetében.
Néhény ilyen modszer rendkiviil vonzénak tlnhet, hiszen az élet va-
lamely teriiletén esetleg sikeresnek bizonyult. Azt gondolhatja vala-
ki, hogy ha egy adott vezetési elmélet miikodik, akkor az bizonydra
kritikan feltil all. A pragmatizmus mindig kiiitéssel gydz.

A legtobb keresztyén vezetd tisztaban van azokkal az alapelvekkel,
értékrendekkel és modszerekkel, amelyek teret hoditottak maguknak
a gyakorlatok és tedridk nylizsgd piacan. Azt azonban ne felejtsik el,
hogy a Szentirds olyan vezetdi modellt 4llit elénk, amely a Krisztus
testében forgolddo vezetdk szolgdlatanak hajtokerekévé kell valnia. A
vezetésnek ezt a bibliai megkozelitését leginkabb a vezetd szolgdld
magatartdsa fémjelzi; az a torekvés, hogy onzetlen szolgdlata altal
gazdagitsa ¢és épitse a vezetettek életét. Ez a lehajlo bibliai vezetdi
modell abban az &szinte aldzatban nyilvanul meg, amely képes masok
felé szolgdlni, és oda segiteni Sket, hogy maguk is szolgakka valjanak.

Az elmdlt hdarom évtized sordn ez a fajta vezetdi mentalitds a
.szolgdld vezetés” elnevezést kapta. Az 1970-en évek elején
Robert K. Greenleaf volt az, aki megalkotta és népszer(sitette a
.szolgéld vezetd” kifejezést. Szamos kortérs iré hozzajarult ahhoz,
hogy mara tekintélyes mennyiség(i irodalom keletkezett ebben a té-
makorben. Ezek Gigy mutatjdk be a szolgélé vezetést, mint az intéz-
ményrendszerek megujuldsanak eszkozét, ami hozzdjarulhat egy
sokkal emberségesebb tdrsadalom megteremtéséhez.

Mint modell, a szolgal6 vezetés gondolata szdmos hatédrvonalat
atlépett mar, és egyetemeken, egészségligyi szervezetekben és ala-
pitvanyokban honosodott meg. Keresztyén vezetdkre alkalmazva a
szolgal6 vezetést az jellemzi, hogy el6térbe helyezi a vezetettek
gazdagitasat és épitését. A szolgdlo keresztyén vezetd mércéje a red
bizottak progressziv szellemi egészsége, szabadsaga és ondllosaga.
A szolgal6 vezetés nem a vezetdk, hanem a vezetettek sziikségeit
és novekedését tartja szem eldtt.

Azok a vezet6i modellek, amelyek a hatalomra és a teljes ellen-
Grzésre torekednek, mindig problémékat gerjesztenek a gyiilekezet-
ben. A hatalom-orientdlt vezetés, amely pozici6féltéssel, protekcio-
nizmussal, cinizmussal, ellenségeskedéssel jar egyiitt, bizalmi vél-
saghoz vezet, ahol a vezetés szinte ellehetetleniil. Médsrészt, a bolcs
gylilekezeti vezetdk Gjra meg Ujra visszatérnek Jézus és mds Gjszo-
vetségi irok tanitdsaihoz, és engedik, hogy azok felfrissitsék a gyii-
lekezeti vezetésrdl alkotott latasukat.

A SZOLGALO VEZETES BIBLIAI ALAPJAI

A szolgdld vezetés gondolata a Szentirdsnak azon tanitdsaibol
emelkedik ki, amelyek az egyénrdl, mint Isten szolgdjardl beszélnek. A
szolgalat fogalménak mély dszovetségi gyokerei vannak. A héber ‘ebed
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sz6 eredetileg rabszolgat jelentett, késobb
azonban kiterjedt a jelentése a megbizott,
fizetett szolgakra is. Ezt a kifejezést gyakran
alkalmaztak azokra az emberekre, akik az
uralkodonak végeztek el valamilyen munkat.
Kirdlyok és profétdk gyakran, mint az Ur
szolgai keriilnek emlitésre (2 Samuel 3:18;
Ezsaids 20:3; Ezékiel 34:23-24).

Ezsaids eleven képekkel dbrazolja azo-
kat, akik — mikozben Istent szolgdljdk —,
mésok felé szolgélnak (42:1-4; 49:1-6;
50:4-9; 52:13-53:12). A szOvegossze-
fliggést vizsgélva, az Ezsaids konyvében
emlitett szolgdkat haromféleképpen szokas
azonositani: Izrael népe, amely Istennek
szolgdl; egy istenféld és hliséges maradék,
akik nehéz idékben is kitartottak az Ur
szolgdlataban; valamint a Messids, aki majd
mint szenvedd szolga jelenik meg'. Ezek a
példak vildgosan mutatjak, hogy a bibliai
értelemben vett szolgdld lelkiilet elészor az
Isten odaadd szolgalatdban olt testet. A
bibliai szolgdk a szévetséget kozvetitették,
és a népet az Isten akaratanak val6 enge-
delmességre tanitottak, ekdzben azonban
emésztd vagyat éreztek arra, hogy az Isten
szolgdlata a koriiléttiik él6 emberiség felé
végzett szolgdlatban teljesedjék ki (Ezsaids
52:7—11)°. Képletesen szélva, a bibliai
szolgdk eldszor lehorgonyozzak magukat
az Isten szolgalataba, és készen dlinak ra,
hogy ha kell, masok felé is szolgaljanak’.

JEZUS ES A SZOLGALAT

Ezsaids 61:1-2 egy masik fontos sza-
kasz a szolgélatrél. Szolgdlatanak nyitd-
nyaként Jézus ezeket az igéket olvassa fel
a nazdreti zsinagdgdban. Bar a Lukdcs
4:18—19-ben nem fordul el a .szolga”
kifejezés, ezek a versek fontos gondolato-
kat tartalmaznak, amelyek mds ,szolga-
énekekre” utalnak.

Jézusnak kiildetése volt a csiiggedd és
elesett nép felé, és ez a kiildetéstudat, va-
lamint sajat szenvedései szoros kapcsolat-
ban élltak az Ezsaids éltal bemutatott



szenvedd szolgaval. Bar abban az idében
a zsidosdg ezeket a profécidkat a Messids-
ra vonatkoztatta, az ott leirt szenvedése-
ket mar nem tudta Ord nézve értelmezni.
Jézus a szolgdlatrol és a vezetésrdl (jfajta
gondolkoddsmddot alakitott ki, amikor a
Szenvedd Szolgdval azonositotta magat,
aki hatalmas dldozatot hozott, és gyaldza-
tos modon halt meg (Ezsaids 53:1-9).

Amit Jézus sajat kiildetésérdl vallott,
ugyanazt hangsilyozta a gyiilekezeti veze-
tésre nézve is. A tanitvanyok éppen arrol vi-
tatkoztak, hogy ki a nagyobb az Isten Kiraly-
sagaban, amikor Jézus olyan forradalmian uj
tanitast adott, hogy azzal feje tetejére 4lli-
totta a vezetésrdl alkotott altalanos emberi
elképzeléseket. Miutdn Kapernaumba ér-
keztek, megkérdezte télik: ., Mirdl vitatkoz-
tatok atkdzben?” Ezutdn leiilt, és magahoz
hivta a tizenkett6t. Jelentdségteljesen igy
szOlt hozzajuk: ,Ha valaki els6 akar lenni,
legyen mindenki koz6tt az utolsd és min-
denki szolgdja” (Mérk 9:33-35).

Jézus szohaszndlatidban a szolga”
(diakonosz) kifejezés nagyon vildgos iizenet
volt a tanitvanyok szamara. |6l ismerték ezt
a szot, és tudtdk, hogy a masokért végzett
szolgalatot, valamint a szolgalatra val6 mély
odaszandst hangsulyozza. Ismerve a vildg
torvényszeriiségeit, a tanitvanyok nyilvan
Osszezavarodtak, amikor ezt a tanitast hal-
lottdk a ranglétran vald felkapaszkodas difaj-
ta modjérdl. A vezetSknek mésok szolgdl-
nak, most pedig Jézus a feje tetejére dllitja
ezt az egész gondolkoddsmodot. Az igazi
vezetd olyan szolgdlatra kotelezte el magat,
amely mdsok sziikségeit, személyes nove-
kedését és boldogsagat tartja szem el6tt.
Késébb majd a tanitvanyok is megértik,
hogy Isten Kiralysagdban a vezetés nem azt
jelenti, hogy felmaszunk a ,szamarlétrara”,
hanem, hogy szolgdlunk ott lenn, az aljén.

Jézusnak ez az elgondoldsa a vezetd-
rél, mint szolgarol, ativel két évezred fo-
l6tt, és utat mutat a XXI. szdzad gyiileke-
zetének. Hatalmas kihivast allit ez az elé
az elképzelés elé, amely a hatalmat és az
uralkodést tartja a hatékony vezetés leg-

magasabb megnyilvanuldsénak. A jézusi ,.szolgal6 vezetés” koncep-
ci6ja olyan vezetdi modell, amely aldzatot, sajét elképzeléseink fél-
retételét koveteli meg, és masokat allit az elsé helyre.

Az Ujszovetség beszamol arrdl is, hogy ez a jézusi tanitds tovabb-
terjedt a tanitvanyok kozott. A Cselekedetek konyve olyan gyiilekeze-
tet mutat be, amelynek vezetdi és tagjai kdlcsondsen szolgaltak egy-
masnak (Cselekedetek 2:42—47; 4:32-37). Az ésegyhéz vezetdi a
Jézus dltal bemutatott példat valasztottak és kovették. Mély alazat, 4l-
dozatos szolgélat mésok felé, valamint az egymasért véllalt nehézsé-
gek elszenvedése jellemezte ezeket a vezetdket, akik Krisztus onfelal-
dozo és alazatos szolgai formdjat vették fel (Filippi 2:4—16; | Péter
2:21-25). Az Ujszovetségi gyiilekezet vezetSinek magatartdsa lehe-
tévé tette, hogy ne hatalmi széval kelljen vezetniiik, hanem példaada-
sukkal (1 Péter 5:1-4). Mint szolgék, a vezet6k megértették, mennyi-
re fontos, hogy médsokat is kiképezzenek arra, hogy lelki ajandékaik-
kal a Krisztus testét szolgaljak (Efézus 4:11-13; | Péter 4:8—11).

MINTA A MAI SZOLGALO VEZETOK SZAMARA

A szolgalo vezetd életstilusa

A szolgdl6 vezetd el6szor is szolgdl. Ez azt jelenti, hogy nagy hang-
sulyt helyez a cselekvésre. Nem elégséges csupan alapelvek kozlésével
vezetni és tanitani. A szolgdl6 vezetd elérhetd, megkozelithetd, aki bar-
mely pillanatban kész a szolgdlatra. Ez olyan gyakorlati mivészet, amely
szémtalan élethelyzetben kreativ modon taldlja meg onkifejezési formd-
it. Kovetkezésképp, a szolgdld vezetés olyan szolgalatokat végez, ame-
lyek gyakorlati médon valaszolnak a tdrsadalom valds sziikségeire.

Nagyon jol abrézolja ezt annak a lelkipasztornak a példdja, aki
egy szivinfarktus utan egyediildllé médon oldotta meg a személyes
testi felépiilés és a szolgalat egybekapcsolasat. Gydgyuldsa érdeké-
ben naponta hosszabb sétdra volt sziiksége. Ezt a sétat masokért
valé imddkozéssal kotétte dssze, valamint menet kdzben felszedte
a kisvaros utcdin az eldobott szemetet. Szolgald élete dicsditette Is-
tent, és dlddssa lett masok szémdra is, mikozben sokakért imadko-
zott. Aldast hozott ez a varosra is és személyes életére is. Roviden
osszefoglalva: a szolgdld vezetést az a készség nemesiti, hogy mé-
soknak &szintén, Istennek tetsz6 modon szolgaljunk.

A szolgal6 vezetd hozzaallasa

A kiilonféle vezetdi poziciok gyakran nagyobb hatalmat adnak az
ember kezébe masok felett, mint ahogy az sziikséges lenne. A hata-
lom és a pozici6 rafindlt kisértései arra késztették az elsé szazad gyii-
lekezetének vezetdit, hogy a kévetkezd vezets-generacio tagjait folya-
matosan aldzatra és szolgalatkészségre figyelmeztessék. Szolgatdrsa-
ihoz intézett szavaiban Péter apostol a szolgdld vezetés tiszta jellem-
vondsait hangsulyozza. Egy bibliai alapokon 4ll6 vezetd —a pozici6 al-
tal felkinalt hatalmat gyakran figyelmen kiviil hagyva — arra koncentrl,



hogy kiilonés figyelmet és érdeklédést tandsitson az emberek irdnt,
gyengéden szolgélva feléjiik, bemutatva ezéltal a krisztusi lelkiiletet. A
szolgdlo vezetdk tehat gondos pasztorok, akik szeretetteljesen védel-
mezik és gondozzak a rajuk bizottakat. Ha pedig sziikséges, életiiket
és vériiket is készek aldozni a juhokért (I Péter 5:2—4).

A szolgal6 vezetdk felhatalmaznak masokat

Az 6nzetlen, szolgdl6 vezetés nem a poziciobol adddd hatalom
parndin terpeszkedik, hanem arra torekszik, hogy masokat is felha-
talmazzon és felszabaditson a szolgalatra. Nem tartja vissza hata-
lomféltésbdl a tehetséges embereket a szolgdlattol. Akkor boldog,
ha azt latja, hogy mdsok szarnyra kapnak. Az a vagy lelkesiti, hogy
élete és szolgdlata Gjabb szolgalokat teremjen; elkételezett arra,
hogy felkészitse a szenteket a szolgalat végzésére, és felszabaditsa
ket arra, hogy szolgalatukban teljesitsék Isten akaratét.

Szolgalb vezetdbdl szolgalé gyulekezet

Akik komolyan gyakoroljak a szolgdld vezetdi életformdt, megta-
nuljdk felfedezni, hogy micsoda 6rém a szentek felkészitése, és a
Krisztus testében létez6 sokszinliség. Egy id6 utdn ez a gyakorlati
életvitel, amely Uj, szolgdlat-orientdlt munkdsok kinevelését eredmé-
nyezi, olyan gyiilekezetet hoz létre, amely maga is szolgdlo kozosség.

A szolgdk élete szolgdkat terem. Gondoljunk az Ur Jézusra, és ar-
raa |2 emberre, akiket maga mellé vett. Ez a kis csoport rendkiviil val-
tozatos volt. Ebbdl a sokszin(i tarsasagbdl nétt ki az a vezetés, amely
az els6 Gyiilekezetet kiképezte és felkészitette, pontosan tgy, ahogyan
ezt korabban az Ur Jézus tette veliik. Amit Jézus tanitott nekik, azt ad-
ték tovdbb mdsoknak. Ezért lett a gyiilekezet szolgdld kozosség.

A vezetésben tanusitott szolgalo lelkilet tette a jeruzsalemi gyiile-
kezetet kordnak legcsodalatosabb kozosségévé. Jézus tervét megvalo-
sitva — azaz maradandé hitkzosséget létrehozva — az Osegyhaz be-
fogadta és szolgalta azokat, akik gondoskoddsanak ernydje ald jottek.
Az apostolok és a gyiilekezet vezetdi voltak a kulcsemberek. Szolgald
vezetdk szolgdld gyiilekezetet neveltek. Szemben a vilag kultdrdjaval,
a gylilekezetben eltiintek a tdrsadalmi és szocidlis valasztofalak, és az
emberek megtanultdk teljes egyenldségben szeretni, szolgdlni egymast
(Jakab 2:5-9; Réma 12:7—10). A rabszolga és a jogfosztott is otthon-
ra taldlt a gyiilekezetben. Az emberek gyakorlati sziikségei a vezetSk
érzékenységét és torédését kovetelték meg (Cselekedetek 6).

A szolgalo vezeté mutatja be a keresztyén életet

A szolgdlatra vald elhivés cselekvésben gazdag életpalydra szol.
Poling és Miller azt irja, hogy vezetének lenni annyit jelent, hogy Isten-
t6l valo elhivés alapjén, megfeleld felkésziiltséggel szolgdljuk a hit ko-
z0Osségét, annak helyi tevékenységeit éppagy, mint vildgméret( misszi-
ojat; mindezt egy olyan légkdrben, ahol miikddnek a kiilonféle szolga-
lati ajandékok, és ahol a vezetdk készséget tandsitanak arra, hogy bar-
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mit megtegyenek, amivel a vildg szamara
bemutatjék a kozosség €letét.” Vezetdk és
vezetettek kozosen, imadsdgos szivvel al-
modjak meg azokat az otleteket és stratégi-
akat, amelyek segitik a helyi gyiilekezetet
abban, hogy szolgaljanak a koriiléttiik é16
raszoruldkon.

A szolgdld vezetésre sz6l6 elhivas az Ur
Jézusnak a tanitvanyokhoz intézett utolsd
szavaiban gyokerezik. Néhdny ordval ke-
reszthaldla el6tt (Janos 13), Jézus megmos-
ta a tanitvanyok [dbat (ami egy szolga kote-
lessége volt). Ez az esemény hiven tiikrozi
az irdntuk tandsftott szeretete nagysagat. Ez
a szolgai gesztus kitorolhetetlen nyomot ha-
gyott a tanitvanyok szivében: 6rokre beléjiik
irta a keresztyén szeretet és szolgdlat jelen-
tését. Ez nem volt mas, mint elhivds arra,
hogy 6k is ugyanezt tegyék méasokkal. Az Ur
példat adott nekik, és mindazoknak, akik
nyomdokaikban jarnak. A szolgalat nem a
vezetés egyik Utja. A szolgalat a vezetés jé-
zusi Gtja. Kovessiik hat mi is ezt az utat!

Howard Young a Trinity
Bible College (Ellendale,
North Dakota, USA) volt
igazgatoja. Jelenleg az
Evangel Assembly of God

(Milwaukee, Wiskonsin,

USA) vezetd pésztora.

1., Stanley M. Horton: Isaiah; A Logion Press
Commentary (Logion Press, Springfield, Missouri, USA;
2000) 480. o.

2., David S. Young: Servant Leadership for Church
Renewal (Herald Press, Scottsdale, Pennsylvania, USA;
1999) 157. o.

3., Aszolganak ez a fogalma megegyezik a szolgé-
16 vezetés kortars értelmezésével. Robert Greenleaf
megfigyelte, hogy a szolgdlé vezeté mindenekelStt maga
is szolga. A vezetés ott kezdddik, hogy valaki vagyat
érez a szolgdlatra. A vezetdi felel6sség elfogaddsa mér
egy masodik Iépés, egy tudatos dontés eredménye.
Robert K. Greenleaf: The Servant as Leader (Center of
Applied Studies, Cambridge; 1970) 7. o. A szolgal6 ve-
zetés bibliai modelljének vizsgalata megerdsiti, hogy az
ember el6szor Istennek szolgél, és ez motivélja, hogy
szolgéljon mésok felé.

4., Donald E. Miller és James N. Poling: Founda-
tions for a Practical Theology of Ministry (Abingdon
Press, Nashville; 1985) 20.0.



William . Farley

Jonathan Lowards
£5 a nagy fhrengs

EGY ISTENERT LANGOLO
EMBER

[741 jaliuséban Jonathan Edwards el-

fogadta a meghivast, hogy a Connecticut
allambeli Enfield véroskdban prédikéljon.

Ez volt a nagy ébredés (1740-42) cslcspontja, a Szent Szellem
egyik legerdteljesebb kidraddsa az amerikai torténelem sordn. Isten
tiize mindenhova leszéllt. Annak ellenére, hogy a .Blin6sok a ha-
ragvo Isten kezében” c. prédikdcidja a sajét gyiilekezetében igen
kevés eredményhez vezetett, tgy érezte, hogy Enfieldben is ezt kell
elmondania.
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Technikéjét nem lehetett hatdsosnak nevezni. Prédikdci6it min-
den alkalommal olvasta, mégpedig monoton hanglejtéssel, de nagy
meggydzAdéssel. Keriilte a kiabaldst és a teatrdlis bohdckodast.
Edwards célja az volt, hogy az igazsag erejével gy6zze meg a hall-
gatokat, valamint azzal, ahogy rdmutat, mennyire sziikségiik van Is-
tenre.

El6addi stilusa nem magyardzza meg, hogy mi miért tortént
azon a napon Enfieldben. Egy szemtand, Stephen Williams ezt irta
fel a naplojdba: . Elutaztunk Enfieldbe, ahol taldlkoztunk a kedves
Edwards drral Northamptonbdl, aki egy rendkiviil megdébbentd ha-
tasd igehirdetést tartott az S Mézes 32:35 alapjan. Mieltt a pré-
dikacio véget ért volna, nagy s6hajtozds és hangos sirds hallatszott
az egész teremben: ‘Mit tegyek, hogy (idvéziiliek?'... ‘Jaj nekem, el
fogok kdrhoznil'... 'O, mit tegyek Krisztusért?' és igy tovabb. Igy
annak ellenére, hogy a lelkésznek el kellett mennie, a sirds és jajve-
székelés szivbemarkol6 és csodélatos volt.”

Williams késdbb igy folytatja: ,Rovid varakozas utan a gyiileke-
zetben csend lett, ekkor Mr. W. imddkozott, majd lejéttiink a sz6-
székrdl, és kisebb csoportokba verddve beszélgettiink az emberek-
kel. Csoddlatos és bamulatba ejté volt latni Isten erejét. Sok Iélek
jott az Udvosségre azon az estén. Micsoda ujjongds és boldogsag
latszott a tekintetiikon!™

A REAKCIOK EDWARDS SZOLGALATARA

Jonathan Edwards. Kevés ember neve viltott ki élesebb reakciot.
Néhényan Amerika legnagyobb filozéfusanak tartjdk, 6 azonban
csak nevetne ezen a meghatrozéson. Eletének célja a bibliamagya-
rézat — ez volt szolgalatanak a lelke, hisa, veleje. Nem érdekelte az
oncéli filozofia. ,Edwards életében is vegyes érzelmeket valtott ki
az emberekbdl, és nem kisebb mértékben osztja meg életrajziroit
ma is” — irja réla Murray.

Martyn Lloyd-Jones is hasonléan vélekedik: ., Alaposan megosz-
totta a kdzvéleményt. Rendkiviil heves tdmadasoknak volt kitéve.”

Oliver Wendell Holmes azt 4llitotta, hogy .ha szaz évvel késébb
élt volna, és a szabadsag levegdjét szivta volna, nyilvan nem olyan
odivatd barbdrsaggal fogalmazott volna, mint ahogy azt vulkanikus
ereji prédikacioiban olvashatjuk.”

John Newtont (1725-1807) egyszer megkérdezték: .Ki volt a
legnagyobb isteni erével rendelkezd személy az 6 koraban?” Szinte
gondolkodds nélkiil igy valaszolt: ,Edwards.”

A nagy skot prédikator, Thomas Chalmers irta: ., Sohasem ldttam
még az erének és a gyengédségnek szerencsésebb tvozetét.”

Samuel Davies, a Princeton College egyik alapitdja egyszer so-
kak elétt igy nyilatkozott Edwardsrol: ,Szerintem & volt a legmé-
lyebb gondolkodd, és a legnagyobb isteni erét hordozé személy, aki
valaha is sziiletett Amerikaban.”"
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Ki volt Jonathan Edwards? Miért valtott
ki ilyen reakciokat, és miért fontos ma er-
rél beszélnink?

ROVID ELETRAJZA

1703. oktéberében sziiletett a Con-
necticut allambeli East Windsorban.
Edesapja, Timothy Edwards a Harvardon
végzett, és a helyi lelkész volt.

Mint a legtobb fiatal abban az id6ben,
Jonathan odahaza végezte az iskolai ta-
nulmanyokat. Mivel rendkiviili intelligen-
ciardl tett bizonysagot, 13 éves kordban
az édesapja beiratta a Yale Egyetemre.
Felséfokd tanulmanyai idején olyan erétel-
jes megtérésen ment keresztiil, amely
egész életét megvaltoztatta, és megala-
pozta dszinte és igen gylimélcs6z6 szol-
gélatat.

Iskoldi elvégzése utan feleségiil vette
Ujanglia egyik legnagyszer(ibb lednyzojat,
a |7 éves Sarah Pierrepont-t. Hazass3-
gukbol 11 gyermekiik sziiletett, és csodé-
latos Orokséget hagytak utodaikra.” Bér
hazassagukrol és csaladi életiikrél tobb
konyv is sziiletett, Jonathan alapos biblia-
értelmezésének kdszonhetd, hogy neve a
legnagyobb keresztyén gondolkoddkhoz
kapcsolddik.

Jonathan hamarosan a Massachusetts
allambeli Northamptonba kéltozott, ahol
nagyapja, Solomon Stoddard mellet lett se-
gédlelkész. Néhdny év malva Stoddard el-
hunyt, és Jonathan lett a vezetd lelkész. 21
éven 4t munkélkodott Northamptonban.

1735 és 1737 kozott ébredés soport
at Northampton vérosan. Edwards a ko-
vetkezdket irta rola: Az egész vérost at-
jarta az orokkévalosag és a szellemi dol-
gok utdn valé hatalmas, komoly végyako-
zés... sorozatosak voltak a megtérések,
és elképeszté modon novekedett az id-
voziilék szdma. Az emberek nagy tome-
gekben jottek Jézus Krisztushoz.™

Egyik naprol a masikra a véros teljesen
megvéltozott. A lakosok az utcakon egy-



hazi énekeket énekeltek. A kocsma be-
zért, fiatalok nagy csoportjai csatlakoztak
az Urhoz. Lehetetlen volt gy bejutni a
templomba, hogy valaki ne legyen ott mér
orakkal a kezdés el6tt.

Ekkor, 1740-ben jott a nagy ébredés,
amely langba boritotta egész Ujangliét, és
Northamptont sem keriilte el. Ebben az
idében tortént, hogy Edwards olyan emlé-
kezetes eredménnyel mondta el Enfield-
ben a ,Blindsok a haragvo Isten kezében”
c. prédikiciojat. Ujanglia lakossaganak
kozel 10 szézaléka megtért azokban a na-
pokban. Képzeljiink csak el ma 28 millio
megtérdt két év alatt! Ahhoz, hogy meg-
értsiik a torténtek horderejét, képzeljiik
el, hogy a varosunkban €6 Gsszes gyiile-
kezet megduplézodik, vagy meghdrom-
szorozodik két év alatt.

SZELLEMI KONFLIKTUS

Ahol tlz van, ott fist is van. Sok tul-
kapds kisérte az ébredést, amint az embe-
rek szokatlan szellemi jelenségekkel talal-
koztak. Néha voltak, akik felsikitottak és
eszméletleniil a padléra zuhantak igehir-
detés kozben. Olykor-olykor Edwards fe-
lesége is hosszu idészakokat toltott moz-
dulatlanul nappali szobdjuk sarkdban;
annyira atjarta Isten szeretete, hogy moz-
dulni sem tudott.

Jellemz6 az, amit Wheelock tiszteletes
ir naplojéban 1741 oktéberében: ,Egye-
sek buzgdsaga mar tobb a soknal: ldtoma-
sokrol, kijelentésekrdl, erés hallucinaciok-
rol beszélnek... sokan kiabalnak, egész
testiikben remegnek, mikozben az egész
gyiilekezet tinnepélyes csendben van.™
Egy masik 6sszejovetel utdn a kovetkezo-
ket frta: ,Harmincan kiabéltak. A négerek
majdnem mindnydjan megsebezve (biine-
ikben megitéltetve) alltak ott... Meg kel-
lett szakitanom a prédikéciot, olyan nagy
volt a hangzavar.”

Amint az minden ébredésre jellemzd,
ezeknek a jelenségeknek egy része Isten-

tél volt, egy masik része emberi, testi eredet( volt, és voltak démo-
ni jelenségek is.

Ez a keveredés sok kritikat valtott ki. (Minden korban vannak
tigyeletes ,tlizoltok", akik a Szent Szellem munkdjat igyekeznek ki-
oltani.) Edwards hitte, hogy a {6 torténések mogott Isten munkdja
all. Felismerte azonban, hogy az egész ébredés hiteltelenné valik, ha
a gyiilekezet nem tanulja meg szétvélasztani a buzét és a pelyvat.
Errdl rengeteg irésa jelent meg. Legfontosabb munkdja ebben a té-
méban az ,On Religious Affections” (A valldsos hajlamokrol), ami
ma is klasszikus minek szamit, legalabb harom kiad6 publikalta.

ELUTASITAS ES HALAL

Az ébredés utan nyolc évvel Edwards gyiilekezetét egy sajnala-
tos vita megosztotta az Grvacsora kérdésében. Szégyeniikre legyen
mondva, hogy a tagok 90 szdzaléka Ggy szavazott, hogy Mr.
Edwardsot el kell mozditani tisztébdl. 47 éves volt, még nyolc kis-
kord gyermeket nevelt, és végzettségébdl adéddan igazabdl az ige-
hirdetéshez értett. Egyetlen allast talalt, mégpedig azt, hogy misszi-
ondrius lesz egy elmaradott indian torzs tagjai kozott Massachusetts
nyugati hataran. Teljes elszigeteltségben, de hiségesen szolgilta ki-
csi nydjat, és ezeket az éveket arra haszndlta fel, hogy megirja ha-
talmas teoldgiai munkait.

Nyolc évvel késébb, 55 éves koraban elfogadta a Princeton Te-
oldgiai Szemindrium meghivasét, és annak soron kovetkezd elndke
lett. Néhany honappal odakoltozése utdn, még miel6tt Sarah és a
gyerekek kovethették volna, 1758-ban himlében meghalt.

EDWARDS ES A MAI LELKIPASZTOR

Miért érdekel benniinket ez a 250 éve élt teologus? Elészor is
azért, mert Edwards mindenekel6tt az ébredés teoldgusa volt. Sen-
ki sem rendelkezett hozza hasonl6 éleslatdssal. Valahdnyszor az éb-
redésrdl jon fel a sz8, Michael Browntdl elkezdve |. I. Packerig be-
zéroélag mindenki Edwardsot idézi. Edwards szolgdlata az ébredés
forré kovécsmihelyében alakult, amit sok szaz oldalon 4t védelme-
zett és alaposan analizélt. ,Elsérenden az ébredés teologusa volt. ..
a tapasztalat teoldgusa, vagy ahogy néhanyan fogalmaztak: a sziv
teolégusa” — irja rola Martyn Lloyd-Jones." , A valldsos hajlamokrdl”
c. miive a megtérés természetét boncolgatja. .6l teszi, ha elolvas-
sa, és elgondolkodik rajta az ember, hogy valoban keresztyénnek
mondhatja-e magéat” — foglalja 6ssze a konyvet a Banner of Truth
konyvkiado.

Mésodszor, Edwards azért is fontos szamunkra, mert gondolko-
doi munkajét az 6rokkévald dolgok fiirkészése hatja at. Olvasdit ko-
vetkezetesen a menny, a pokol, és Krisztus itélészékének gondola-
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tahoz vezeti el. Perspektivdja az 6rokkévalosag volt, éleslatasa pe-
dig csodalatra méltd. Akik Edwardsot olvassak, elveszitik halalfélel-
miiket. Az Isten dicséségében vald részesedés reménységének or-
vendeznek, és beleremegnek a kdrhozat szornyiiségeinek gondola-
taba. [rasai élesitik az orokkévalosagrol alkotott fogalmainkat, és at-
formédljak szolgélatunkat.

Harmadszor, Edwards egy hatalmas Istent ismert- és szeretett
meg. Barmit is gondoljunk Istenrdl, irasainak olvasdsa utan a Rola
alkotott fogalmunk minden dimenzidjaban kitagul. A legtébb ember,
ha felfrissiilésre vagyik, nyaralni megy; én inkdbb visszamegyek a
XVIII. szézadba, és az 6 munkdit olvasom. Azokban olyan Istennel
talalkozom, aki minden emberi elgondoldst messzemenden megha-
ladva szuverén, mindenhat6, mindentudd, kegyelmes és irgalmas.
Edwards kedvenc szava Istenre nézve az ,édes”.

Negyedszer, Edwards tisztdban volt az ember kicsinységével és
torékenységével. Megragadta annak igazsagat, hogy minél kisebb az
ember a sajat szemeiben, annal boldogabb lesz és hasznélhatobb
Isten szdmara. Konydrtelen bibliai logikdja sarokba szoritja az olva-
sot, amig az végiil kegyelemért kialt, és kész szembenézni sajat bi-
ndsségével, hogy aztan boldogan érvendezhessen Isten joséganak.
Edwards irésaiban nem a kifinomult nyelvezet valtja ki a csodalatot,
hanem az igazsag atiit6 ereje. Behatol az iziiletek és a vel6k szét-
valdsdig, visszavezeti az embert Istenhez és az 0 kegyelmének elég-
séges voltdhoz.

Ismerd meg magad Jonathan Edwardsot! O a piinkésdi mozga-
lom nagy teol6gusa. . Sokkal hangsulyosabb nala a Szent Szellem
személye és munkdja, mint a puritanok koziil barkinél” — summaz-
za Lloyd-Jones.

Az észak-amerikai gylilekezeteknek az & éleslatasara volt sziik-
ségiik. A torténelem Isten torténete. Aki kiakndzza annak kincses-
béanyajat, nem fog csalddni.

William P. Farley a .The Raven” (A holld) c. havonta ingyenesen megjelend
magazin szerkeszt6je. A kiadvany f6 kiildetéseként a reformatorok hitét és
tanitasait adja kozre, kiilonos figyelmet szentelve a Szent Szellem
megtapasztalhaté erejének (Pinnacle Communications, Spokane,
Washington, USA)*"

FORRASOK:

1. lain Murray: Jonathan Edwards, a New

Biography (Banner of Truth, Edinburgh,
Scotland) — a legjobb forras Jonathan
Edwards megismeréséhez. Murray munkai
a www.Jonathanedwards.com honlapon ol-
vashatok, valamint ugyanitt megrendelhe-
ték elektronikus formatumban CD—ROM-

on.

. A Christian History magazin VIII. évfolya-

manak 3. szdma (.The Great Awakening")

Jonathan Edwardsrél sz4l.

i, lain Murray: Jonathan Edwards, A New Biography
(Banner of Truth, Edinburgh, Scotland) 169. o.

ii., Uo. XX, XVI, XV.

iii., Ld. Elizabeth Dodds: Marriage to a Difficult
Man (John Knox Press, Louisville)

iv., Peter Marshall: The Light and the Glory (Flem-
ing Revell, Grand Rapids, Michigan, USA;
1977) 242. o.

V., Joseph Tracy: The Great Awakening (Banner of

Truth, Edinburgh, Scotland, 1976) 201. o.

vi., Martyn Lloyd-Jones: The Puritans (Banner of
Truth, Edinburgh, Scotland, 1987) 361. o.

vii., Ingyenes eléfizetés a Pinnacle Communications,
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Douglass A. Oss

KEGYELMI

AJANDEKOK

NADJAINK GYULEKEZETEBEN

2. rész: A beszéd adomanyai

Sorozatunknak ez a része azokkal az
ajandékokkal foglalkozik, amelyek a be-
széddel kapcsolatosak. Az 1 Korinthus
12:8 beszél a bolcsesség (sophia) igéjé-
rél, valamint az ismeret (gndsis) igéjérol.

MEGHATAROZASUK

A Dbolcsesség igéjét és az ismeret
igéjét altaldban kétféleképpen szoktdk
meghatdrozni. Az egyik értelmezés sze-
rint ezek a szellemi Gtmutatds ajandékai,
és természetiiket tekintve nem tartoznak
a természetfeletti ajandékok kozé.' Ezek
olyan karizmak, amelyek a beszéd ter-
mészetes képességét haszndljdk, hogy
éleslatassal szoljanak egy adott helyzet-
ben a dolgok hatterérdl (sophia), vagy
olyan tajékozottsaggal (gndsis), amire a
tanulds és a tapasztalat sordn tettek
szert. Ide sorolhat6 példaul egy bibliata-
nitd, aki a Szent Szellem erejével végzi
munkdjat, odaszentelve képességeit a
gyllekezet szolgdlatdra.

Egy masik értelmezés szerint ezek az
ajandékok természetfeletti jellegliek, és a
Szent Szellemtdl kapott kinyilatkoztatas
alapjan, a természetes képességek igény-
bevétele nélkil mikodnek." Ezek a Szent
Szellem alkalmi megnyilvanulasai egy

adott istentiszteleti kontextusban. A bol-
csesség igéje (logos sophias) természet-
folotti képességet ad az egyénnek, hogy
olyan isteni éleslatassal széljon, ami se-
git megoldani a gyiilekezet életében fel-
meriilt gondokat. Az ismeret igéje (logos
gnoseds) olyan tényszerl informéciok-
hoz juttatja a beszél6t egy adott kozos-
ségi, vagy személyi iigy kapcsan, amel-
lyel az illetd — természetes képességei
révén — nem rendelkezne. Ebben a meg-
kozelitésben ez az ajandék némileg atfe-
désben van a profétalassal. S6t, az is le-
hetséges, hogy ez a két ajandék péarosa-
val mlikédik. Az ismeret dGnmagaban fel-
fuvalkodottd tesz (1 Korinthus 8:1), de
ha a bolcsességgel pérosul, akkor hasz-
nos lehet.

Az | Korinthus 12:8 az egyetlen
hely, ahol ezek az ajandékok emlitésre
keriilnek. A legkozelebbi szohaszndlat,
ahol még ilyesmivel taldlkozunk a ..bél-
csesség €s értelem szelleme” (Ezsaias
11:2; Efézus 1:17). Ezért tehat semmi-
lyen abszolat szilard kovetkeztetést
nem tudunk levonni. Az isteni bolcses-
ség azonban a szellemi ember kimagas-
16 jellemvondsa (pl. Példabeszédek 4:7;
I Korinthus 2:6—16). Latnunk kell
azonban, hogy Pél apostol, aki els6ként
beszél a bolcsességgel kapcsolatos



ajandékrol, €les ellentétbe helyezi az is-
teni és az emberi bolcsességet (v.6. |
Korinthus 1:18-2:16).

A bibliai 6sszefiiggések vizsgélata ar-
ra enged kovetkeztetni, hogy a felsorolt
ajandékok a Szent Szellem spontdn meg-
nyilvanulasaként |épnek mikodésbe,
amikor a gyiilekezet kozos istentisztele-
tet gyakorol. Ez nem zdrja ki a tanécsol6
funkciot, de a csodds modon nyert latés
és ismeret alkalmazésat sem, amely dltal
rejtett, addig megoldhatatlan kérdések
nyernek vélaszt." Véleményem szerint az
| Korinthus 12. fejezet egész gondolat-
menete azt sugallja, hogy ezek a két
ajandék nagy valdszinliséggel természet-
feletti dton kapott latast és informaciot
jelentenek, amely az egész gyiilekezet
épitését szolgdlja.

Mivel megdonthetetlen kovetkezte-
tést nem vonhatunk le az ajandékok ter-
mészetét illetden, a legtobb, amit tehe-
tiink, hogy tovabbi figyelmiinket azok ta-
gabb funkcidjara és céljara iranyitjuk.
Akdr tandcsold, akér kinyilatkoztatas jel-
legiik van, vagy esetleg mindketts, a
Szent Szellem megnyilvanulasa ezekben
az ajandékokban egybecseng a Szentirds
tanitasaval.

A BESZED-AJANDEKOK
ALKALMAZASA A SZOL-
GALATBAN

A szolgalatban a beszéd-ajandékoknak
jol korilirhaté haszna van.

* Abblcsesség igéje gyakran irdnymu-
tatast jelent mds ajandékok (mint pl.
a profétdlas, vagy az ismeret beszé-
de) hasznalatanak kérdésében

* A bolcsesség beszéde és/vagy az is-
meret beszéde segitséget jelenthet
abban, hogy mit kérjiink, és hogyan
imddkozzunk egy adott személlyel
kapcsolatban

* Amikor egyének, vagy kozosségek
bonyolult problémdkkal talaljak

szemben magukat, ezek az ajandé-
kok segithetnek a pésztornak ab-
ban, hogy erdsitse a gyiilekezet hi-
tét, és Istentdl nyert kinyilatkoztatas
alapjan széljon a helyi sziikségek
tekintetében”

* Az emberekért val6 imddkozas
szolgalatdban Isten gyakran az is-
meret igéjét hasznalja — a bolcses-
ség igéjének Gtmutatdsaval egyiitt
—, hogy megtérésre vezessen em-
bereket. Az ilyen ismeretet azon-
ban a legnagyobb diszkrécidval kell
kezelni; az egyéni blindk nyilvanos-
sagra hozatala nem egyezik a
Szentirds tanitdsdval, amely azt
mondja, hogy ha vétkezik valaki,
el6szoér négyszemkozt feddjiik
meg. Ha viszont a pasztor szemé-
lyesen feddi meg az illetét egy
olyan blin kapcsdn, amelyrdl
egyébként természetes moédon nem
szerezhetett tudomast, akkor az il-
letd hirtelen Osszeomlik és meg-
aldzkodik Isten el6tt, és lelke meg-
nyilik az Isten blinbocs4td és meg-
Ujitd kegyelmének befogadéséra.

Isten az O gtadott életd szolgdit akar-
ja felhaszndlni, hogy rajtuk keresztiil ki-
nyilatkoztassa hatalmat. A szolgalatban
ezen ajandékok haszndlata csak akkor
lesz egészen hatékony, ha azok haszna-
l6ja bensdséges, imadsagos kapcsolat-
ban van Istennel.

Amikor a Szent Szellem ezekben az
ajandékokban hasznal benniinket, az in-
formécio tobbféleképpen is érkezhet:

* ldtomds, vagy alom dltal (ezt gyak-

ran csak a mi szellemiink érzékeli);

* Isten hangjénak meghalldsa 4ltal

(szintén gyakran csak szellemi fii-
liinkkel halljuk);

* raérezve arra, amit a masik ember

érez (akér fizikailag, akdr szellemileg);

* megérezve a Szent Szellem erejé-

nek kidraddsat, mint annak jelét,



hogy Isten szolgalatra indit valaki je-
lenlévé felé.”

J6, ha bétoritjuk a bélcsesség és az
ismeret beszédének muikodését az is-
tentiszteleteinken, kiilondsen akkor, ha
rendelkezésiinkre all egy tapasztalt sze-
mély, aki 6rt all a kegyelmi ajandékok
bolcs haszndlata felett. A nyilvanossag
elott elhangzo ige hitet ébreszt, és szé-
pen illeszkedik mindabba, amit a Szent
Szellem addig elvégzett az adott dssze-
jovetelen. Isten iizenete sohasem rom-
bolja, bomlasztja a gyiilekezetet, soha-
sem hagyja a gyiilekezetet kétségek ko-
zott, hogy most mit is kezdjen vele.
Még ha a kijelentés a megtérésre irdnyit-
jais a figyelmet, Isten sohasem itél el; O
mindig magdhoz hiv.

A BESZED AJANDEKAINAK
FOGADASA

Ugyanazokat az alapelveket kell itt is
alkalmaznunk, mint a Szent Szellem bar-
mely més ajandékanak esetében.

I. A Szent Szellem ajandékait Isten, az
8 szuverén akaratdnak megfelel6en
osztogatja (I Korinthus 12:11)

2. Az lge arra batorit benniinket, hogy
megfeleld motivaciobol keressiik és
kivanjuk a kegyelmi ajandékokat (I
Korinthus 12:31; 14:1), hogy Isten
dicséittessék minden szolgélatunk-
ban, és az O gyiilekezete épiljon.

3. Csak Isten ajandékozhat. Ezt azon-
ban megteheti kézratétel 4ltal, egy
vagy tobb erre felkent személy koz-
remiikodésével (1 Timéteus 4:14;
2 Timéteus 1:6).

4. Amikor egyszeriien Istenre bizzuk
magunkat, és neki szolgalunk, meg-
kaphatjuk azokat az ajdndékokat,
amelyek az éppen aktudlis feladat
elldtdsdhoz sziikségesek, még akkor
is, ha az a konkrét helyzet esetleg
csak ideiglenesen 4ll fenn.

Az tovébbra is titok marad, hogy egy
adott szolgélathoz Isten mikor és kit va-
laszt, és kinek adja a kenetet. A legfonto-
sabb alapelv, amit sohasem szabad elfelej-
teniink, hogy tegyiink le mindent, amit az
éniink diktdl, és teljesen szenteljiik oda
magunkat az Ur Jézus Krisztusnak vald
engedelmességre. Csak igy tud benniinket
felhasznélni arra, hogy altalunk bérmit
megtegyen, amit csak akar.

VEGSO KOVETKEZTETES

Lattuk, hogyan mikodnek a beszéd
ajandékai ugy személyes, mint nyilvdnos
kozegben, és miként alkalmazhatjuk azo-
kat hatékonyan az éppen adott korilmé-
nyek kozott. Buzditsuk az embereket
ezek haszndlatéra, és a j6 pasztor érinté-
sével batoritsuk azokat, akik ilyen ajdn-
dékkal rendelkeznek. A bolcsesség és is-
meret igéje épiteni fogja a nydjat, néveli a
hitet és er6siti a bizonysagtevést.

Douglass A. Oss (Ph. D.)

a Kézponti Piinkdsdi Teologia
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Gyermekkorunkban gyakran jétszottunk
egy csoportos jatékot, aminek az volt a ne-
ve: ,Kévesd a vezért!” Ez a jaték minden
gyermeknek esélyt adott arra, hogy legaldbb
egyszer kiprobalhassa magét, mint vezeto.
Rendkiviili élmény volt, hogy amikor az em-
ber hdtranézett, ott latta maga mogott a
tobbieket, amint kalandos és sokszor veszé-
lyes helyekre is — ahovd méskiilonben nem
merészkedtek volna — engedelmesen kove-
tik. Vezet6nek lenni kiilonos érzés.

A vezet6i hajlamok és stilusok mar kicsi
gyermekkorban megmutatkoznak. Néhany
gyermek mér alig varja, hogy mikor kerdil ra
a sor, amikor végre 6 lesz a vezér, ezzel
szemben néhdny gyermek szinte kévé der-
med a vezetésnek még a gondolatétol is. A
szomszéd gyermekek kozétt is voltak jo ve-
zet6 alkat( egyének, akik olyan helyekre is
elkalauzoltak benniinket, ahové egyediil be
sem mertik volna tenni a labunkat. Vasuti
hidak peremén, vagy sotét, dohos pincéken
vezettek keresztiil. Voltak atlagos vezetok
is, akik hosszadalmas gyalogttrara vittek
benniinket ismerds helyeken, vagy biztonsa-
gos Utvonalon. De voltak olyanok is, akik
kelletlendil és szabadkozva lattak el vezetdi
feladatukat, és latszott, hogy fogalmuk
sincs, mit tegyenek, vagy merre vezessék a
csoportot. Tévol 4llt téliik a kreativitds, és
csak akkor ldtszottak nyugodtnak, ha maso-
kat kovettek. A lelkitk mélyén valahol pedig
6k is vagytak a vezetésre, és taldn arrol 4l-
modoztak, hogy a legizgalmasabb és legve-
sz€élyesebb turat vezetik.

A leginkabb kalandvagyé vezetSknek
gyakran volt problémdjuk a mds vezetSk-
nek valé engedelmességgel. Nagyon sok-
szor megkérddjelezték a vezetd dontéseit,
és vonakodtak végrehajtani azokat. Ezek a
vezetdk gy gondoltdk, hogy a feladat tdl
egyszer(, és semmilyen kihivast nem jelent.
Szerintiik az éltaluk javasolt Gtvonal sokkal
izgalmasabb és szérakoztatobb. Ez csak
tovdbb erésitette a bizonytalansagokat
azokban, akiknek esziik dgaban sem volt
vezetonek lenni. A jaték azonban minden-
kitdl feltétlen engedelmességet kovetelt.

Bar ma mdr mindannyian felnéttek vagyunk, a vezetés és a ve-
zethet6ség szempontjai mit sem véltoztak. Csupén a feleldsség, és
a dontéseink kovetkezményeinek sdlya novekedett meg.

BIBLIAI PELDAK

A vezetés és a kovetés bibliai példai mogott mindig az Isten misszi-

6s céljainak val6 engedelmesség és aldrendeltség kérdése htizodik.

e Jozsef akkor valt vezet6vé, amikor Isten latomast adott a szi-
vébe, amely dltal megmentette szovetséges népét

* Mdzesbdl dgy lett szolgdlo életli vezetd, hogy Isten hivasdnak
engedelmeskedve a farad elé allt, és 4tadta neki az iizenetet:
.Az Ur mondja, hogy bocsésd el az én népemet!”

* Gedeon soha nem lett volna vezetd, ha nem engedelmeske-
dett volna Isten parancsanak, azaz hogy szabaditsa meg Izrdel
torzseit a midianitdk kezébdl

* Dévid gy jutott trénra, hogy Sdmuel proféta kirdllya kente 6t.
O csupén alézatosan kovette Isten tervét, és elfogadta Izrdel
tronjat, de soha nem kereste, vagy kovetelte azt

* Ezsaids akkor lett préfétai vezetévé, amikor Isten elhivta, hogy
hirdesse a reménység és az itélet izenetét Izrael népének

* Nehémids attdl lett olyan nagyszer(i vezetévé, hogy Isten a
szivére terhelte Jeruzsalem Gjjaépitését

* Eszter akkor lett vezetd, amikor nagybatyja, Mordokdj felszo-
litotta, hogy élljon a kiraly elé, és jarjon kozbe Isten népének
maradékaért

* Péter Ggy lett az C")segyhéz egyik vezetdje, hogy Jézus elhivta 6t
és tanitvany-tdrsait, hogy tegyenek tanitvanyokka minden népet

* P4l apostolnak vildgos misszids stratégidja volt arra nézve, hogy az
Isten kegyelmének hatérait kiterjessze a zsido hit korein tdlra is.

A domindns, sziiletett vezetSknél az a veszély &ll fenn, hogy Is-
ten id6zitését megeldzve lépnek, vagy sajat erejiikbdl haladnak a sa-
jat fejiik utdn. Pétert vissza kellett fogni, amikor a kezdeményezést
magahoz ragadva levidgta a fOpap szolgdjanak filét (Janos
18:10—11). A tarzuszi Sault — amikor a gyiilekezet ellen viselt had-
jaratot — a foldre kellett stlytani, és meg kellett vakulnia ahhoz, hogy
Istenre figyeljen (Cselekedetek 9:1-9).

A szabadkoz6, kényszeredett vezetdk a kindlkozo lehetdség pil-
lanatdnak megragadasat kockdztatjak; késobb mar talan tl késé
lesz cselekedni. Gyakran arra van sziikségiik, hogy Isten, vagy a kor-
nyezetiik batoritsa, lelkesitse Oket.

Isten hivésa irdnti engedelmességbdl Abraham elhagyta a sziil6-
foldjét, azt sem tudta, hogy pontosan hova megy (I Mobzes
12:1-4). Mozes arra kapott elhivast, hogy a népet kivezesse a si-
vatag szorny( koriilményei koziil, noha 6 volt az, aki a legtobbet
szabadkozott és vonakodott (2 Modzes 3:4). Amikor Isten Jozsuét
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valasztotta Mozes utdddul, batoritdsra volt sziiksége, hogy az 6 éle-
tében ugyanigy lathato lesz Isten hatalmdnak jelenléte, mint ahogy
azt Mozes életében lathatta (Jozsué 1). Isten azt mondta J6zsuénak:
.Légy bétor és erds”, jelezve ezzel, hogy J6zsuénak dontéseihez és
cselekvéséhez hatdrozottsagra lesz majd sziiksége.

Isten minden személyiségtipusbdl és mindenféle vezet6i stilusbol
elhiv és hasznal embereket. Ot sokkal jobban érdekli a hozzallas és
a motivaci6, mint a képesség és a hozzaértés. Ha a megfeleld lel-
kiilet és motivacié megvan, akkor a képességek is novekedni fognak,
mikdzben a szellemi nagykorusag felé halad az ember.

A tanitvanység egy szellemi és érzelmi érési folyamat a Krisztus-
sal és a hive testvérekkel val6 személyes kapcsolat dltal. A tanitvany-
sag célja az, hogy tudjunk hatékonyan szolgalni mésok felé, ket
Krisztussal valé személyes kapcsolatra vezetni, és elinditani sajat
novekedési palydjukon, a tanitvanysagban, ami egyszerre jelenti a
vezetés elfogadasat és magat a vezetés szolgalatét.

TANITVANYSAG

Nagyon sokat irtak mar a vezetésrol. Ugy a vallalati vilagban, mint
az egyhazban ez napjaink egyik vezet6 témdja. Az e témakorben
megjelent cikkek, kurzusok nagy segitséget jelentettek az egyhdznak
is. Nagyon sok dolog, amit a véllalatokndl oktatnak, a gyiilekezetben
is kamatoztathat6. Bibliai alapelvekkel pérositva éltaluk egészsége-
sebb gyiilekezeti vezetdk lehetiink. Azt azonban l4tni kell, hogy gyii-
lekezeti viszonylatban el6szor meg kell tanulni engedelmes .beosz-
tottnak” lenni, és csak igy és csak ez utdn lehet valakibdl j6 vezetd.

A tanitvanysag definicidja: 1) egy vezetd kovetésének cselekede-
te vagy dllapota — ragaszkodds; 2) a tanitvanyok egy csoportja.”

Jézus arra torekedett, hogy tanitvanyai 6t kovessék, ugyanakkor
valjanak j6 vezet6vé. Elhivasuk azzal a céllal tortént, hogy mikoz-
ben 6t kovetik, emberhaldszokka (vezetSkké) legyenek. A tanitvany-
sag (a Mester kovetése) az engedelmesség €s az aldrendeltség tu-
datos vdllaldsa. A vezetés pedig nem mads, mint mdsok szandékos
befolydsoldsa egy adott cél elérésére. Jézust mindennél jobban ér-
dekelte tanitvanyainak hozzaalldsa és motivacidja. Ha mar engedel-
mes, odaszant életd tanitvanyokkd valtak, akkor majd a megfeleld ki-
képzést is megadja nekik, hogy miként vezessenek mésokat.

Jézus maga az abszoldt példa a tanitvany-vezetd személyiségé-
re. Vilagosan latta, hogy az O kiildetése az, hogy engedelmesked-
jen az Atyanak, aki elkiildte Ot, valamint az, hogy felkészitse tanit-
vanyait masok tanitvannyd tételére. Ebbdl az értelmezésbdl nd ki a
szolgald vezetési modell. Jézus vezetdi emblémaja a torilkozo. A
szolgalatkészség hozzaallds és motivéltsag kérdése; a vezetés pedig
a képesség és szakértelem dolga.

Lelkipasztorként arra jottem rd, hogy azok az emberek, akik agy
keriiltek a gyiilekezetbe, hogy mér nagyszer(i vezetdi képességekkel
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rendelkeztek, de nem volt benniik szolga-
16 lelkiilet, sokkal tobb kart okoztak, mint
hasznot. Ugyanakkor azok, akiknek a lel-
kiilete szolgalatkész volt, késébb — kiilon-
féle képzéseken keresztiil — nagyszerd,
hatékony vezet6kké véltak.

Vannak tanitvanyok, akik sokszor ma-
guktol is tudjak, mi a dolguk, anélkiil,
hogy valaki mondana nekik. Sét, egy ta-
nulmany azt mutatta ki, hogy egy sikeres
projekt eredményének 80%-a a beosztot-
takon malik, és csak 20% tulajdonithato a
vezetSknek." Ezt nagyon kevesen gondol-
tdk volna, hiszen mindenki a vezet6k
eredményeirdl beszél. Mégis, hlséges,
odaadé beosztottak (tanitvanyok) nélkiil a
vezetok nem lennének vezetdk.

Tanitvanysag-stilusok
A munkahelyi életben 6tféle beosztott
tipust szoktak meghatérozni, amit at lehet
iltetni a gyiilekezeti kozegre is. Ez segit-
séget jelenthet sajat vagy az altalunk ve-
zetettek stilusanak azonositasakor.
I. Fogékony kovetd
* ragaszkodik az utasitdsokhoz és a
hataridékhoz
* a vezetSktdl vildgos és részletes
utasitasokat var
2. Onall6 kovetd
* kényszerek nélkiil szeret dolgozni
* megvannak a sajat elgondolasai, és
szereti azokat kibontakoztatni, de
nem nagyon szereti, ha ebbe bele-
szOlnak
3. Egyiittm(ikodd kovetd
* nagyon sok javaslata van
* élvezi az egyiittmikodést igényld
dontéshozatali mechanizmust, és a
hagyomanyossal szemben a prog-
ressziv modszereket kedveli
4. Téjékozddod kovetd
* szereti, ha bevonjak a dontéshoza-
talba, de elfogadja a csoport végsé
dontését, még akkor is, ha az el-
lenkezik az 6 véleményével
5. Ellentmondé kovet6
* nem fél kimondani, amit gondol, és



nem ijed meg a felettesei stdtuszatol
* rosszul tlri az irdnyitast és a rabe-

szélést
* néha nyakasnak tlnik, de feladat-
orientalt"

Mire tanit a kovetés?
A tanitvanysag olyan attit(id és életstilus,
amely sok mindenre megtanit benniinket:

I Tisztelniink kell méasok véleményét
és gondolatait

2. A csoport érdekében kell cseleked-
niink, még akkor is, ha mast szeret-
tiink volna tenni

3. értékelniink kell masok élettapasz-
talatait

4. el kell fogadnunk a vezetést méasoktol.

VEZETES

A vezetés mdsok szandékos befolyaso-
ldsa egy adott cél elérésére. Minden tar-
sadalmi, szervezeti struktdrdban sziikség
van vezetésre. Fontos, hogy a vezetdk
megismerjék a kiilonféle vezetdi stiluso-
kat, hogy még hatékonyabban tudjak ira-
nyitani a rdjuk bizottakat.

Alapvetd vezetdi stilusok

Négyféle meghatédrozo vezetdi stilusrol
lehet besz€lni, és akdrcsak a tanitvanysag-
stilusok esetében, ez a felsorolds is segithet
abban, hogy felismerjiik sajat vezetdi stilu-
sunkat, és megtaldljuk, hogy miként tudjuk
hatékonyabban motivélni a beosztottakat.

1. Utasito stilus

Az ilyen tipust vezetd nagyon sok uta-
sitast ad, de rendkiviil keveset foglalkozik
az emberi kapcsolatokkal. Az autokrata
vezetd ilyen.

2. Eladé stilus

Ez is az irdnyitgato vezetési modszerhez
all kozel, de sokkal meggyézdbb. Az ilyen
vezetdnek is magasak az elvarasai, de sokkal
tobbet fektet be az emberi kapcsolatokba.

3. Résztvevo stilus

Ebben az esetben kevesebb az utasi-

tas, és tobb az egyiittmikodés f6nok és beosztott kozétt. Ennek to-
vabbi alcsoportjai az Gn. konzultativ ill. konszenzusos tipus.

4. Leoszt6 stilus

Az ilyen tipust vezetd a feladatokat és a feleldsségi koroket le-
osztja a csoport tagjaira, és megelégszik azzal, ha csupén informdl-
jak a fejleményekrdl.”

A pasztoroknak bolcsességre és szellemi latasra van sziikségiik
ahhoz, hogy egy adott helyzetben, a csoport Osszetételének isme-
retében el tudjék donteni, mely vezetési stilus a legalkalmasabb ar-
ra, hogy a mennyei Atya akaratat és misszi6i céljat megvalsitsak.

A LELKIPASZTOR, MINT TANITVANY-VEZETO

A lelkipasztor sajatosan kettds helyzetben van, hiszen egyszerre
tanitvany és vezet8. Nem létezik olyan ranglétra, hogy el8szor ta-
nitvanyok vagyunk, €s azutdn elSléptetnek vezet6vé, és mdr nem
kell tobbé tanulnunk, engedelmeskedniink. Lelkipdsztorként egy
életen 4t tanitvany-vezetSk vagyunk. Jézus folyamatosan alarendel-
te magat az Atya akaratdnak, mikdzben vezet6je volt tanitvanyi ko-
rének. Jézus hatalmat adott tanitvanyainak, de 6k tovébbra is aldve-
tették magukat Uruk parancsainak.

A pasztor személyisége esetenként meghatdrozza a gyiilekezet
arculatat. Ha a pdsztor nyers és durva, nagy valoszinliséggel kove-
t6i is nyerssé és durvavd vélnak. Ha viszont a pasztor kedves és sze-
retetteljes, ugyanakkor hatdrozott, a ra bizottak is ilyenek lesznek
magatartasukban. Ha vezetok és vezetettek egyarant Krisztushoz
hasonlitanak, akkor egymast kolcsondsen arra segitik, hogy krisztu-
siak maradjanak.

A lelkipasztor és a hatalom gyakorlasa

A pésztor akkor tud helyesen vezetni, ha megfelel6en értelmezi
személyes vezetdi hatalmat. Ez a vezeti hatalom megnyilvanulhat
az ellendrzésen, a tekintélyen, vagy a befolyason keresztiil. Vannak
olyan pillanatok, amikor ellendrzésre és hatdrozott fellépésre van
sziikség, de ha ez képezi a pasztor elsddleges vezetdi stilusat, ak-
kor a vezetettek elbdtortalanodnak. A vezetdi hatalom legjobb gya-
korldsa a személyes rahatas altal torténik. Ha a vezetd a személyes
réhatését, befolydsat haszndlja fel a vezetésben, ezzel olyan kornye-
zetet teremt, és olyan hozzdallasrdl tesz bizonysagot, amely kove-
téinek is életstilusava, késébb pedig vezetdi stilusava valik.

A pozitiv személyes hatds hosszitédvon sokkal hatékonyabb, mint
a szigorl ellendrzés és hatalmaskodds. Ez utébbi kettd ugyanis
bosszantja a vezetetteket, és lerombolja a vezet6rdl alkotott képet
a kovetdiben. A személyes rahatds alapgondolata viszont a példa-
adas és a személyes torédés, ahogy ezt példaul egy mentor vagy
egy edzd teszi. Partnerkapcsolatot épit a vezetd és a tanitvany ké-
z0tt, igy jobban tudnak azonosulni egyméssal.
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A lelkipasztor személyes felel6ssége

A személyes elszdmoltathatdség a tanitvanysag egyik fontos as-
pektusa. A keresztyének feleldséggel tartoznak az egész gyiilekezet
felé, tgy a vezetdk, mint a tanitvanyok felé. Nem szabad azt gon-
dolni, hogy a tanitvany csak a vezetének koteles szamot adni. Tar-
tozik ugyanezzel azoknak is, akiknek szolgdl.

A lelkipasztor és a partnerség

Gyiilekezeti viszonylatban a partnerség kulcsfontossagt eleme a
tanitvany-vezetd szereposztasnak. Ahhoz, hogy a gyiilekezet haté-
kony missziémunkat folytasson az adott telepiilésen, elengedhetet-
len, hogy a pésztor és a vezetSk kozétt j6 partnerségi viszony mi-
koédjon. Minden korosztély, a gyiilekezet mindenféle kulturdlis, etni-
kai és szocidlis szegmense képes hozzajérulni valamivel a gyiileke-
zet szolgdlatanak hatékonyabbd tételéhez. A gyiilekezet Osszetétel-
ének sokszinlisége lehetévé teszi, hogy a tarsadalom mindenfajta
rétegét elérjék.

VEZETES-KOZPONTU VAGY
TANITVANYSAG-KOZPONTU SZOLGALAT

A haditengerészetnél éveken at lehetett hallani a kvetkezd szlo-
gent: A civil tengerész az emberekre vigydz, a haditengerész pe-
dig a hajora és a felszerelésre.” Sajnos ez tulsdgosan is igaz volt. A
tengerészeket egy tiizolt6-brigddhoz hasonld struktirdba szervez-
ték, és ez jelentette szamukra a tulélést, ha csatéra kertilt sor. Mas-
felél, a Haditengerészet szaméra az emberek csupan gépkezeldk és
operatorok voltak. A bevetések sok idét vettek igénybe, a moral pe-
dig rendkiviil alacsony. Egyszer csak a Haditengerészet elkezdett
nagyobb figyelmet forditani az egyén értékére, sokkal tobbet fordi-
tott a képzésekre és a csalddok megélhetésére. Noni kezdett a sze-
mélyes produktivitds, egyre tobben valasztottak hivatdsuknak ezt a
palyét, és javult a mordl is.

A helyi gyiilekezet felel6ssége, hogy mivel foglalkozik, mert ez
meghatdrozza szolgalatdnak hangsulyait. Ha a gyiilekezet a vezetés-
re koncentral, és elhanyagolja a tanitvanysagot, nagyon sok embert
fog ezzel elvesziteni. A vezetés-kdzpontd gyiilekezet tdlsagosan
feladat-orientdlt, mig a tanitvanysag-kozpontl gyiilekezet annyira
emberkdzpontava valik, hogy elvesziti misszios latésat. A gyiileke-
zet egészsége érdekében meg kell taldlni a kettd kozétt (az embe-
rek és a feladatok kozott) a helyes egyensulyt.

Jézus, mikdzben az Atyatél kapott kiildetését egy percre sem ha-
nyagolta el, mégis emberkdzpont maradt. Hasonl6képpen a gyiile-
kezetnek is kovetkezetesen erre kell torekednie, hogy egyszerre le-
gyen ember- és misszio-kozponti. Mikozben vezetSket és tanitva-
nyokat nevel, nem szabad elfelejtenie, hogy a gyiilekezet misszi6ja-
nak célja maguk az emberek.
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Az evangélium szolgdiként életiink-
ben sohasem ér véget sem a kovetés,
sem a vezetés. Mindig van valaki, akiért
felel6sek vagyunk, és aki felé felel6séggel
tartozunk. Ha nem is vagyunk benne
mindig a hivatalos vezetéségben, de
mindig vannak olyanok, akikre az életiink
hatéssal van. Isten azt varja téliink, hogy
igyekezziink jo tanitvanyok és ugyanak-
kor jo vezetdk lenni.

A gyiilekezetnek tisztan kell latnia a tanit-
vanység és vezetés kapcsolatanak dinamika-
jt, és azon kell munkélkodnia, hogy kiilon-
féle tanfolyamok, képzések segitségével
mindkét szerepre felkészitse az embereket.

Dr. Gary R. Allen
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Nancie Carmichel

LATNI ISTEN DICSOSEGET

- a felkent, hatékony vezetés

Széttéredezett és problémakkal ter-
helt tarsadalmunkban nem konny( veze-
tének lenni. Az élet tele van konfliktu-
sokkal. Néha a kihivasok tdl nagynak t(in-
nek, és az ember gyakran Ggy érzi, hogy
legjobb lenne kiszallni, és inkdbb virdg-
kertészkedéssel foglalkozni. De amikor
ldtom munkdm gyiimolcsét, az embere-
ket, akik Krisztushoz jénnek, a rendbe-
jott csaladi és hazaséleteket, latom az Is-
ten Igéjének hatalmas erejét, agy érzem,
semmi nincs a vildgon, ami nagyobb
megelégedettséget adna, mint a keresz-
tyén szolgdlat.

A kozelmultban két baratnémet ve-
szitettem el: Gen Rose az oregoni kerii-
letben volt a n6i munka vezetdje, Mat-
tie Ann Collier-Spears pedig az Oregon
allambeli Portlandban gyiilekezetének
egyik tehetséges zenésze, valamint a
helyi n6i bortonben a foglyok felé vég-
zett misszié aktiv munkatarsa volt. A
sors ironidja, hogy mindketten hasnyal-
mirigy- és mdjrdkban haltak meg. Mi
hdrman kolcsondsen tdmogattuk egy-
mds szolgalatat.

Nehéz megérteni, miért torténtek igy
a dolgok, és nagyon faj nekem az 6 el-
vesztésiik okozta seb. Nemcsak azért,
mert j0 bardtndk voltunk, hanem mert
nagyszer( asszonyok voltak, bator veze-
ték, volt szellemi latdsuk és egyiittérz6
szivik. Az 6 életiik nagyszer(ien de-
monstrédlta, mit jelent hatékony vezetd-
nek lenni, olyan vezet6nek, aki képes
megvaltoztatni a vildgot.

NOK A SZOLGALATBAN

A Szent Szellem éltal felkent, hatékony
vezetésnek van néhdny kulcsfontossagu
Osszetevoje.

A HATEKONY VEZETO
ENGEDELMESKEDIK
ISTENNEK.

Jozsué Isten parancsnoksdga alatt allt
(Jozsué 1:2-9). .Megparancsoltam ne-
ked, hogy légy erds és bator. Ne félj, és ne
rettegj, mert veled van Istened, az Ur,
mindeniitt, amerre csak jdrsz.” Ha a min-
denhato Isten hivott el benniinket, akkor &
a fegyvereket is a keziinkbe adja a harchoz
(I Thesszalonika 5:24).

Rendkiviil fontos, hogy meghalljuk, mit
mond Isten nekiink. Egyénenként foglal-
kozik veliink, és személyesen ismer ben-
niinket. Az egyetlen Gtja annak, hogy
meghalljuk Isten hangjat, ha rendszeresen
id6t toltiink az O Igéjével és a térdeinken.
Nemcsak azért, hogy masoknak tudjunk
adni, hanem nekiink magunknak is sziik-
ségiink van arra, hogy tudjuk: O Ur az
életlink minden terulete folott.

A HATEKONY
VEZETONEK NEM KELL
FELNIE ELODEITOL

Mozes haldla utan J6zsué az 6 nyom-
dokaiba Iépett. A j6 vezetd épit arra, amit
az elddei jol csindltak, és onnan eldre ha-
lad. Miért nem onnan kezdjiik a munkat,
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ahol vagyunk, és miért nem épitiink masok
eredményeire?

Gyakran, amikor egy Uj vezet6 atve-
szi a kormanyt, megprobdl min-
dent masképp csinalni, és a sajat prog-
ramjat beinditani. Nagy, hitbeni el6-
relépést jelent azonban, ha az eldttiink
jarok szildrd, Krisztus-kdzpontd, bib-
liailag megalapozott munkdjdra me-
riink épiteni, és onnan kiindulva meg-
tenni a kovetkez6 nagy lépéseket.
(Lasd: 5 Modzes 30, 31)

A HATEKONY
VEZETONEK VAN LATASA,
ES TUD KOMMUNIKALNI

Ha elegendd id6t toltiink Istennel
(ami egy vezetd szamdra elsddleges), 0
kiszélesiti a latdbmezdnket, és olyan la-
tasra segit benniinket, amit Vele egyiitt
dlmodhatunk meg. Kovettem mdr olyan
dlmokat, amelyeket nem kellett volna;
nem nekem adattak. Amikor férjemmel
egyitt elvallaltuk egy gyiilekezet pasz-
toroldsat, rajottem, hogy az el6z8 péasz-
tor felesége, egy nagyon tehetséges ass-
zony, rendkiviil hatékony ndi missziot
épitett ki a varosban. Nem vértam meg,
hogy Isten mit sz6l hozza, belefogtam,
és folytattam az 6 dlmat.

Az én irdnyitdsom alatt a misszi6 ha-
marosan lefulladt. Teljesen 6sszeomlot-
tam, és egy rakds szerencsétlenségnek
éreztem magam, de nem tudtam, mit
rontottam el. Késébb el kellett ismer-
nem, hogy amikor az 6 szolgdlatat akar-
tam folytatni, ezt a magam szdmdra va-
lahogy mesterkéltnek és erdltetettnek
éreztem. Ez nem az a latas volt, amit én
kaptam Istent6l. Mégis, azért vigtam
bele, mert j6 otletnek tartottam, és mert
az ¢ idejében jol mikodott, raadasul
agy éreztem, hogy mdsok is ezt varjak
el télem.

Megaldztam magam az Ur elétt, és
két mésik testvérndvel egyiitt elkezdtiik
tanulmanyozni a Bibliat, ami — legna-
gyobb meglepetésemre — nagyon jol
ment, €és a gyiilekezet egyik eredményes
szolgélatdva novekedett. Ez az el6dém
evangélizécids szolgélatdra épiilt, igy a
misszié tovabb folytatédott.

A HATEKONY VEZETO
ISMERI SAJAT FAJDALMAT
ES EMBERI GYENGESEGEIT

Nem sokkal Mattie Ann halala el6tt,
beszéltem vele telefonon, és megosztot-
tam vele néhany terhemet, melyekrdl
Ggy éreztem, lassan elboritanak. O ezt
valaszolta: ,Természetes, hogy nem bi-
rod. A legjobban dgy tudsz szolgdlni az
Urnak, ha a szivedet folyamatosan 6sz-
szetorve tartod el6tte, és elismered,
mennyire sziikséged van rd. Akkor tud
majd hasznalni téged.”

Gyorsan feljegyeztem a szavait, és
beirtam a Bibliamba az 51. zsoltar mar-
gojara. Rendszeresen imadkozom nyi-
tott, Isten el6tt Osszetort szivért, hogy
képes legyek Neki szolgdlni. Mattie Ann
egyszer(i szavai szinte forradalmasitot-
tdk a szolgélatrol vallott felfogasomat.
Az erd-kozpontd alapalldsombol az
erétlenség felé mozdultam el, elismer-
ve, hogy az én erém Istenben van.

Néhany honappal a haléla el6tt Gen
arra kért engem, hogy tartsak eléadast a
ndi vezetdk eldtt az 6 keriiletében. Miu-
tan elhunyt, egy konferencian kellett be-
szédet mondanom, amikor is az & Bibli-
dja volt a kezemben. Taldltam benne egy
kis lapsz€li megjegyzést, amit még & irt
a Biblidjaba: .Isten legnagyobb ajandé-
kai gyakran d&lruhdban, problémdkba,
megprobdltatdsokba, szenvedésekbe bu-
gyolélva jelennek meg.” Gen vildgosan
latta sajat harcainak és megprobaltatdsa-



inak az értelmét, és felismerve emberi
mivoltdt, meglatta a feltamadott Urat és
az O hatalmas erejét.

A HATEKONY VEZETO
GONDOT VISEL SAJAT
MAGARA.

Miel6tt Jozsué és serege atkelve a
Jorddnon meginditotta volna gyézelmes
hadjaratat, éjszaka odament a tisztek-
hez, és azt mondta nekik: .Menjetek vé-
gig a taboron, és parancsoljatok meg a
népnek a kovetkezdt: készitsetek maga-
toknak atravalét...” (Jozsué 1:11).

Mi nék, hajlamosak vagyunk arra,
hogy mindenki mdsrol gondot viseljiink,
kivéve 6nmagunkat. Néhdnyan azt vall-
jak, hogy nem illik a szellemi ember-
hez, hogy onmagdért tegyen barmit is.
Ha Jézusnak sziiksége volt ra, hogy
gyakorta felmenjen a hegyre, vagy a
tengerparton sétdlva egyediil legyen,
csendességben az Atydval, mennyivel
inkdbb sziikségiink van nekiink az ilyen
csendességekre!

Harom évvel ezel6tt silyos betegségen
estem 4t. A hosszantartd nyavalya miatt
nagyon sok fdjdalmam volt. Az orvosom
nagyon bolcsen a kovetkez6t dllapitotta
meg: .On azért beteg, mert az életében
nagyon sok a stressz.”

Azt gondoltam: ,Mit rontottam el?
Hogy lehetséges, hogy én, mint keresz-
tyén, Krisztus kovetdje (akinek igaja 4lli-
tolag gyonyoriséges és terhe konnyd),
olyan sok stresszt hordozok, hogy bele-
betegedtem?”

A kovetkezd néhany hoénap alatt
8szintén kiértékeltem a dolgaimat, és ra-
jottem, hogy szornyen félrebillent az
egyenstlyom. Nem vigydztam magamra.
Naponta tartottam csendességet, imad-

koztam, olvastam a Biblidt, de a testi,
pszichikai, érzelmi egyenstlyomra nem
vigydztam. (Egyébként lehet, hogy az al-
kalmi kertészkedés nem is rossz otlet...)

Ez a kemény lecke megtanitott arra,
hogy jobban odafigyeljek a sajét sziiksége-
imre. Ha adni akarok mésoknak, sziiksé-
ges, hogy el6szor nekem legyen valamim,
amit adhatok. A harc az Uré, de az O Igé-
je arra tanit benniinket, hogy gondoskod-
junk magunkrol.

A HATEKONY
VEZETO LATJA ISTEN
CSODALATOS DICSOSEGET

Jakéb azt mondta: ,Bizonydra az Ur
van ezen a helyen, és én nem tudtam! Mi-
lyen félelmes ez a hely! Nem mds ez, mint
Isten héza és a menny kapuja!” (I Mézes
28:16—17). A csillagos égbolt alatt, azon
a magényos, elszigetelt helyen Jakob felfe-
dezte Isten félelmes voltat.

Roviddel halala el6tt, Mattie Ann a
kovetkezoket mondta nekem: ,Nos, el-
jott Isten ideje! Az orvosok azt mond-
tak, hogy 6k minden lehetségest meg-
tettek értem. Most mar az O kezében
vagyok!” A legnehezebb koriilmények
kozott is, ha a hatalmas Isten kezében
tudjuk magunkat, akkor a legjobb he-
lyen vagyunk.

Mozes kihozta Izrael fiait Egyiptom-
bol, és nagy gyézelmet arattak a Voros-
tengernél. A hegytetdn, csendes maga-
nydban kapta meg Istentdl a Tizparan-
csolatot. Amikor azonban lejott a hegy-
rél, dobbenten latta, amint a nép az
aranyborjdt balvanyozza. gy konyor-
gott Istenhez: ,Ha nem jon veliink a Te
orcad, akkor ne is vigyél tovabb ben-
niinket! Mi mdsbdl tudnank meg, hogy
¢én és a Te néped megnyertiik joindula-
todat, ha nem abbdl, hogy veliink
jossz?" (2 Mozes 33:15-16). Isten el-
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rejtette Mozest a szikla hasadékdban,
¢és amikor Mdzes latta Isten dics6ségét
elhaladni, Gjbol képes volt folytatni
szolgalatat.

Aki a vezetés szolgdlatdban forgolodik,
szamithat rd, hogy lesznek csiiggeszt6
helyzetek. Néha a lehetetlennel néziink
farkasszemet, mindent beleadunk, és
mégis kudarcot vallunk. Kénnyen azono-
sulunk Mozessel: ,Isteniink, egyetlen 1¢-
pést sem tehetiink, ha nem latjuk a Te di-
csOségedet!”

Isten hiséges, és amig az O jelenlét-
ében id6ziink, az O dicsésége kezd visz-
szatiikroz6édni rélunk (2 Korinthus 3:18).

A VEZETONEK
EMLEKEZNIE KELL RA,
HOGY MIERT LETT VEZETO

Miért tessziik, amit tesziink? Miért val-
laltuk azt a szerepet, amiben vagyunk?
Nagy dlmaink, motivacidink gyakran olya-
nok, mint a szivarvany. Kéddé valnak, mi-
el6tt elérhetnénk Gket. Szeretetre, elisme-
résre vagyunk, és arra, hogy hasznosak le-
gyiink Istennek. Sokszor elhomélyosodnak
inditékaink, és nem vessziik észre, hogy
mér nem szeretetbdl szolgdlunk, hanem
azért, hogy szeressenek.

Nagy dolgokra is készek vagyunk, mert
szeretetre vagyunk: a megfeleld személy-
hez megyiink férjhez, belevetjiik magunkat
a szolgélatba, még a tanbeli nézeteinket is
korrigéljuk, beiratkozunk egy szeminari-
umba, konyveket olvasunk el a szeretetrdl.
Csakhogy a szeretetet nem lehet kikénysz-
eriteni. Az olyan, mint egy gyonyord ro-
zsavirdg. Isten eliilteti a szeretet magyait,
és azt mondja: ,Tanulj télem!” A szeretet
ebben a tanuldsi folyamatban sziiletik,
amint engedem, hogy egyre kozelebb von-
jon ()nmagéhoz. Amikor arra koncentra-
lok, amit én teszek, vdrom az eredménye-
ket, azaz a fizetséget a befektetett szolga-

lataimért. Az igazi szeretet a kapcsolat
mellékterméke: , A szeretetben nincs féle-
lem, sét, a teljes szeretet kilizi a félelmet;
mert a félelem gyotrelemmel jdr, aki pedig
fél, nem lett tokéletessé a szeretetben. Mi
tehat azért szeretiink, mert O elébb szere-
tett minket.” (1 Janos 4:18—19).

R4 kell débbenniink, hogy az addssa-
gunk ki van fizetve. ,Orok szeretettel sze-
rettelek, azért vontalak magamhoz hiisé-
gesen” — mondja az Ur (Jeremids 31:3).
Ekkor azon kapom magam, hogy még
mindig vitatkozom: ,Igen, meg kell tanul-
nom elfogadni Krisztus szeretetét, hogy
cserébe ¢én is tudjak szeretni.” Amint
azonban az Igét tanulmanyozom, 0
szamtalan Gton-moddon azt kozli velem:
.Nem, nem igy mukodik a szeretet. Ne
azért fogadd el a szeretet, hogy nagyobb
teljesitményt nyujts. Egyszerlien csak fo-
gadd el a szeretetet. Ha a sz6l6t6kén ma-
radsz, gylimolcsot fogsz teremni — az ala-
zat, a héla és a teljesség gyiimolcsét.” igy
sziiletik a szivben a szolgdlatkész szere-
tet: megtapasztaljuk a szeretetet, amely
tovabbfolyik rajtunk keresztiil, és megérint
masokat. ,Mert a Krisztus szeretete szo-
rongat minket” (2 Korinthus 5:14).

Nancie Carmichael
a Virtue magazin szerkesztdje
(Sisters, Oregon, USA)
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Stanley M. Horton

ISSAKAR FILAI

KRONIKA

Uralkodasanak elsé 7 és fél évében
Dévid csak sajat torzse, Jada folétt volt
kiraly. Saul kiraly fianak, isbosetnek a ha-
ldla utan minden torzsbdl erés férfiak jot-
tek Hebronba azzal a szandékkal, hogy
Dévidot egész lIzrdel kirdlyava tegyék. A
Krénikak elsé konyve név szerint is felso-
rolja 6ket, néha bétorségukat is megemli-
ti. Amikor Issakar fiairdl tesz emlitést (I
Krénika 12:33), kiilonos figyelmet szen-
tel nekik, mint olyanoknak, akik .felis-
merték az alkalmas id6t, és tudtak, mit
kell tennie Izrdelnek” (az angol K]V fordi-
tasban: ,megértették az idoket” — a for-
dité megjegyzése).

AZ IDO FELISMERESE

A héber nyelvben két kifejezés Iétezik
a megértés fogalmara. Az egyik, a 'yod-
h'ey' — azaz ,valaminek a tuddja, ismerd-
je” — személyes ismeretet, tapasztalatot
jelol meg, a dolgok alapos megértését,
eleven ontudatot, belatast, vagy hozzaér-
tést. A masodik kifejezés, a ‘bindh' megér-
tést, a dolgok mogé latast, éleslatast, be-
latast jelent, a megértés képességét,
adottségat hangsulyozza. Daniel 2:21 ro-
kon értelmd aram szo6t hasznal, amikor
Daniel Istent dicséri, mert ,O ad bélcses-
séget a bolcseknek, és tudoményt a nagy
tuddsoknak.” (A K]V angol forditas sze-
rint: ,hogy ismerjék a megértést” — a for-
ditdé megjegyzése).

Miféle megértésrdl van tehét sz6? Az
Lid6k” szb tobbes szamban all, ami azt
jelzi, hogy ezek az emberek értették,
hogy mikor kell a dolgoknak természet-
szerlileg megtorténni. De azt is értették,

12:33)

hogy egy kiilonleges dolognak mikor kell bekdvetkeznie. Példaul,
értették Isten irott Igéjét, és felismerve a multbeli események je-
lent8ségét, képesek voltak azt alkalmazni a jelenre és a jovére
nézve. Ebben az esetben felismerték, Isten ordja szerint eljott az
id6, hogy Dévid lIzrdel 12 torzsének kiralya legyen. Azt is megér-
tették, hogy Isten csodalatosan segitett és segiteni fog eztdn is a
kiralysag feldllitisdban. Izrdel torténelmének ezen a kritikus fordu-
|6pontjan Davidnak éppen ilyen emberekre volt sziiksége. Saul ki-
ralysaga elbukott. Issakar fiai — tapasztalatuk, értelmességiik, is-
meretiik és élesldtasuk révén — készek segiteni Davidnak, hogy or-
széga ne Ugy jarjon, mint Saul kirdlysaga idején.

Egyetlen mésik igeszakasz van még, ahol olyan emberekrdl
van sz0, akik megértették az id6ket, mégpedig az Eszter kony-
ve |:13-ban. Miutdn Vasti kiralyn6 nem volt hajlandé6 megmu-
tatkozni szépségével a kirédly lakomdjan, a kiraly nagyon mérges
lett. Ahhoz azonban elég higgadt volt, hogy addig ne cseleked-
jen semmit, amig nem tandcskozott a bolcsekkel. Ezek az embe-
rek nemcsak az id6k szavat értették, de jaratosak voltak a torvé-
nyekben és a jogi ligyekben is. Olyan tandcsot adtak a kiralynak,
ami végiil is oda vezetett, hogy Esztert vélasztotta a kiraly fele-
ségiil, és rajta keresztiil megmenekiilt a zsid6 nép a perzsa bi-
rodalomban. Bar értelmességiik sajat tapasztalataikon és kép-
zettségiikon alapult, az egész Eszter kdnyve az isteni gondvise-
lésrél beszél.

AZ IDOK MEGERTESE A SZENTIRASBAN

Amint végiglapozzuk a Szentirast, lathatjuk, hogy voltak méasok
is, akik értették az idoket, és tudtdk, mit kell Izrdelnek tennie, még
ha a torténet nem is ezeket a szavakat haszndlja. Isten nagyon sok-
féle tapasztalaton atvitte Mozest életének elsé 80 évében, ami ve-
zetdi szolgalatéra készitette 6t fel. ,Megtanitottdk Modzest az
egyiptomiak minden bolcsességére, és kivald volt mind szavaiban,
mind tetteiben” (Cselekedetek 7:22). Azonban miutan 40 évet el-
toltott a sivatag mésik végén, elveszitette minden biiszkeségét és
onbizalmat. Ekkor Isten megtanitotta, hogy csak Obenne bizzon,
és az O Szellemét drasztotta rd. Még igy is sokszor elcsiiggedt a
nép zlgoldddsa miatt. Ekkor Isten elvett abbdl a Szellembdl, amely
Mébzesen volt, és azt a 70 vént is felruhazta Vele, aki késébb a ter-
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hek hordozdsaban segitett neki. Mivel vének voltak, bdséges ta-
pasztalattal rendelkezhettek. Ennek ellenére nekik is sziikségiik volt
Isten Szellemére, hogy .felismerjék (értsék) az id6t, és tudjak,
hogy mit kell tennie Izrdelnek”.

J6zsuénak is rengeteg tapasztalat allt mar a rendelkezésére.
Amikor példdul az amélekiték ellen harcolt, Mézes ott allt a hegy
tetején, kezében az Isten botjaval. Amig felemelve tartotta a
botjat, J6zsué és serege gy6zott, de amint Mdzes leeresztette a
karjait, az amélekitdk kerekedtek feliil. Ekkor Aron és Har oda-
allt a sziklan 16 Mozes mellé, és segitettek neki felemelve tar-
tani a karjait. Akkor Isten igy szolt Mézeshez: Jird meg ezt a
dolgot emlékezetiil egy kdnyvben, és vésd Jozsué emlékezeté-
be!” (2 Mézes 17:14). J6zsuénak mégis tobbre volt sziiksége a
tapasztalatndl. Isten azt parancsolta M6zesnek, hogy tegye a ke-
z€t Jozsuéra, €s hirdesse ki, hogy & lesz az utddja, mert 8 olyan
férfi ,akiben lélek van” (4 Mdzes 27:18). Mikor J6zsué lzrael
vezére lett, Isten arra biztatta, hogy legyen bator és erds, enge-
delmeskedjék a torvénynek (az irott Igének), és gondolkodjon
arrdl éjjel és nappal.

J6zsuénak is voltak kudarcai. Kiildetése az volt, hogy hoditsa
meg az igéret foldjét, és (Gzze ki, vagy irtsa ki az Oslakos
kénadnitakat. Az Ur utasitasait kovetve bevette Jerikdt, de eleinte
vereséget szenvedett Ai varos lakéitol, mert biin volt a tdborban,
8 pedig nem kérte ki az Ur tandcsat. Késébb békeszerzédést ko-
tott a gibeonitdkkal, akik dcska, régi ginyéba, szakadt saruval a 13-
bukon, széraz, penészes kenyérrel a taskdjukban elhitették vele,
hogy messzirdl jottek, és raszedték Jozsuét. Ahelyett, hogy az
Urat kereste volna, azt tette, amit6l késébb Salamon évva int: a
sajat feje utdn ment, és csak a kiils6, lathat6 dolgok alapjan téjé-
kozddott (Példabeszédek 3:5). Isten azonban kegyelmes volt, és
gyézelmet adott neki. Meg kellett tanulnia, hogy Istentdl, a Szent
Szellemtdl és az Igétdl fiiggjon. Elete vége felé kiadott intelmei-
bdl kittinik, hogy megtanulta megérteni az idéket, és tudta, mikor
mit kell Izraelnek cselekednie.

Sajnos, J6zsué és a vének haldla utan egy olyan Uj generacio nétt
fel, .amely mdr nem ismerte az Urat, sem tetteit, amelyeket
Izrdelért végbevitt” (Birdk 2:10). Ez nem azt jelenti, hogy nem hal-
lottak az Ur csodélatos tetteirdl, amelyeket Egyiptomban, vagy a
Voros-tengernél, a pusztdban, vagy J6zsué honfoglal6 harcai alatt
cselekedett. Nem ismerték személyes tapasztalatokon keresztiil az
Urat, és soha nem kellett hitbeli Iépéseket tenniiik, amelyeken ke-
resztiil csodakat éltek volna at. Koziiliik senki sem értette az idGket,
és nem tudtdk, mit kellene, hogy tegyen lzréel.

Ugy tlinik, hogy senki sem kereste a bélcsességet, amint arra Sa-
lamon kiraly (Példabeszédek 4:5-7), vagy az Ujszovetségben Jakab
apostol (Jakab 1:5) buzditja az olvasét. Az eredmény az események
értelmetlen korforgasa lett, amikor a nép elfordult az €6 Istentdl, és
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vétkezett, vereségeket szenvedett, majd
keservesen sirt az Ur el6tt, O pedig bira-
kat tdmasztott, akik megszabaditottak a
népet az ellenség kezébdl. A nép azon-
ban csak addig szolgélta az Urat, amig a
bird élt. A kovetkezé nemzedék pedig
elolrdl kezdte a leckét.

David trénra lépése elétt Isten az O
hliségét azzal mutatta meg, hogy olyan
birakat adott a népnek, akik .értették az
idéket, és tudtak, hogy mit kell Izraelnek
tennie”. Jdda és lzrdel egész torténelme
sordn Isten profétakat kiildott, akik figyel-
meztették a népet, és utat mutattak.
Nemcsak az & sajat korukra nézve értet-
ték az idéket, hanem megértették azt a
tervet is, amelyet Isten a jovében késziilt
kibontakoztatni.

Az Ujszovetségben Jézus tanitasaira
kell figyelniink, ha mi is érteni akarjuk az
id6ket. A Szent Szellem hasonlé értelmet
adott az apostoloknak és az Ujszovetségi
iroknak, mint amit az dszovetségi profé-
tak kaptak annak idején Istentdl.

MEGERTENI A MAI IDOKET

Napjainkban is olyan férfiakra és ndkre
van sziikség, akik elszantan kovetik azok
példdjat, akik az Urat keresték, és megér-
tették az idSket, és azt is tudtak, mi a dol-
ga Isten népének. Tehetjiik ezt Isten irott
Igéjének (az egész Szentirasnak, nemcsak
kiemelt részeknek) tanulményozéséval, és
a Szent Szellem vezetésére val6 odafigye-
léssel. O majd olyan tapasztalatokra vezet
el benniinket, amelyek segitenek ilyen, a
fentiekben leirt vezetévé valni.

Stanley M. Horton

az Assemblies of God
Teolégia nyugalmazott
egyetemi tandra,

és a Piinkosdi Tankonyv
Projekt kordbbi
koordinatora

(Springfield, Missouri, USA)
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Tizennyolc hénapra szémliztiik a be-
meritéseket az istentiszteleti életiinkbdl,
és 4ttettiik azokat egy kiilon esti alkalom-
ra, ami a vasarnap délutani alkalom utdn
kezdddott. Hamar rajéttiink, hogy helyte-
lenil cselekedtiink. A problémét nem va-
lamiféle tanbeli elhajlds okozta. Eppen dj
imahdzat épitettiink, és Ggy dontottiink,
hogy a koltségek csokkentése érdekében
egy idére befejezetleniil hagyjuk a beme-
rit6 medencét. Végiil is a régi imahazban
megvan még a medencénk!

Néhény honap alatt rajottiink, hogy a
bemerit6 medencén megsporolt pénzzel
nem nyertink annyit, mint amit vesztet-
tiink azzal, hogy istentiszteleti €letiinknek
egy ilyen kulcsfontossagt elemét nélkii-
loztik. A gyiilekezet nagy részének igy
nem volt része abban az 6rémben, hogy
szem- ¢és fiiltandja legyen az eseménynek
és a bemeritkez6k bizonysagtételének.
Csak azok vettek részt rajta, akiket na-
gyon érdekelt, és készek voltak atgyalo-
golni a 25 000 m2 alapteriiletd épiilet-
komplexum masik végébe, ahol a bemeri-
téseket tartottuk.

Arra a meggy6zddésre jutottunk, hogy
nem helyeztiink elég hangsilyt Krisztus
teste egészére, és ezért eldontéttik, hogy
belizemeljiik az G4j medencét. A Szent
Szellem mar tudta, hogy az ébredés ha-
mar eléri a gyiilekezetiinket, és megtérok
ezreinek lesz sziikségiik ra.

A bemeritéseken valoé részvétel
aldast jelentett a gytilekezetnek

Még ma is minden vasarnap este be-
meritjik az 4j megtérteknek, a gyiilekezet
pedig az 6sszejovetel fénypontjanak te-
kinti ezt az eseményt. Miért ne tartand azt
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barmely gyiilekezet tinneplésre okot ad6 6romnek, hogy életek vél-
toztak meg? Amikor valaki arrol tesz bizonysagot, hogyan szabadult
meg az élete a biin rabsagabol, az erdsiti a hiviket és meggydzi a
blinésoket. Nem gydztiik a kdnnyeinket tordlgetni, amikor egy fia-
talasszony arrol besz€lt, hogyan szabadult meg a leszbikus életvite-
Iébdl. Valdsaggal ujjongtunk, amikor egy tizenéves ott 4llt a vele
egykortak el6tt, és elkotelezte magat a szexudlis tisztasagra. Micso-
da 6roém volt latni azt a hdzaspart, akiknek a valas szemétdombijdra
keriilt hdzassdga rendbejott - most ott allnak egyiitt, egymast olel-
getve a bemeritd vizben. Gyakran megesik, hogy ilyen bizonysagté-
telek utdn a Szent Szellem akkora erével vonzza a biindsoket, hogy
azok mar az alkalom végét sem akarjak kivarni, hanem azonnal vé-
laszolni akarnak a megtérésre valo felhivasra. llyen aldasban van ré-
sze annak a gyiilekezetnek, amely el6térbe helyezi a bemerités cso-
délatos parancsét.

A pasztor felel6ssége

A lelkipasztorokat gyakran éri az a kritika, hogy nem helyeznek
elég hangsulyt a bemeritésre, és ez a kritika nem teljesen megala-
pozatlan. Az én észrevételem az (ezt a megtérések és bemeritések
aranyarol szol6 statisztikak is igazoljak), hogy a gyiilekezeteinkben
rengetegen vannak olyanok, akik mér hitre jutottak, de még nem
meritkeztek be. Mi az oka ennek? Taldn az, hogy az Uj hivék nem
értik még a bemerités fontossagat? Sokkal valészintibb, hogy a hiba
a lelkipasztorokban keresendd, akik gyakran elhanyagoljék ezeket a
draga embereket. Vajon elegendd hangsulyt fektetiink-e a bemerités
jelentdségére? Menyire segitjiik az Gj hivéket abban, hogy vilagosan
értsék, miért fontos a bemeritkezés? Vajon felszolitjuk-e a hallgato-
inkat arra, hogy tekintsék siirgetének a bemeritkezésre sz6l6 felhi-
vast?

Amikor Jézus a Nagy Misszioparancsot adta a tanitvanyoknak,
akkor a bemeritést nem Ggy rendelte el, mint valami szabadon va-
laszthatd lehet6séget; Nemcsak a misszidparancs teljesitésének fe-
leléssége van a lelkipdsztorok vélldn, hanem annak kételezettsége
is, hogy a bemeritkezésre val¢ felhivassal tegyék vilagossd minden-
ki el6tt, hogy az Ur Jézus Krisztus kovetéséhez ez is hozzatartozik.

Miért olyan fontos, hogy az uj hivok késedelem
nélkul bemeritkezzenek?
A bemeritést gyakran (gy magyardzzak, mint ami egy bels ese-

31



mény kiilsé kidbrézoldsa. A belsé, személyes tapasztalat az, hogy az
ember 4tment a halalbdl a Krisztussal valé dj életbe. Sokféle jelen-
tése és jelentdsége koziil az elsddleges az, hogy az ember nyilvé-
nosan bizonysagot tegyen az Isten kegyelmének dtformalé munkd-
jarol.

Ha az Ujszovetséget lapozgatva arra keresiink valaszt, hogy mi-
ért olyan fontos a bemerités, l4tni fogjuk, hogy az uj hiv6ket szinte
a megtérésiik utan azonnal bemeritették. Az is kitlinik, hogy mek-
kora hangsulyt fektettek az apostolok Krisztusnak erre a rendelke-
zésére.

Elészor is, a bemerités hangsulyos helyet kapott. Az elsg gyiile-
kezetben nem voltak bemeritetlen hivék. Piinkdsdi prédikaciojat Pé-
ter apostol ezzel a felhivéssal zarja: "Térjetek meg, és meritkezzetek
be valamennyien Jézus Krisztus nevében, biineitek bocsanatéra, és
megkapjatok a Szent Szellem ajandékét" (Cselekedetek 2:38). Azon
a napon mintegy 3000 ember meritkezett be (41. vers). Sét, a Cse-
lekedetek konyvében emlitett 6sszes megtérdt szinte azonnal beme-
ritették: a samaritdnusokat (8:12), az etiép kincstarnokot (8:38),
Pél apostolt (9:18), Kornéliuszt és csalddjat (10:47-48), Lidiat és
haza népét (16:15), a filippi bortondrt és csalddjat (16:33), vala-
mint az efézusi tanitvanyokat (19:5).

A masik fontos tény: figyeljiik meg, hogy megtérésiik utan milyen
hamar bemeritették Sket. A Szentirdsban nyoma sincs annak, hogy
bérkit is probaidének vetettek volna ald bemeritése elétt. A beme-
rités a keresztyén élet kiiszobén megtortént. Szinte minden eset-
ben, ahol a megtérés és bemerités torténete részletesen fel van je-
gyezve, jol lathatd, hogy a két esemény kozvetlen egymés utdn tor-
tént. Az etidp kincstarnok mindjart bemeritkezett egy Gt melletti kis
mesterséges toban (8:36); Pél apostolt néhany oraval megtérése
utan meritette be Andnids (9:18); Kornéliusz és héza népe még az-
nap bemeritkezett, amikor az Urhoz jéttek (10:47); a filippi borton-
6r és csaladja esetében is azt olvassuk, hogy "azonnal"
bemeritkezett (16:33).

Ez az azonnalisag egy tipoldgiai sajatossag. Amikor valaki meg-
hal, azonnal elkezdddik a temetésre val6 el6késziilet. Amikor vala-
ki megtér, meghal a blinnek és a régi életének, azonnal el kell kez-
deni az el6késziiletet a régi, biinds élet eltemetésére. A bemerités
egy Uj €letszakasz kezdetét jelzi (Roma 6:4).

Ugy tdnik, hogy a korai egyhaz tisztaban volt vele, mennyire ra-
findlt az ellenség; tudtak, hogy a bemeritéssel val6 késlekedés ajtot
nyit a kételkedés el6tt, ami végiil meghatrélashoz vezet. Az Gjonnan
megtérteknek siirgdsen nyilvanos bizonysdgot kell tenniiik régi bu-
nds életiikrol. Minél tovabb vérnak a bemeritéssel, annal kevésbé
érzik majd annak sziikségét.

Ot igazsag a bemeritkezéssel kapcsolatban
A bemeritkezés siirgdssége az Ujszovetségben ot alapigazsag-
hoz kapcsolodik.
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I. A bemerités azért elengedhetetlen,
mert az Ur Jézus ezt parancsolta. Mikor
felemeltetett a mennybe, ezt mondta ta-
nitvanyainak: "Menjetek el tehdt, tegyetek
tanitvannya minden népet, bemeritve Sket
az Atyanak, a Fiinak és a Szent Szellem-
nek a nevében, tanitva 6ket, hogy meg-
tartsdk mindazt, amit én parancsoltam
nektek" (Maté 28:18-19). Ez magdba
foglalja a bemeritést is. Azt is mondta:
"Ha szerettek engem, megtartjatok az én
parancsolataimat is" (Janos 14:15), vala-
mint: "Ti barataim vagytok, ha azt teszi-
tek, amit én parancsolok nektek" (Janos
15:14).

2. A bemeritkezéssel bizonysagot te-
sziink az (j életiikrdl (2 Korintus 5:7). Ez
annak megvalldsa, hogy azonosultunk
Krisztussal az 6 halalaban, eltemetésében
és feltdmadisaban (Réma 6:3-13;
Galatak 2:20; 3:37; Efézus 2:5-6;
Kolossé 2:12; 3:1-4). A "régi ember"
meghalt és jelképesen a hullamsirba te-
metkezik. A bemerités tehat az evangéliu-
mot hirdeti. A blinok megbocsatasanak és
eltorlésének pecsétje. Akik megvallottak
hitiiket Krisztusban, nem ellenkezhetnek,
és nem is tilthatjdk el ket attol, hogy
Krisztussal és az O Testével valo azono-
suldsukrdl ily médon is bizonysagot te-
gyenek. Val6jaban ez annak kinyilvanitasa,
hogy Isten gyermekeként egyesiilnek
Krisztus Testével.

3. A bemeritkezés a mi hliségnyilatko-
zatunk Krisztus felé, hogy mostantdl az
Isten oldalan allunk (Maté 12:30). A zsi-
doé megtérék mar hittek az Istenben és a
Szent Szellemben, de elutasitottak Jézust,
mint Isten Fiat. Miutdn megtértek, elfo-
gadtak az Istenség hidrom személyét: az
Atyat, a Fiat és a Szent Szellemet (Maté
28:19).

4. A bemeritkezés fémijelzi a Krisztus-
nak val6 elkotelezettségiink komolysagat.
Kiilsé jel, amely megpecsételi szellemi
hovatartozasunkat. Megerdsiti lidvossé-
glinket - azaz, hogy djjasziilettiink, meg-



SZEMELYES AZONOSULAS A FELTAMADT UR JEZUS KRISZTUSSAL

Kolossé 3:1—4

BEVEZETES

A keresztyén életiink egyik fon-
tos oldala a feltamadt Jézus Krisz-
tussal valé személyes azonosuld-
sunk. Nem szabad elsiklanunk a
rank gyakorolt hatdsa felett.

UZENET

1) A személyes azonosulds a Krisz-
tus feltimadésaba vetett hitben
gyokeredzik

a) A feltdmadasaba vetett hit
Krisztus befogadasanak egyik
alapvet6 lépése (Roma 10:9)

b) A feltdmadasaba vetett hit
hoz benniinket ,egyenesbe”
Istennel (megigazulds —
Rdéma 4:25)

) A feltamadasdaba vetett hit al-
tal tarthatjuk azt magunkrol,
hogy éliink az Istennek
(Rébma 6:11)

d) A feltamadasaba vetett hit 4l-
tal lakozik az €16 Jézus Krisz-
tus a sziviinkben
(Galata 2:20; Kolossé 3:3)

2) A személyes azonosulds atfor-
malt természetet feltételez
a) Az istentelen, testi vagyakat
halalba kell adnunk
(Kolossé 3:5-7)

b) A régi természetet
cselekedeteivel egyiitt le kell
vetkdzniink (Kolossé 3:8-9)

c) A krisztusi jellemzdkkel biré
dj embert fel kell 6ltozni
(Kolossé 3:10-14)

d) Ennek az atalakuldsnak a
képét a bemeritésben
[dthatjuk (Roma 6:4)

3) A személyes azonosulés Gj célt

ad elénk az életben

a) Mar nem a foldi dolgok
dominalnak (Kolossé 3:2)

b) A fentieket keresstik
(Kolossé 3:1)

) A fentiekkel torédink
(Kolossé 3:2)

d) Célunk a feltdmadt Krisztus
(Kolossé 3:1)

4) A személyes azonosulas erdvel

ruhéz fel

a) Pal vagyott rd, hogy megis-
merje Krisztus feltdmadasa-
nak erejét (Filippi 3:10-11)

b) A személyes azonosuldsunk
folyamatos kapcsolatot
teremt Krisztus csodatévd
erejével (Mérk 16:19-20)

c) A személyes azonosuldsunk
a mennyekbe iltet benniinket
(Efézus 2:5-6)

d) A személyes azonosuldsunk
segit megismerni Krisztus
hatalmas erejét és a
Gyiilekezethez f(iz6d6
bensdséges kapcsolatat
(Efézus 1:19-23)

5) A személyes azonosulds akkor
teljesedik ki tokéletesen, amikor
Krisztus visszajon az ovéiért
a) Elni fogunk, mert ové

az éltink (Kolossé 3:3—4)

b) Haland¢ testiinket ugyanaz
az ero kelti €letre, mint ami
az O testét feltimasztotta
(Roma 8:11)

c) Olyan testet kapunk, mint az
ové (Filippi 3:21)

d) Olyannak latjuk meg Ot, mint
amilyen valdjaban (1 Jénos 3:2)

e) Vele egyiitt dicséségben
jelenlink meg (Kolossé 3:4)

KONKLUZIO

Tegyiink meg mindent annak ér-
dekében, hogy a mi feltdmadt Urunk-
kal val6 személyes azonosulasunk

hatékony lehessen az életiinkben!
— F. Helen Jarvis

A VILAGOSSAG GYERMEKEI

Efézus 5:8-14

BEVEZETES
A vildgossag gyermekeiként ja-

c) Ezékias, az egyenesség
példdja (2 Kirdlyok 20:3)

rok élete atformalddott (8. vers). A 2) Kedves az Urnak (10. vers)

vilagossag gyermekeinek élete:

UZENET
1) J6 gyiimolcsot terem (9. vers)
a) A josagot Jézus Krisztus
élete mutatta be
(Cselekedetek 10:38)
b) Az igazsagot Zakarids
életében is lathatjuk
(Lukacs 1:5-6)

a) Azt valasztani és azt tenni,

ami kedves Istennek — J6zsué

példdja (Jozsué 24:15)

b) Azt valasztani és azt tenni,
ami kedves Istennek — Endk
példdja (Zsidok 11:5)

3) Nem vesz részt a sotétség csele-

kedeteiben (1 1-13. vers)
a) A hdrom zsido ifja példdja
(Daniel 3)

b) A gonoszsidg megdorgéldsa
— Rdben Jozsef esetében
(I Mézes 37:21-22)

KONKLUZIO
Akik még nem az 0 gyermekei,
¢s igy halottak bineikben, kegyel-
mére vald valaszadasra és feltdma-
désra hiv Isten, hogy ennek kovet-
kezményeként vildgossdgban jarja-

nak (Efézus 5:14).
— Hardy W. Steinberg






