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A SZERKESZTO ASZTALAROL

Eletemben elészér 1990. december 6.-an léptem magyar foldre. Hi-
deg téli nap volt; feleségemmel és kislanyunkkal hitben léptiink, és egy
olyan orszagba kéltoztiink, amely hosszu éveken &t lesz majd otthonunk.

Még aznap sziirkiiletkor a kollégank felvitt benniinket a Gellért-hegyre
a Szabadsag szoborhoz. Elkezdett hullani a ho, és az utcai lampak egyre
inkdbb bevilagitottdk az egész varost. Megkérdezte a kollégam, tetszik-e
{j otthonom. Nagy 6rom és tisztelet volt a szivemben, mikdzben tekinte-
tem végigsiklott fogadott otthonom f6varosan. Arrél a neves hegytetordl
tisztdn, vildgosan és varakozéssal telve lattam, mit tartogat a jévé a varos
szamara. Onnan fentrél nem takarta ki semmi a kilatast, zavartalan nézé-
pontom volt. Gyiilekezetvezetéként alapvetéen fontos, hogy tiszta lata-
sunk legyen arrdl, hogy hol és merre tart szolgdlatunk. A latasépités és
megvalositds az érett, ndvekvd, hatékony szolgdlat kulcsa. Ugyanakkor a
gyakorlati élet azt mutatja, hogy a vezeté nem mindig all hegytetdn, ahon-
nan mindent jol beldthatna. Helyette ellepi a napi teend6k sokasaga, mi-
kézben minden nap az aznapi kihivast akarja sikeresen lekiizdeni.

A Tarhaz jelen szdma abban hivatott a pasztoroknak és vezetdknek se-
gitséget nydjtani, hogy Istentdl szarmazo és a Szent Szellem erejével fel-
ruhdzott latast tudjanak felépiteni és megvaldsitani. Biblikus, gyakorlati se-
gitséget ad az Istentd| kapott ldtdsod helyi megvaldsitasaban. Hatékony,
idészer( eszkdzoket kivan ma rendelkezésedre bocsatani, hogy Isten se-
gitségével szolgalatod holnap gyiimélcs6z6 lehessen. Ha a latdsodat meg
tudod osztani a gyiilekezettel, egyiitt elére tudtok Iépni Isten gyiilekeze-
tedre, szolgalatodra és telepiilésedre adott terve megvaldsitdsaban. Gyii-
lekezetvezetdként felkésziiltnek kell lenniink arra, hogy kozoésségiinket,
szolgdlatunkat a XXI. szdzadban el6re vezessiik. Ehhez imadsag, kemény
munka, az aratdsért és ltdsépitésért dobogd sziv sziikséges. A Szent
Szellem vezetésén keresztiil Isten megengedi, hogy bepillantast kapjunk
abba, amit O a magas hegy tetejérdl lat. Rank bizza ezt a latast, hogy Ki-
ralysagat épithessiik vele. Szivbdl kivinom, hogy aldas legyen szdmodra ez
a kiadvany. Szolgdlatunkat, céljainkat az Atya szemével lassuk meg.
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A pasztori vezetésnek donto szerepe van a gyiilekezet la-
tasanak alakitasaban. Latas nélkiil egyetlen gyiilekezet sem
novekedhet. Sot, taglétszama csokkenhet is, ha az emberek
elmennek egy masik gyiilekezethe, mert ott hatarozottabhb a
ceélkitiizés.

Ha van is latasa a pasztornak gyiilekezete jovdjére nézve,
sokat kell tennie annak érdekében, hogy az be is teljesedjen.
A latas megvaldsulasaban meghatarozé lehet a mod, ahogy a
pasztor a gyiilekezet elé tarja azt. A gyiilekezetnek a latas fé-
nyében feliil kell vizsgalnia jelenlegi szolgalati tevékenysé-
geit. Valtoztatasra lehet sziikség, ha a gyiilekezet tovabbra is
hatékonyan szeretné elérni a koriilotte éldket az evangélium-
mal, - és szeretné megélni latasa bheteljesedéseét.

A Tarhaz magazin felkert két sikeres pasztort - John C.
Maxwellt az INJOY és az EQUIP szervezetek alapitojat és Ron
F. McManust az EQUIP elndkét - a pasztorok latasformalo sze-
repének megvitatasara. Ok gyakorlati tanacsokkal szolgal-
nak olyan pasztorok felé, akik gyiilekezetiik szamara Istentol
friss latast szeretnének kapni.




Hatarozzatok meg a latas fogalmat, és annak

fontossagat a szolgalat szemsz6gébdl!

MAXWELL: A latas: a hén dhitott jové képe; olyan allapot-
nak a képe, amellyel itt és most nem rendelkeziink, de szeret-
nénk, ha a j6vében a vezetettekkel egyiitt megtapasztalnank. Ha
a pasztornak és a gyiilekezetnek van latdsa, akkor energidjukat,
idejliket, pénziiket és emberi eréforrasaikat is a cél megvalosita-
sara fogjak szanni.

A pasztorok
kevesebb, mint o6t
szazaléka tudott
hatékonyan latast
kialakitani. Mi
ennek a hatasa a
helyi gyulekezetre?
McMANUS: . Amikor
nincs mennyei l4tds, a nép
elvadul” igének két oldala
van. Latds nélkil maga a
gytilekezet is elvadul, ezért a
nép is — amely kozott €link
—, elvész Krisztus nélkiil.
Azok a kozosségek, me-
lyeknek tagjai egymassal ci-
vakodnak, elvesztik az elve-
szettekr6l alkotott latasu-
kat. Latds nélkil pedig a
gylilekezet Onkdzpontivé
valik. Az emberek elkezdik
egymdst hibdztatni, és a
gyiilekezet 6nmegsemmisi-
t6 mechanizmusa beindul.
A latés olyan fontos ténye-
z6, melynek hidnydt a gyi-
lekezetek nem engedhetik
meg maguknak.

Ha a pasztornak
és a gyiilekezetnek van latasa,
akkor energiajukat, idejiiket,
pénziiket és emberi erdforrasaikat is

a cél megvalositasara

MAXWELL: Ha egy gyiilekezet apro-cseprd dolgokon vitatkozik,
bizonyosak lehetiink abban, hogy nem rajzolédott még ki el6ttiik
tényleges elhivasuk.

Vezet6i konferencidinkon néha megkérdezi egy-egy pésztor:
Van latdsod a gyiilekezetemre nézve?” Azt varjak télem, hogy én
fessek képet arrdl, hogy nekik merre kellene tartaniuk, és hogyan
kellene a gyiilekezetiiknek kinéznie. Mindig rosszul érzem magam,
amikor ilyen jelenséggel taldlkozom.

Latds nélkiil a vezetd pozicioban 1évé emberek is elvadulnak.
Nemcsak a népet veszithetjiik el, hanem a vezetdket is — egyszo-
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val: mindenkit. Gyakran — amikor embe-
rek elmennek a gyiilekezetbdl — azt
hissziik, hogy doktrinalis okokra vezet-
hetd vissza, holott legtobbszoér a veze-
tés kérdése ez. A legtobb pdsztornak
nehezére esik latast elvenni. A latas vi-
szont a vezetd nélkilozhetetlen képes-
sége. Kiildetésiink az emberek felé a re-
ménység  tovdbbitdsara
szOl. Hatalmas dolog az,
ha van reménységiink.
Nem mindenki vezetd,
akinek latadsa van, de min-
den valésdgos vezetének
van latasa. Ha valaki azt
mondja, hogy 6 a vezetd,
helyénval6 dolog feltenni
neki a kérdést: ,Mi a lata-
sod?” Ha a vezet6 nem tud-
ja egyértelmden leirni, mi a
l4tésa a jovore nézve, valo-
jaban nem & a .vezetd".

Mi a veszélye
annak, ha olyan
latasa van
valakinek, amely
nem imadsagra
és Istentdl valo
utmutatasra épul?
MAXWELL: Bill Hybels
jol illusztrdlja ezt. Ameri-
kaban egy atlagos pasztor
mintegy harom és fél évig
marad egy gyiilekezetben.
Megérkezik Joe pésztor,
és az a latdsa, hogy jobbra
kell tartani. A gyiilekezetben igy min-
denki jobbra indul. Hdrom és fél év el-
teltével Joe elmegy, jon helyette Harry
pasztor. O azt akarja, hogy a nép balra
tartson. A legtobben ezért elkezdenek
balra menetelni. Harom és fél év eltel-
tével Harry megy el, és Jack pasztor
jon. .Ez a legkuszdbb nép, amelyet va-
laha is lattam” — mondja. .. Az emberek
egy része jobbra tart, a mésik része bal-
ra. El6re kell menniink!”



Kevesebb, mint tiz év alatt hdrom péasz-
tor haromféle latassal fordult meg a gyiile-
kezetben, ezért az emberek Osszezava-
rodtak és alland6 kudarcérzésben éltek.

McMANUS: Hasonl6 dolog torténik
akkor is, amikor a pdsztor elmegy egy
konferencidra, és a gyiilekezet azt gon-
dolja, hogy majd a kovetkezd vasarnap
~megkapjak a magukét”. Ez meg is tor-
ténik; de a padban ilve tudjdk, hogy
nem baj, majd elmdlik a
pasztor legudjabb felhevii-

gyorsan haladjanak, mik6zben még nem téltottek el megfeleld
id6t Istennel a bensdjiikben. Az emberek nem adhatnak latast,
ezt csak Isten teheti meg.

A ltassal kapcsolatban az emberek gyakran csak nagy tavla-
tokban tudnak gondolkodni: ,meg akarom hoditani a varosomat
Krisztus szdmdra”. Sok ilyen latassal rendelkezd pasztor ott ko-
veti el a hibdt, hogy nem dolgozza ki a latas beteljesedéséhez
sziikséges stratégiat. Egy pasztor elkezd prédikalni az almérdl
vagy latdsarol az embereknek, azok egy-két hétig vagy honapig
izgalomban vannak, de hianyzik a stratégia, a tervezés és a la-
tds valora véltédsanak folyamata.

A reménység nem stra-
tégia. A reménység illesz-

lése. Es milyen igazuk van:
tényleg elmalik. Mivel ez a
folyamat idérél-idére meg-
ismétlédik,  eredménye
csak annyi, hogy a nép
szemében a pasztor hitelét
veszti.

Hidakat kell épiteniink a vilag felé.
Sok keresztyén az ,,o0k és mi”
felfogashan nevelkedett.
Gondolkodasmédunkban azonban
meg kell valtoznunk, mert elsotétiilt
vilagunkba vilagossagot kell hoznunk.

kedik a latdshoz, de stra-
tégiaval és a megvalositas
folyamatéval kell rendel-
kezniink ahhoz, hogy a l3-
tasbol valésag legyen. Sok
pasztor azért nem latja Is-
ten terveit megvaldsulni,

Hogyan fejleszthet ki egy
pasztor mennyei latast gyii-
lekezetével kapcsolatban?

McMANUS: Aki latast
akar kapni, Istent kell
meghallania. Az Urat kell
keresnie, és imadkoznia
kell, mert a latas a szivben
kezdddik. Isten valamit el-
tltet a szivébe, szellemé-
be, amit az utin a veze-
tésben résztvevokkel ered-
ményesen meg kell oszta-
nia, hogy 6k is magukéva
tehessék a latast.

MAXWELL: A pasztor-
nak meg kell taldlnia he-
lyét a hivek kozosségé-
ben, s ez az Istennel t6l-
tott id6 fiuggvénye. En-
gedd, hogy Isten megszolitson és elvé-
gezze benned munkdjt; 1égy Oszinte
Vele: mondd el neki, mi megy jol, s mi
nem, mik a hibaid, mik az er6sségeid,
ajandékaid. Gyakran azt varjuk el az
emberektdl, hogy a Kkiils6ségekben

mert soha nem torédik a
valora valtds stratégiajaval.

Hogyan osztjak

meg a pasztorok

latasukat a

gyulekezettel?

MAXWELL: A tavlati 13-
tast személyes mddon kell
atadni.

Pasztorként latasomat
tobbnyire kozos étkezések
alkalmaval adtam at. Ami-
kor dgy gondoltam, hogy
Isten szolt hozzam egy
adott dolog feldl, még mi-
elétt a gyiilekezetnek el-
mondtam volna, leiiltem a
Jkulcsemberekkel”, és ve-
lik osztottam meg gondo-
lataimat. Elegendd id6t ad-
tam, hogy hozzdszdljanak
és kérdezzenek. Gyakran, amikor megkérdeztek valamit, valaszom
az volt, hogy erre még id6t kell szannom, hogy részletesebben
foglalkozzam a témadval, mert nem biztos, hogy azonnal minden-
ben tisztan latok.

Méskor a ,.kulcsemberek” értékes észrevételekkel gazdagitottak
latdsomat és ezzel az emberek szamara hozzaférhet6bbé tették azt.
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A vezetés egyik alaptorvénye a kapcsolatokba valé befekte-
tés. Az emberek el6bb a vezetdjiiket fogadjdk el, csak azutén a
latdsat. A latas kapcsolattal kezd6dik. Az Istennel valé kapcso-
latomban kapom, és az emberekkel val6 kapcsolatomban adom
tovabb. Ha barmelyik irdnyban ezek a kapcsolatok nem jol mi-
kodnek, a latas halva sziiletett.

Amikor pdsztorok azt kérdezik t6lem, hogy gyiilekezetiik vajon
el fogadja-e latdsukat, altaldban két kérdésre vérok télik valaszt:
Elészor: — A vezetésed alatt hoztak-e mar dldozatot? Ha még nem,
ne is probdld meg étadni a latast. Mdsodszor: — Helyesen jutottdl-
e a latasodhoz?

A latdsom soha nem maradt azon a szinten, amelyen Isten
ideadta nekem. Mire odaalltam a gyiilekezet elé, hogy elmond-
jam nekik, mindig sokkal egyértelm(ibb és nagyobb volumenti
lett. Jobb lett, mert Krisztus teste kiegészitette azt, amit én kap-
tam az Urtdl. Tehat mire az adott ligy a gyiilekezet elé keriilt, a
.kulcsemberek” mar a magukénak érezték. igy amikor a gyiile-
kezetbe jarok megkeresték
ezeket a ,kulcsembere-
ket”, 6k mar az én oldala-

Ha azt hallod egy gyiilekezetben, hogy

Helytelen lenne elvéllalnia a vezetést,
ha szolgalata nem illeszkedik az adott
gyilekezet latdsdhoz.

Vazoljatok, hogy milyen

latas kell ahhoz, hogy

egy gyulekezet hatast

gyakoroljon a XXI. szazad

tarsadalmara!

MAXWELL: Az egyhdznak — ha va-
I6ban hatékony szeretne lenni - 4t kell
élnie a .teljes onfeladas” dllapotat. A
gylilekezeteknek véget kell vetniik az
onzésnek, és alkalmassé kell valniuk a
mai kor tarsadalmanak megszolitasara.
Ennek pedig csak egyetlen médja van:
mégpedig, ha a gyiilekezetek kilépnek
kényelmi helyzetiikbdl, és
kapcsolatba Iépnek az
imahazfalakon kiviili em-

mon alltak mint szovetsé- ,»Halasak vagyunk Istennek azért, berekkel. Napjaink kultd-
geseim, és segitettek a la- amit a miiltban tett, de izgalmas rdjaban valodi éhség ta-

tds hatékony 4taddsaban.

dolgokat tartogat szamunkra még”,

pasztalhat6 a szellemi dol-
gok irant; az emberek ke-

A gyulekezet akkor tudhatod, hogy almaik resik a természetfelettit,

szamara fontos, nagyobbak emlékeiknél.

hogy magaéva

tegye a latast.

Miért?

MAXWELL: Meg kell
emlitenem azt az esetet,
amikor a pdsztor és a gyii-
lekezet kiildetési nyilatko-
zatot fogalmaz meg, ame-
lyet az emberek a maguké-
va tesznek. Onazonossa-
gukat, céljukat és erejiiket
abbdl az egyedi helyzetbdl
meritik, amelyre az Ur hiv-
ta el 6ket embertarsaik ko-
zott. Ha a gyiilekezetek
valéban magukéva tennék
a latast, akkor a kovetkez6
pasztor — aki azon tlind-
dik, hogy elvéllalja-e egy
adott gyiilekezet vezetését
— lemérhetné a gyiilekezet latdsdn, hogy az 6 szolgalata illesz-
kedik-e ahhoz a kdzosséghez vagy sem.
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valamit, ami meghaladja
sajat Iényliket. Ez a jo hir.
A rossz hir pedig az, hogy
nem az egyhdzon belil te-
szik, mert az egyhdz éne-
kei, igehirdetése, prog-
ramjai és pénzgylijtése on-
koézpontlak.

Az egyhdzon beliil van-
nak olyan helyek, ahol ezt a
.teljes onfeladast” megélik,
ezért bdséges aratdsban
van résziik. Még hatalma-
sabb sikeriik lesz, amely-
hez foghatét az egyhaz
nem tapasztalt az apostoli
gyiilekezet létrejotte ota.

Az egyhdzban vannak
olyan gyiilekezetek, ahol
ezt a .teljes Onfeladast”
nem fogadjak el. — O a mi
pasztorunk — mondjék. — Mi adjuk a fi-
zetését. A mi gyiilekezetiinket, a mi



énekeinket, a mi kényelmiinket, a mi
parkoléinkat akarjuk! — Azok a gyiileke-
zetek, amelyek ezt képviselik, sokkal
jobban lemaradnak, mint gondolnak.
Az egyhdz képe nem lesz mindig a ma-
ihoz hasonld, mert ha valaki megértette az
idok jeleit virdgozni fog, ha nem, nagyon
gyorsan elszarad.

McMANUS: Hi-
dakat kell épiteniink a
vilag felé. Sok keresz-
tyén az .6k és mi”
felfogasban nevelke-
dett. Gondolkodas-
moédunkban azonban
meg kell véltoznunk,
mert elsotétilt vila-
gunkba vilagossagot
kell hoznunk.

Az a gyilekezet
lesz hatdssal a XXI.
szazadi tarsadalomra,
melynek dlmai nagyob-
bak az emlékeinél.

Ha azt hallod egy
gylilekezetben, hogy
.Halasak vagyunk Is-
tennek azért, amit a
mdltban tett, de iz-
galmas dolgokat tar-
togat szamunkra
még”, akkor tudha-
tod, hogy dlmaik na-
gyobbak emlékeiknél.

Mi a helyzet azokkal a
pasztorokkal, akiknek latasuk
van, de nem tapasztaljak
annak beteljesedését?
MAXWELL: Sok ilyen pésztor van, aki-
nek van latdsa, de még nem tapasztalta meg
annak valdra valasat. Hadd emlékeztesselek
arra, hogy amikor Isten latast plantdl a szi-
viinkbe, még soha nem rendelkeziink a va-
6ra valtdshoz sziikséges erdforrasokkal.
Nincs meg hozzé az ember, a pénz,
az ismeret vagy a lehetéség. igy az ele-

Miért ajandékozna Isten sokoldalil,
sok ajandékkal rendelkezo, tehetds
embert olyan gyiilekezetnek, ahol
a legnagyobb tavlat elotte az, hogy
jovare (is) kifestheti a mellékhelyiséget?

jén nincs més, csak én és a latdsom. Ebben a szakaszban Isten
azt vérja el télem, hogy az dltala adott nagy dlomnak engedel-
meskedve kezdjek jarni.

Sajnos, gyakran inkdbb azt mondjuk, hogy .majd ha taldlok né-
hany embert, aki segitségemre lesz..."” vagy .majd ha valaki erre a
célra adakozik, akkor...” Mas szdval, gyakran, miel6tt mozdulndnk,
elébb az eréforrasokat szeretnénk latni.

Az otezer ember megvendége-
lése j6 példa arra, hogy Jézus mit ki-
van toliink. Amikor a tanitvanyok Jé-
zushoz fordultak a probléma meg-
oldésaért, O azt mondta: — Ti adja-
tok nekik enni. Isten nem mozdul
addig, mig mi nem mozdulunk el6-
szor. Isten megadja a latast, azutdn
elvirja, hogy engedelmességben
jarjunk. Mikozben ezt tessziik, a
sziikséges forrésok is megnyilnak.

Amikor az dlmunk félig betelje-
siilt, akkor legfeljebb a forrasok fe-
le 4ll rendelkezésiinkre. Az 4lom
valora vélasahoz sziikséges teljes
eréforrésok csak az utolsd Iépés
soran dllnak eld.

Gondoljuk csak végig! Miért
kiildene Isten barkit is a gyiilekeze-
tiinkbe, ha nincsen nagy dlmunk?

Miért ajandékozna Isten sokol-
dalt, sok ajandékkal rendelkezd,
tehetds embert olyan gyiilekezet-
nek, ahol a legnagyobb tavlat el6t-
te az, hogy jovére (is) kifestheti a
mellékhelyiséget? Ez rossz séfar-
sag. Tehat Isten az almaink, és az
engedelmességiink alapjan nyit meg eréforrdsokat szamunkra. Addig
nem adja meg ezeket, mig nem jarunk teljes engedelmességben.

Nem aggddom azokért a pasztorokért, akiknek a szivében ott van
az dlom, de még nem l4tjak az eréforrasokat hozza. Jarjunk tovdbbra
is engedelmességben. Isten még soha senkinek nem adott olyan almot,
amelyet nem akar valdra valtani, de olyat sem, amit egy [épésben meg
lehetne valdsitani. Kezdjiink hat Iépkedni, legyiink engedelmesek, és
ldssuk meg, hogy életiinkben Isten hogyan valtja valéra az dlmot.

John C. Maxwell (DMin)

az INJOY, Inc. és az EQUIP Ministries alapit6ja (Atlanta, Georgia, USA)
Ron F. McManus

tigyvezetd eldljaré az Assemblies of God amerikai piinkdsdi kozdsségben;
jelenleg az EQUIP Ministries elnéke (Atlanta, Georgia, USA)



Steven R. Mills
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A gyiilekezet hatékonysaga-
nak, sikerének egyik legfonto-
sabb tényezdje a latas. A Biblia
egyértelmiien fogalmaz: . mikor
nincs mennyei latas, a nép elva-
dul”. Ahhoz, hogy a gyiilekezet
a helyes uton maradjon, elen-
gedhetetlen, hogy a tagoknak
letisztult kozos latdsa legyen.
Hogyan fejlesztik ki és osztjak
meg a vezetdk latdsukat? Vagy
ami taldn még fontosabb: ho-
gyan fogadtatjak el Istentdl ka-
pott latdsukat az emberekkel?

Nemcsak a nagy gyiilekeze-
teknek van latasra sziikségiik; a
kisebbeknek is latas alapjan kell
mkodniik. A kisgyiilekezeti
kultdra megértése kulcsfontos-
sagu a latas elfogaddsaban és a
vezetdk felé vald tovabbadasa-
ban. Jelen cikkiink el6szor a
kisgyiilekezetek egyedi kultdra-
jat és jellemzdit targyalja, majd
attekinti, hogyan kezdemé-
nyezziink valtozast, és hogyan
tovabbitsuk az Istent6l szarma-

z6 latasunkat kisgyiilekezeti
kérnyezetben.




a Kisebb
yillekezetekben

KISGYULEKEZETI
KULTURA ES JELLEMRAJZ

Altaldban két fajta kisgyiilekezet léte-
zik: a kiscsalddi és a nagycsaladi gyiile-
kezet. A szervezeti kultira mindketts-
ben ellenall a véltozasnak. A latas kifej-
lesztése kozben tudataban kell lenniink,
hogy hogyan viszonyul ez a két fajta
gylilekezet egymdshoz, melyek az alap-
értékek, és hogyan sziiletnek a doénté-
sek. A kulturdlis kereteken beliili latas
kibontdsa konnyebb, mint az olyan latas
megvalositdsa, amely magdban a szerve-
zeti kultrdban is véltoztatasokat igé-
nyel. Nagyobb esélye van a sikerre an-
nak a vezetdnek, aki megérti a kisgyiile-
kezetek szervezeti kultrajat, és hajlan-
d6 ahhoz igazodni.

Jellemzés. A kiscsaladi gyiilekezet el-
valaszthatatlan a csalddi élettdl. A gyiile-
kezeti tagok nagyon jol ismerik egymast.
Az dtlagos taglétszam 30 és 40 kozott
van, de felmehet egészen 50-ig. Az ilyen
gyiilekezet 4ltaldban vidéki teriileteken
vagy kisebb vérosokban, telepiiléskoz-
pontokban talalhato.

Ezekben a gyiilekezetekben a kapcso-
latok épitése és megtartdsa az elsddleges
cél, ezért jelentds akadélyok ellenére is
fennmarad, oly' mértékben, amilyen érték-
nek tekintik a tagok a csalddot. A kiscsa-
ladi gyiilekezet szoros, tobbgeneracios,
laikusokbol 4ll6 csoport, melyet laikusok
is miikodtetnek. Korlatozott eréforrasok,

programok és szolgalati tevékenységek
allnak rendelkezésiikre.

A nagycsaladi gyiilekezet (atlagtagos
taglétszam: 50-150) egy nagy csaldd ta-
ldlkozojara emlékeztet. Ez is csaladi gyi-
lekezet, de hdarom-négy csalddi vezetd
van a csoportban. Az ilyen gyiilekezet
igen egységes, ahol az emberek ismerik
egymast, és hasonld értékrendet tartanak
kovetenddnek.

Elsédleges vezetés. A kiscsaladi gyiile-
kezetben nem a pésztor, hanem egy patri-
arka vagy matridrka az els6dleges vezeto.
Evekig, vagy akar egy életen 4t két-harom
egyén vagy csalad tolt i be a kulcsfontos-
sagu vezetdi poziciokat. Lehet, hogy az
igazi vezetdnek nincs hivatalos rangja, de
dontéshozatalkor 6ré figyelnek a tobbiek.

A nagycsalddi gyiilekezetben az elséd-
leges vezetés a meghatdroz6 tagok vagy
csalddok egy kis magjanak kezében van,
akik akar két-harom nemzedéken 4t is be-
toltik ezt. A vezet6i mag rendszeresen
kommunikal egymdssal. Ez a gyiilekezet
mar elég nagy, tehat egyetlen személy nem
irdnyithat mindent. Az eljdrasok és az elja-
rasrend iratlan és kotetlen. A csoport ko-
z06s emlékezetében léteznek ezek. Altala-
ban a gyiilekezet irdnyit6 testiilete garan-
télja azt, hogy a pasztor és a gyiilekezet-
vezetdk végrehajtsak az elsédleges csaladi
dontéshozok hatdrozatait. Mig a vezetdk
hivatalos posztja véltozhat, a nem hivata-
los posztok és a tekintélystruktara allando.

Azoknak

a pasztoroknak,
akik latasukat
megosziva
valtozast
szeretnének
kezdeményezni,
szildrd kapcsolatot
kell kiépitenik

a gylilekezetre f6
befolyast gyakorlo
személyekkel,

és ra kell vezetniik
oket Istennek

a gylilekezettel
kapcsolatos terve
felfedezésére



Nagyobb
esclye van

a sikerre
annak

a vezetonek,
aki megerti
a kisgyiilekezetek
szervezeli
kultarajat,
és hajlando
ahhoz
igazodni

A pdsztor szerepe. A kiscsaladi gyii-
lekezetben azt varjdk a pasztortdl, hogy
szeresse, ldtogassa az embereket, és
prédikaljon. Hivatali feladatai kozott ott
szerepel még a bemerités, gyermekbe-
mutatds, hdzasulandok Osszeaddsa, te-
metés, és a gyiilekezeti tevékenységek
altaldnos irdnyitdsa. Konkrét felel6sségi
korét a gylilekezet hagyomanyai hatéroz-
zak meg. Vezetési lehetdségei beszikiil-
nek, ha az elsédleges vezetéssel meg-
gyengiil, megromlik a kapcsolata. A
pasztorra kiilsésként” tekintenek, de
szinte barmit megtehet, ha az embereket
kozben szereti, gondjukat viseli, és fébb
elvarasaiknak megfelel.

A nagycsaladi gyiilekezetben a pasztor
a nydj 6rzéje. O az igehirdetd-pasztor. A
tagokkal valo kapcsolatépités- és tartds az
egyik legnagyobb alapérték. Ebben a gyii-
lekezetben éltaldban vegyes a tdmogatott-
saga. Egyesek szeretik a pdsztort, masok
elviselik a vezetését, és vannak, akiknek
egydltalan nem tetszik.

Dontéshozatal és tervezés. A kiscsala-
di gyiilekezetben a dontéshozatal és a ter-
vezés kotetlen és spontan.

A déntés a vezetSségben lévék egyon-
tetli véleményével vagy kozvetlenil a pat-
ronus/matrénus dltal jon létre. A pétridr-
ka/matriarka tavollétében mindaddig nem
tesznek dontd lépéseket, mig meg nem
gy6zbdnek arrol, mit tenne a vezetd.

Az alapjén sziiletnek a dontések, hogy
mi a legjobb a ..csalddnak”. A kiscsalddi
gyiilekezet tobbre tartja az embereket és
a kapcsolatokat, mint a célok kit(izését és
elérését. A véltozasok érvénybe Iépésé-
hez tehat el6szor a csoport egyontet( vé-
leményére, majd a patrénus/matrénus en-
gedélyére van sziikség. Az ilyen gyiileke-
zetnek nincs frott célkitlizése, kiildetési
nyilatkozata. Kotetlen célok felé haladnak,
amelyek sokat jelentenek a patrénus/ma-
tronus szdmdra, & pedig nagyon komo-
lyan veszi a szerepét.

A nagycsalddi gyiilekezetben a don-
téshozatal valahol a korilhatarolt és ko-

tetlen kozott taldlhatd. A dontéshozatal
folyamata egyszer( és rugalmas. Akkor
hoznak dontést, amikor arra sziikség
van. Gyakran spontdn folyamat, akdr
akkor is megtorténhet, amikor nincs je-
len a pésztor. Eléfordulhat, hogy a don-
tések meghozatalakor a pasztor rendel-
kezik a legkevesebb informécidval, mert
kiviil esik a csoporton. A dontések ak-
kor sziiletnek, amikor a belsd kor egyet-
értésre jut, és Utbaigazitia a tdgabb
csoportot. Itt a dont6 tdbbség hozzdja-
ruldsa sziikséges a véltoztatds érvénye-
sitéséhez.

Ebben a gyiilekezetben a tervezés-
nek/szervezésnek nincs nagy szerepe.
Az év eseményeit a hagyomanyok szab-
jak meg, nem a tudatosan tervezett ese-
ménynaptar. A tervezés alkalomszer(,
vagy krizisekhez kotddik, és altalaban a
vezeté mag kezdeményezi. A tervezés-
hez/szervezéshez sziikséges informécio
elsédleges forrdsa a tagok kollektiv isme-
rete, tapasztalata.

A gyiilekezet céljai kotetlenek, de so-
kat jelentenek a csalddok szdmdra, és az
elsédleges szdndék az odatartozé csald-
dok sziikségeinek betéltése. A kapcsola-
tot tobbre értékelik az eredménynél. Ha a
pasztor papirra veti l4tdsét, valdszin(leg
megsemmisitik, de legalabbis figyelmen
kiviil hagyjak, amikor elmegy.

Ebben a gyiilekezeti kornyezetben a
pasztori vezetés féként tandcsadd tdmo-
gatdsban, idénként kdzvetitésben testesiil
meg. A végrehajtas legnagyobb részét a
vezet mag feliigyeli. Ha a pasztor mara-
dandot szeretne alkotni a gyiilekezetben,
és ha a tagok novekedését, fejlédését,
szolgalatat irdnyitani akarja, tagjavd kell
valnia e csoportosuldsnak.

A tervek megvaldsitdsa. A kiscsaladi
gyiilekezetben a vezet6k nem bizottsagi
struktdréba szervezédnek, hanem Ggy td-
nik, hogy a gyiilekezet egyetlen bizottsag-
ként mlkodik. A terveket egyének, nem
pedig a bizottsag valésitja meg. A hosszl
tava tervezést sziikségtelennek tartjak.



A nagycsaladi gyilekezet a terhek
megosztasaval valdsitia meg terveit. A
programok altaldnosabbak. A vezetSknek,
résztvevoknek kevés képzésre van sziiksé-
giik. Minden tagtdl elvarjék a programok-
ban val6 részvételt, amit a ,mindig is igy
tettiik” elv alapjdn valositanak meg.

Kommunikécio. Mindkét gyiilekezetti-
pusban a kommunikdci6 szajrél-szdjra
terjed; az egyik legfontosabb eszkoz a te-
lefon. A nagyobb gyiilekezetekben a kom-
munikdcionak ezt a formdjat a falidjsag
vagy a havi hirdjsag valtja fel.

Uj tagok. Az (j tagokat akkor fogadjak
be, ha van valamilyen kapcsolddasi pont-
juk a bennfentesekkel, ha behdzasodnak,
vagy ha olyan képességekkel, eréforrsok-
kal rendelkeznek, melyeket a gyiilekezet
hasznositani tud. Néha olyanokat is elfo-
gadnak, kiknek személye vagy helyzete az
egész gylilekezet szdmdra rokonszenves.
Mindenki mas altaldban agy érzi, hogy
nem igazan illik vagy tartozik bele a cso-
portba. A nagyobb gyiilekezetekbe mas
kozosségekbdl is johetnek uj tagok.

VALTOZAS
KEZDEMENYEZESE

A Kkiildetés, értékrend és latas kifej-
lesztésének folyamata utazéds, nem pedig
maga a végcél. Ez a folyamat egy évig,
vagy akdr tovabb is eltarthat.

Azoknak a pésztoroknak, akik l4tdsu-
kat megosztva valtozast szeretnének kez-
deményezni, szilérd kapcsolatot kell kiépi-
teniiik a gyiilekezetre {6 befolydst gyakor-
16 személyekkel, és rd kell vezetniiik Sket
Istennek a gyiilekezettel kapcsolatos terve
felfedezésére.

Elészor ezekkel a személyekkel kell ta-
ldlkoznia, hogy Isten Igéjét tanulmanyoz-
va egyiitt fedezzék fel, hogy mi a célja
Krisztusnak a gyiilekezettel. Nem szabad
azt feltételezni, hogy a vezeték mér isme-
rik ezt. Ez a Iépés segithet az embereknek
abban, hogy személyes meggy6zddésiik-
ké valjon Isten akarata gyiilekezetiikkel
kapcsolatosan.

Miutdn a vezet6k megértették Isten
tervét, tisztdzniuk kell az alapértékeket.
Ezek olyan hitvalldsok, amelyek a gyiileke-
zet tevékenységeit meghatdrozo kiildetés-
rél szoélnak. Bemutatjak azokat a dolgo-
kat, amelyek a tagok és a gyiilekezet sza-
méra a legfontosabbak. Nem dogmatikus,
de biblikus 4llitasok ezek. Meg kell kérni a
vezetSket, hogy egészitsék ki: ,Hiszem,
hogy...” és ,Szdmomra érték a(z)...".
Mindezt csoportosan is, egyénileg is meg
lehet tenni. Egy 6sszedllitott listdt értékel-
jen ki mindenki 1-t8l 5-ig pontozva a kii-
[onféle jellemzOket fontossaguk szerint.
Osszegezve az eredményeket, valdszinG-
leg a legmagasabb pontszdmot kapott jel-
lemz8k képviselik az & alapértékeiket.
Minden egyes jellemzd mellé keriiljon egy
bibliai utalas.

A kovetkez6 Iépésben firjanak a veze-
ték egy listat kornyezetiik legfontosabb
sziikségleteirdl. Bétoritani kell Sket, hogy
végezzenek felmérést a gyiilekezetbe nem
jar6 bardtaik kozott is, ilyesféle kérdések-
kel: .Melyek a legnagyobb sziikségek
és/vagy problémdk varosunkban?”

Feljegyezve a vélaszokat, majd megbe-
szélve az eredményeket, oda kell figyelni a
telepiilésen €él6 emberekre, csaladokra.
Milyen munkajuk van? Milyen az anyagi
helyzetiik? Vannak-e etnikai kisebbségek a
varosban? Mindez a vezetdk segitségére
lesz, hogy jol étgondoljak a telepiilés
helyzetét, és hogy miként érhetik el leg-
eredményesebben az embereket.

A valosaght latds figyelembe veszi a
gyilekezet erdsségeit, erdforrdsait és ké-
pességeit. Ha példdul a gyiilekezetben a ti-
zenévesek létszdma alacsony, nem valdszi-
nli, hogy hatékonyan tud szolgalni a tizen-
évesek felé. Ha viszont jar két fiatal hazas-
par Osszesen ot gyermekkel, jo esély van
rd, hogy a fiatal csaladok felé szolgaljanak.
A kulcsemberekkel, vezetdkkel val egyiitt-
gondolkodasban kidertil, hogy mik a gyiile-
kezet er6sségei, erdforrasai és képességei.
Fontos segiteni nekik abban, hogy inkabb a
lehetdségeket lassdk, ne a korlatokat.

Nemcsak

a nagy
gyiilekezeteknek
van latasra
sziikségik;

a kisebbeknek
is latas

alapjan kell
mukodnitik.

A kisgyilekezeti
kultdra
meggériése
kulcsfontossagy
a latas
elfogaddsaban
és a vezetok
felé valo
tovabbadasaban



A kulturalis
kereteken
belili [atas
kibontasa
kénnyebb,

int az

olyan ldtds
megvaldsitdsa,
amely magdban
a szervezeti
kulttraban is
valtoztatasokat

lgenyel.

KULDETES, LATAS ES ERTEKEK

A killdetés, cél, latas, jelmondat, értékek és alapérték-nyilatkozat” kifejezéseket
gyakran hasznaljak, de nem mindig egységes értelemben. Ez sokszor zavarokat, tétlen-
séget okoz a gylilekezet 4tasanak megdllapitasaban és kidolgozdséban. Altalaban a
kdvetkezGképpen hatdrozzak meg ezeket a kifejezéseket:

e Kiildetés/Cél: A kiildetési vagy célnyilatkozat Isten dltalanos, valtozatlan
terve az Egyhazra nézve. Megmutatja, hogy ,mi” az Egyhdz feladata, és hogy "miért"
kell azt tennie. Lényegében ez a ,Nagy kiildetés”. A kiildetési nyilatkozat egy rovid bib-
likus dllitas a qgytilekezet tevékenységeirGl. Létezéslink céljat tarja fel. A kiildetés a
fejlinknek, intellektusunknak szol, majd onnan indul ki.

e Latas: A latas a jovG vildgos, kihivast jelentd képe. Az egyhaz kiildetése az,
hogy telepiiléseket nyerjen meg Krisztus szamara. A latasnyilatkozat arrdl szol, hogy
az adott helyi gyiilekezet konkrétan mit tesz, hogyan tolti be ezt a kiildetest. A latas
figyelembe veszi a teleplilés sziikségleteit, a gyllekezeti korliiményeket és értekrendet.
A latasnyilatkozat inspirdlja a gyulekezetet killdetése megvalositasara. A latas a
gyulekezet tagjainak szivét érinti meg, majd onnan indul ki.

e Jelmondat: A helyi gyilekezet latdasat 0sszefoglalo révid, kdnnyen megje-
gyezhetd, kihivast megfogalmazo dllitas. A jelmondat a hosszabb latasnyilatkozat
alapjan alkotott csatakidltas. Elteti, ldthatova és visszaidézhetdvé teszi a latast.

e Alapérték-nyilatkozat: A gyilekezet kiildetésével kapcsolatos alap hitval-
las, ami a gytilekezet tevékenységeinek okat és mikéntjét adja meg. Az alapértékekrdl
sz010 nyilatkozat biblikus, de nem dogmatikus allitas. Azt irja le, ami igazan fontos a
gylilekezet szémdra. Allandéségot és szenvedélyt hordoz, a gyiilekezet szolgalatanak
hajtomotorja. Az alapértékek segitenek a problémak megoldasaban, a fontos dontések

meghozataldban, egyetértés kialakitasaban és a csapatépitésben.

— Steven R. Mills

vezetésfejlesztési koordinator nyoman (Keresztyén Oktatdsi részleg,

A pasztornak egyénenként is, és kozo-
sen is, id6t kell szanni a kulcsemberekre,
hogy beszéljen veliik a gyiilekezetrdl alko-
tott latédsukrdl, dlmukrol. A legjobb, ha
ezt le is irjak.

Miutdn az elsédleges vezetdk leirtak
mindazt, ami a sziviikén van, a gyiileke-
zetben is meg kell besz€élni. Egyetértésre,
¢és nem kompromisszumra torekedve,
csak a legalapvet6bb Osszetevket leirni
és ebbdl kialakitani a gyiilekezet egyedi I3-
tasét, kiildetési nyilatkozatat.

Csak az keriiljon a kiildetési nyilatko-
zatba, ami a gyiilekezetet gyiilekezetté
teszi. Lehet ez egyetlen mondat, de

Assemblies of God; Springfield, Missouri, USA)

semmiképpen sem tébb egy rovid be-
kezdésnél. A hatékony kiildetési nyilat-
kozat biblikus, konkrét, 4truhdzhato,
motivalé és mérhetd. Elérendd eredmé-
nyeket kell megfogalmazni, nem tevé-
kenységeket; a szovegezésnek részvé-
telre kell buzditania és a gondolatokat
logikus, egymdst koveté sorrendben
felépiteni.

A pésztor feltétlendl tarja a latés terve-
zetét a gyiilekezet, és f6képp a kulcsem-
berek elé, batoritva 6ket, hogy mondjanak
Gszinte véleményt, hangsilyozva, hogy a
nyilatkozat csupdn tervezet, és észrevéte-
leik nagyon fontosak.



A gyiilekezet kulcsembereivel és veze-
téivel kielemezve a kapott visszajelzése-
ket, véglegesiteni kell az irott kiildetési nyi-
latkozatot. Minden egyes szénak szemlé-
letes, erdteljes jelentéssel kell birnia.

Az aldbbiakban egy-egy kiildetési-,
latds- és alapérték-nyilatkozat mintat
mutatunk be.

Kudldetési nyilatkozat

Az embereket Jézus Krisztusban td-
vosségre vezetni, és Krisztussal val kap-
csolatukban tanitvannya tenni (Maté
28:19-20).

Latasnyilatkozat

Hissziik: Isten arra hivott el benniin-
ket, hogy a varos gyiilekezetbe nem jaré
rétegét elérjik, a csalddokra figyelmet for-
dité szervezeti felépités kialakitdséval, va-
lamint a sokszind istentiszteletek, gon-
doskod6 kiscsoportok és a kegyelmi ajén-
dékok ismeretének biztositasaval.

Alapérték-nyilatkozat

I. Hissziik, hogy a Jézus Krisztus
tanitvanyavd valas folyamata magaban
foglalja az alabbiakat: bemerités, ima, a
keresztyén életrdl valo folyamatos tanu-
las, rendszeres istentiszteleteken- és a
szolgdlatra adatott kegyelmi ajandékok
hasznositdsara alkalmas tevékenységek-
ben val6 részvétel.

2. A Bibliat Isten ihletett Igéjének tart-
juk, amelybdl a keresztyének Isten igazsa-
gait sajatitjak el.

3. Hisziink az id6, talentumok, anyagi-
ak és mas foldi eréforrasok feletti séfarsag
jelentdségében, mint ami az érett keresz-
tyén hit egyik jele.

4. Hissziik, hogy az evangélizalds min-
den egyes hivd keresztyén feladata.

Egy gyiilekezeti Osszejovetelt kell
szentelni a kiildetési-, latds-, és alapér-

ték-nyilatkozatnak. Ennek célja az
egész gyiilekezet jovdhagydsdnak meg-
szerzése.

A piésztor foglalja 6ssze roviden a
nyilatkozatok kialakitdsdnak folyamatat.
Vazoljon fel néhdny gyakorlati példat
arra, hogy milyen hatéssal lesz a kiilde-
tés, az alapértékek és a latds a gyiileke-
zet szolgdlatdra, funkcidira. Mutassa
be, hogyan tdmogatjék ezek a nyilatko-
zatok a dontéshozatal folyamatdt a
szolgdlat, koltségvetés, idébeosztas és
kapcsolatok tekintetében. Gy6zd8djon
meg arrdl, hogy mindenki tisztaban
van-e ezek jelent8ségével. Osszon ki
egy-egy masolatot; hogy a nyilatkozatok
folyamatosan mindenki szeme el6tt ott
legyenek. Minden jelen és jovébeni
dontést a nyilatkozatok figyelembevéte-
lével kell meghozni. A vezetSknek sze-
mélyes életiikben kell el6sz6r a latast és
az alapértékeket alkalmazniuk, csak ez
utdn van esély arra, hogy a gyiilekezet-
ben megindul a véltozas.

A kisebb, csalad-tipusa gyiilekezet-
ben a latas kialakitasdhoz és sikeres at-
adasahoz a kulcsemberekkel val6 hiteles
kapcsolat kiépitésére kell 6sszpontosita-
ni, hogy azutén egyiitt ismerhessék meg
Isten akaratat a gyiilekezetre nézve.

Steven R. Mills
vezetésfejlesztési
koordinator az Assemblies
of God amerikai piinkdsdi
koz8sség Keresztyén
Oktatés részlegében
(Springfield, Missouri, USA)
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Amikor az ausztrdl dllam létrejott, a nép
vezetSi egy cimerpajzsot terveztek az orszag
bemutatdsdra. Két dllat — egy kenguru és egy
emu — 4ll a cimer két oldaldn. Egyediildll6 ko-
z0s tulajdonsaguk miatt valasztottak ezt a két
allatot: mindkettd el6re halad, mikdzben fejét
hétraforditva hatdrozza meg helyzetét. Mind-
kettd nagyon gyors, de egyik sem tud hatrafe-
[é haladni. Az ausztrdl dllam alapitéi azt akar-
tdk, hogy orszdgukat olyan valami jelképezze,
ami mindig elére halad, sohasem hatra. Més
szbval a kenguru és az emu hatra tekint, de
elére 1ép.

A XXI. szazadba lépve fontos, hogy visszate-
kintsiink azokra a meghatdrozd alapértékekre,
amelyek szolgalatunk tartalmat biztositjak,
ugyanakkor viszont Iépjiink el6re, hogy megra-
gadhassuk az (j lehetSségeket.

Sajnos a jov6 erds vonzasa gyakran kény-
szerithet arra, hogy ne vegyiink tudomést a
multrol. Ha a visszatekintés csupan afféle
"kétszer-mentalitést" idéz el (barmit megte-
szek, hogy a gyiilekezetet dsszetartsam, a ré-
gi szép idéket pedig azért idézem fel, hogy
azok igazoljanak), akkor a visszatekintés nem
helyes. Ha pedig csak arra késztet, hogy ide-
jét malt modszerekkel ismételgessiik a szolga-
latot, akkor eleve kudarca itéljik magunkat a
XXI. szdzadban. A mult emlékezésre, és nem
megélésre valo.

A visszatekintés ugyanakkor gyakran elen-
gedhetetlen a jovébe mutatd tavlati ldtds meg-
erdsitése érdekében. Martin E. Marty, a chicagoi
egyetem egyhdztorténésze ezt .a multunkbdl
hasznosithato j6v6 kivondsénak” nevezi. Jozsué
is tgy vélhette, hogy a j6 mult a legjobb jovo. A
torténetet Jozsué 4:1-24 verseiben taldljuk.
Izrael népe étkelt a Jordénon, majd az Ur azt pa-
rancsolta J6zsuénak, hogy tizenkét kdbdl készit-
senek emlékhelyet. Miutén felallitottak a koveket
Gilgélban, J6zsué megindokolta, hogy miért kel-
lett igy cselekedni (6-7. vers). Tudta, hogy a
malt alapvetd értékrendje meghatdroz6 a jovo
tervezésében.

Ezért megparancsolta, hogy ha majd Izréel
népe nem tudja eldonteni, merre haladjon, te-

kintsen vissza a multra, és idézze fel ismét
az alapvetd értékeket.

Napjainkban sokat beszéInek az egy-
héz alapértékeirél. Tévediink, ha azt
gondoljuk, hogy értékrendszeriinket
légiires térben alkothatjuk meg. Az
igazsadg az, hogy a multba tekintve fe-
dezziik fel, - mint ahogy Izrdel népe is a
multat szemlélve élesztette fel ismét ér-
tékrendszerének tiizét. Hogyan megy ez
végbe? Az alabbi néhany Iépés segitsé-
giil lehet a vezetSknek, hogy .hatra te-
kintve eldre Iépjenek”.

Egy bolcs ember egyszer azt mond-
ta: — A mult tanit, a jelen probara tesz,
a jové pedig megjutalmaz. Hacsak nem
vagy gyiilekezetplantdl6 — mindig a ma-
sok altal vetett alapra épitesz, mert az 6
elkételezettségiik, aldozatuk és az Ur
iranti szeretetiilk az, ami elvezette a
gyllekezetet oda, ahol most tart. Tisz-
teld, becsiild a maltbéli vezetSket és
szolgalattevéket, akik hliségesen épitet-
ték a gyiilekezetet. Gondold at, hogy
mit lehet tSlik tanulni. A maltat ele-
mezve tégy fel ilyen s ehhez hasonlé
kérdéseket: — Milyen értékeket képvisel
a gyiilekezetiink? A multban mi valtott
ki szenvedélyes tiizet az ide tartozok-
ban? A vélaszok megmutatjdk, hogy
mely értékek jellemzéek a gyiilekezet
természetére.

A fontossagi sorrend, valamint a
sziikségek véltoznak. A régebbi szolga-
lati teriiletek egy része elvesziti haté-
konysdgat, mikozben Gjabbak sziilet-
nek. )6 példa erre, a nyéri gyermek-
bibliakori tdbor, mely az 50-es években
hatékony médja volt a gyermekek eléré-
sének. A legtobb gyiilekezet rendezett
ilyeneket, viszont alig akadt olyan
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gylilekezet, ahol vélds utdni gondozo-
csoport miikodott. Mdra a helyzet ép-
pen forditott: a gyermekek szamara ki-
fejlesztett szamos lehet6ség miatt a
nyari bibliakéri tdborok szama a mini-
mumra csokkent, ellenben naponta in-
dulnak djabb és Gjabb vélas utani krizis-
gondozocsoportok.

Nem telepithetiink” csak agy uj
értékeket az emberekbe. Az értékrend
olyasmi, amit az embereknek kell megra-
gadniuk, nekik kell irdnta fogékonynak
lenniiik. Az el6z6 szolgalattevék alap-
értékrendjének elismerésével megtart-
hatjuk azokat, akik vonzddtak azokhoz
az értékekhez. Jarj utdna, hogy mely
szolgdlati tertiletek voltak legendésan si-
keresek gyiilekezeted torténelme sordn.

Kezdd el pozitivan értékelni ezeket a
teriileteket és az ott szolgalokat. Ennek
kiemelt figyelmet kell szentelni, kiilono-
sen, ha a szolgdlati teriletek atalakitasat
vagy szerkezetének megvéltoztatasat ter-
vezed. Hadd tudjdk a gyiilekezetbe jarok,
hogy megérted, milyen helyet foglal el
egy-egy szolgalati teriilet a gyiilekezetben
és az emberek szivében.

EMELD KI A BIBLIAI
ALAPELVEKET
ES ERTEKRENDET

A moddszerek nem szélnak hosszi
tdvra, de az azokat létrehozo, tdmoga-
to értékek igen. A miltbeli vezetSk és
szolgalati teriiletek pozitiv értékelésé-
ben emeld ki az alapveté értékrend-
szert. Péld4ul, a nyéri gyermekbibli-
akori tdborok mikodtetése mogott az
evangélizacio és az elveszett emberek
iranti szeretet allt. Az ilyen szolgélat el-
ismerésekor a hangsuly keriiljon az
evangélizdcio irdnti elkotelezettségre és
az elveszettek irdnti szeretetre. Gon-
dold at az 6sszes terliletet, ahol valtoz-
tatdsra van sziikség, és azonositsd az
azokat igazol6 bibliai értékeket. Hir-
desd ¢és tanitsd az Igét — az 6rok, allan-
do értékeket, alapelveket.

AZ UJ SZOLGALATI
LEHETOSEGEKET

A MULT FOLYTATASAKENT
MUTASD BE

Az életet csak visszanézve érthetjiik
meg, mikdzben élni ,el6re” kell.

Més szdval, mint azt egy &si kinai
kozmondas allitjia: ,Meg van irva: akik
nem mennek elére, azok hitrafelé halad-
nak.” Az Uj évezredbe érve Uj teriileteket
kell felfedezziink és j modszereket kell
kifejlesztiink.

Az alap-értékrend tisztdzdsa utan
minden valtoztatdsra var, ami nem tamo-
gatja ezeket az értékeket. Ha az emberek
igy panaszkodnak: — De hat, még soha
nem tettiik ezt igy..., — emlékeztesd
6ket, hogy ha a dolog nem tartozik az
alapértékekhez, akkor megbeszélés tar-
gyat képezheti.

Az emlitett els6 hdrom [épés az (i
szolgalati teriileteket a régebbiek meg-
hosszabbitdsaként mutatja be. Példaul, ha
(j osszejoveteli alkalmat szeretnél beve-
zetni, azt ne Ggy vezesd be, hogy egy ré-
gebbi, nem jol mikods alkalmat fog he-
lyettesiteni. Inkdbb az emberek elérésé-
nek alapértékére 6sszpontosits.

MUTASD BE, HOGYAN
VISZIK TOVABB AZ
UJITASOK A MULT
ERTEKEIT

Az egyik gyiilekezet, akikkel egyitt-
m(kodtem, a hétkozi imaalkalom he-
lyett kis csoportos szolgélatot akart be-
vezetni. A pdsztor és a vezet6k azt
akartdk, hogy a gyiilekezet magaéva te-
gye az uj, kis csoportos szolgalat lata-
sat, ezért tudatositottak benniik, hogy a
eddigi hétkozi alkalom célja is az imad-
kozés volt, mert a gyiilekezet alapitoi-
nak hite szerint: a gyiilekezet hatékony-
sdganak kulcsa az ima. A vezetdk foko-
zatosan mutattdk be, hogy az alapitok
latasara épil fel az Gj, kis csoportos
szolgdlat, de tobben vehetnek részt az
imadkozasban, ha hét kézben kiilonbo-



z6 id6épontokban jénnek dssze kis cso-
portokban. A gyiilekezet egyetértett, és
kiprobélta. Egy hoénapon belil a cso-
portokban valé részvétel meghdrom-
szorozodott a korabbi hétkozi alkalom-
hoz képest.

GYOZD MEG AZ EMBERE-
KET AZ ALAPVETO BIBLIAI
ERTEKEK IRANT VALO EL-
KOTELEZETTSEGEDROL
Szénj id6t arra, hogy megértse a
nép, hogy csupdn a szolgélat formdja
valtozik, és nem az alapértékek. Hang-
stlyozd ki az | Korinthus 9:19-23-ban
taldlhaté alapelveket, és mutasd be,
hogy az (j szolgalati forma dltal , min-
denkinek mindenné lettem, hogy min-
denképpen megmentsek némelyeket”. A
multbol folyamatosan a bibliai alapelve-
ket hangstlyozd, ne a megval6sult for-
mdkat, és vézold fel, hogyan viszik to-
vabb az 0j formdk a régi értékeket.

FIGYELJ ES SZERESS

Ha jelentds véltoztatdsrdl van szo,
szénj legaldbb egy évet a fenti lépések-
re. A sikeres vezetdk id6t adnak az em-
bereknek, hogy kifejezzék véleményii-
ket, megszabaduljanak kudarc-félel-
miiktdl és hozzaszokjanak az (j teriile-
tekhez. Az egész gyiilekezet dsszehiva-
sa helyett bolcsebb dolog kis forumokat
szervezni, ahol sziik korben kérdezhet-
nek az érdekl6ddk. Légy hajlandé bizo-
nyos emberekkel személyesen is taldl-
kozni, ha az & véleményiik is mérvado.

Hirdesd, hogy a hagyomanyokat tgy
tiszteljiik leginkdbb, ha megdjulé forma-
ban vissziik tovabb

Vannak holt hagyoményok, és van-
nak €él6k. A holt hagyomanyokra vissza-
emlékezhetiink, de az életre és a jelen-
re kevés hatassal lesznek. Az él6 ha-
gyoményok gy maradnak fenn, hogy a
torténelmi értékekkel tdmogatjdk a jelen
cselekményeit. Azok a legjobb hagyo-
manyok, melyek az embereket a jelen-

ben elérik és hatékony misszidkon ke-
resztiil a jovébe mutatnak.

A legtobb gyiilekezetben van trvacso-
ra asztal. Az ilyen asztalokra két, hangsa-
lydban eltérd irds kozil dltalaban az egyik
szokott felkeriilni: ,,.Emlékezetemre” vagy
.Mig visszajon".

Az (rvacsora €l6 hagyomany, mert a
multra emlékeztet — ,Emlékezetemre”
—, €s a jovébe — mutat ,Mig visszajon".
Az Ur értink és neviinkben elszenve-
dett 4ldozatara emlékeztet, mikozben
az O eljovetelének reménységére ira-
nyitja tekintetiinket.

LEGY TURELMES

Meg kell érteniink, hogy varosokban
dltalaban 5-7 évig tart egy mar létezd
gyilekezet Gj irdnyba forditasa. Vidéki vi-
szonylatban ugyanez 10-12 évet is igény-
be vehet. A XXI. szazadi gyiilekezetveze-
téknek hosszu tavon kell gondolkozniuk.
Lehet, hogy nem tudjuk mindazt megva-
|6sitani az elsd évben, amit elterveztiink,
de a kovetkez6 o6t év alatt tobbet érhetiink
el, mint amennyirdl valaha is almodtunk.

BiZZ ISTENBEN,
AKI BARMIT MEGTEHET

Az egyik régi angol ének iroja igy fo-
galmaz: ,O Isten, multban segedelmiink,
jovében reménységiink”. Talan nem is Ié-
teznek ennél taldlobb szavak, amit egy
XXI. szézadi gyiilekezetet vezetd pasztor
megfontolhatna. Mikézben mi szerete-
tiinket Isten és az O népe felé sugéroz-
zuk, O segitségiinkre van, hogy az (ij év-
ezredben sikeres vezetdk legyiink.

Gary L. McIntosh

a Keresztyén Szolgélat

és Vezetés (Talbot School
of Ministry, Biola
University; La Miranda,
Kalifornia, USA)
professzora, valamint

a Mclntosh Gyiilekezetnovekedési
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LATASERT

ToOMMY BARNETT




A latas életem fontos része. Nem is
tudom, hol fedeztem fel el6szor, de
tudom, a folyamat soha nem ér véget.
A latas Isten Szellemétdl szarmazoé fo-
lyamatos ajandék. A meglatds hasz-
nos, de a latas ennél sokkal tobb. A 13-
tas teszi képessé az embert, hogy Is-
tennel egyiitt nézzen a tavolba, ugyan-
azt lassa, amit O, és megtudja, hogy
mi van a szivében. Ha hatékonyak sze-
retnénk lenni, sziviinknek és latasunk-
nak mindig Istenhez kell igazodnia.
Mit 14t Isten? Tomegeket a dontések
volgyében, megszamlalhatatlan soka-
sagot, akik Onélkile és remény nélkiil
élnek.

Az ¢én latasom valoszinileg édes-
apam gyiilekezetében sziiletett meg
bennem; nem kellett senkinek megtani-
tania, egyszerlien megfertézott. Her-
schel Barnett szive hatalmas volt, az
Isten Kirdlysdga terjesztésével kapcso-
latos tervei pedig messze meghaladtak
a természetes vilagot. Imadsag tdmasz-
tott ald mindent, amit tett.

Egy manapsag ritkan énekelt régi
ir ének, a ,Be Thou My Vision” (Légy
Te ma ldtdsom) jellemzi j6I apdm
szolgalatat.

Légy Te ma latdsom,
szivem Ura,

Minden mds semmiség,

ha él a tudat:

Ejjel-nappal,

ha mindig csak Te vezetsz,
Jartomban,

almomban akkor

fényem lehetsz.

Edesapam szotdrdban a Létds nagy
kezddbetiivel szerepelt. Maga a Szent
Szellem személye testesitette meg ezt a
fogalmat, ami egyben az Istentdl
szarmazd betekintés és bolcsesség
szinonimdja.

A Szent Szellem az imatirsam,
amikor a gyiilekezetemre vonatkozo

latasért kialtok. Szellemi forradalmat
¢éltem 4t azon a napon, amikor a Szent
Szellem lett a fépdsztorom, tanitom és
imatarsam. Az imddkozést bensdsége-
sen személyessé tette, €s megkezdte
egész bens6é életem helyredllitdsat.
Imadkozas kézben tudataban lenni a
Szent Szellemnek jelenlétének, nem
egyenld az o személyes megismerésé-
vel. Amikor a Szent Szellem valésdgos
személlyé valt szdmomra, az ima el-
sédlegessé, az atlagos pedig rendkivii-
livé lett.

A latasért valé imadkozasban az O
végtelen eréforrasai éllnak rendelkezé-
slinkre. Csak Istentdl fliggiink, O a
forrdsunk. Az imadkozéds soran meg-
érezziik az aktudlis sziikséget, és
megértjiik azt is, hogy nélkiile nincs
benniink eré ahhoz, hogy a tdrsada-
lomra hatast gyakoroljunk.

Az imadkozés egyrészt eldre elter-
vezett napi tevékenység, mdsrészt fo-
lyamatos aramlat. Isten egyértelm(ien
meghagyta, hogy tanuljunk meg el-
csendesedni, szakitsunk id6t a meg-
szentel6désiinkre, elmélkedjink az
Igéjérdl éjjel és nappal. A malt nagy
¢bredéseiben az ima volt a megmoz-
dulasokat vezetd, Isten szive szerint
val6 szent kulcsemberek életének (it6-
ereje, kozepe és ,keritése”.

Manapsag rengeteg ..sikerrecept” lé-
tezik az imadkozas és az ébredés téma-
korében.

Sokat tanulhatunk az életrél a fak
megfigyelésével. A szépség, lombkoro-
na, tavaszi virdgzds mind része a fa
egyedi mivoltanak. A zsoltaros azt frja,
hogy az aldott, sikeres ember ,olyan
lesz, mint a folyéviz mellé iiltetett fa,
amely idejében megtermi gylimolcsét, és
nem hervad el a lombja. Minden sikertil,
amit tesz”. (Zsoltarok 1:3)

Az ut6bbi idében egyre tobbet je-
lentenek szdmomra a fék; lehetséges,
hogy azért, mert id6sebb lévén mind-
inkdbb siirgetévé valik, hogy Krisztus
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visszajovetele el6tt megsokszorozod-
jam. Amikor egy davenporti (lowa,
USA) gyiilekezet pasztora voltam, épi-
tettiink egy hdzat. Egy nap egy kis
agacskat dugvanyoztam az elSkertbe.
Ontoztik, védtiik, mig a szemiink el6tt
nagy fava novekedett.

Amikor Davenportba utazom,
gyakran elmegyek megnézni a hatal-
mas fat, de nem élvezhetem a kelle-
mes hdlvoset nydjté drnyékat. Valaki
mas élvezi azt, valaki mas gyonyor-
kodhet az évszakrdl-évszakra valtozd
oltozetében is, de amig élek tudom:
azt a fat én plantdltam.

Lehet, hogy a jelenben olyan fékat kell
plantdlnunk, amelyek ald sohasem fo-
gunk odaiilni, de az utanunk jévok életé-
re hatassal lesz.

Lehet, hogy van latdsunk az ébredés-
rél, de kérdés, vajon eliiltetjiik-e annak
magjait a jové nemzedék érdekében?

Az | Krénika 22:1-5 a latasért va-
16 imadkozas egy masik aspektusat vi-
lagitja meg. Van-e latas a sziviinkben
olyasmiért munkdlkodni, aminek ered-
ményét mi magunk sohasem fogjuk éI-
vezni? David mar idés ember volt,
szeretett volna templomot épiteni Is-
tennek, s bar tudta, hogy 6 maga ezt
nem lathatja meg, az el6késziileteket
mégis szivvel-lélekkel végezte:

JAzutan ezt mondta David: Itt
lesz Istennek, az URnak a haza, és itt
lesz lzrael égdaldozati oltaral David
azért megparancsolta, hogy gy(ijtsék
Ossze a  jovevényeket  lzrdel
orszagaban, és kofejtésre rendelte
6ket, hogy kétomboket fejtsenek Isten
haza épitéséhez. Bdéven szerzett
David... az URnak pedig olyan hazat
kell épiteni, hogy hirneve és ékessége
mindent féldlmdljon... Ezért én min-
dent megszerzek neki. Meg is szer-
zett David mindent béven még haldla
el6tt.”

Egy ember szellemi nagysdga tobb-
féleképpen mérhetS. Vannak olyanok,

akik akkor is Ultetnek fat, ha az drnyé-
kat sohasem élvezhetik. Nagyon fon-
tos, hogy milyen mddon varjuk a jo-
vét. A multban sajnos szamos igehir-
detd megfeledkezett err6l. Nagy gyii-
lekezetek, mint példdul az egykor tobb
ezer tagd philadelphiai és new yorki
Metropolitan Church ma mar nem Ié-
teznek. Amikor bibliaiskolds voltam,
az egyik nagy gyogyitd evangélista
szamtalan ébredési alkalmat tartott.
Az egész vilagrol jottek az emberek,
hogy megnézzék; ma csupan egy ma-
roknyi ember veszi koriil. Charles
Spurgeon a prédikdtorok fejedelme
volt. Ebredést hirdetett, prédikécidi az
egész foldet bejarték. irdsai a mai na-
pig is sokakra gyakorolnak nagy hatést.
Volt id6, amikor ezrek jartak a gyiile-
kezetébe; ma vasarnap délelSttonként
csak néhanyan vannak, és egy Kkis
kényvesbolt nyereségébdl tartjak fenn
az épiiletet. Miért? Ezek a gyiilekeze-
tek nem lettek 6nfenntartdak. Lattak a
jelen nagy aratdsat, sokan megtértek,
akik azutdn hiségesek is maradtak és
Isten dicséségére novekedtek szelle-
mileg, de elvesztették a jovordl kapott
latasukat, ami hatékonysdguk hanyatld-
sat eredményezte.

Amerika elvildgiasodott orszdg lett,
mert az alapok Osszed6ltek, ezért soha
nem volt még nagyobb sziiksége az éb-
redésre. Vajon el fog jonni? Vagy Isten
kikertilte Amerikat? Habakuk Isten tervé-
vel kapcsolatban ezt mondja Izraelnek:
....ha késik is, vard tirelemmel...”
(Habakuk 2:3).

Isten — Igéjén keresztil — ma is
azokhoz sz6l, akik sziviikkel hallgatnak
ra. Lehet, hogy id6énként gy érezziik,
a benniinket koriilvevé gonoszsag és
blin 6sszecsap a fejiink felett. Felme-
rilhet benniink, hogy eljon-e valaha is-
mét az ébredés. Megtelnek-e Ujra a
gylilekezetek, és a kovetkezd nemze-
dék életében is folytatodik-e a folya-
mat? Felvallaljik-e a hivék Istentdl ka-



pott felelésségiiket az imadkozasban,
bizonyséagtételben, imadatban?

Van-e nekiink és a gyiilekezetiink-
nek latdsunk arra, hogy varjuk ezeket,
és az ébredés fajat hliségben és gyo-
zedelmes imaban eliiltessiik? Hajlan-
dok vagyunk-e megfizetni egy olyan
¢ébredés arat, amelyet talan soha nem
is fogunk meglatni?

A latas hirtelen érkezik, és nem az
ébredésért valé imadkozasrdl szél, ha-
nem arrol, hogy .milyen mérhetetlendil
nagy az & hatalma rajtunk, hivékén.
Minthogy hatalmanak ezzel az erejével
munkalkodik a Krisztusban, miutan felta-
masztotta 6t a haldlbol, és jobbjéra iil-
tette a mennyekben...” (Efézus I: 19-
20). Ez a kinyilatkoztatds megmutatja,
mennyire eltérpll az ember Isten hatal-
manak fényében.

Pal, Jézus Krisztust halottak a koziil
feltamaszté Mindenhaté Isten hatalma-
ra tekint, és kihirdeti gy6zelmét a biin,
haldl, pokol és Satan felett. Ugyanez az
er6 munkalkodik benniink is, mert
Krisztus munkdja elvégeztetett. A mi
feladatunk az, hogy imddkoz¢ szelle-
miséggel gondozzuk a gyiilekezetet,
mikdozben az ébredés magjait vetjiik
akkor is, ha soha nem l4tjuk meg annak
teljes termését.

Ha az ébredésnek egyre kevesebb va-
l6szintisége is lenne, mégis szorgalma-
san kell munkalkodnunk, és Davidhoz
hasonléan, nem szabad sziikmarkinak
lenniink az elékésziletekben sem. Ebren
kell tartanunk a tiizet a gyiilekezetiink-
ben, az imatiizeket azért a halddo vila-
gért, amelyet a Satan ereje szemiink lat-
tara rombol.

David Istennek akart hazat épiteni,
de 6 maga sohasem csodélhatta az (j
templom szépségét, nem vehetett
részt az aldozatok bemutatidsdban és
az istentiszteletben. Ennek ellenére ta-
mogatta a tervet, hogy majd Salamon
viszi véghez a nagy miivet. Elete utol-
so éveit arra dldozta, hogy a kdvetkezd

nemzedék idejében Istennek csodala-
tos templomot épitsenek.

Ugyanigy nekiink is oda kell szan-
nunk életiink hatralevd részét arra,
hogy mikozben kortarsainknak mindent
téliink telhet6t megadunk, készitsiik az
utat a nyomunkba 1ép6 nemzedék
elétt. Az Gjszovetségi gyiilekezet min-
tajara épitve, iltessiik el a j6vd ébredé-
sének magjat. Legyen erételjes a befe-
jezés, az ébredés tiizét ébren tartva. A
megUjuld latasért vald konyorgéshez jo
alap lehet ez az igevers: .Széles helyet
keress satradnak, feszitsd ki satorpony-
véaidat teljes szélességiikben! Huzd
meg koteleidet, er6sen verd le covekei-
det!” (Ezsaids 54:2).

A XXI. szazadban élve tdgitanunk
kell a latasunkat, tobbet imadkoznunk
erés lélekmentd gyiilekezetek Iétrejot-
téért és a mar oly régota ahitott ébre-
dés — még a mi életiinkben val6 — elér-
kezéséért. A ."Be Thou My Vision”
(Légy Te ma latasom) ének szerzdje ha-
sonl6 vagyrol tett bizonysdgot tobb év-
szézada megirt soraiban:

Szivem legféltettebb
kincse Te vagy,
Latasom sotétben
csak Tdled nyerem.

Tommy Barnett
a First Assembly of God
vezet$ pésztora

(Phoenix, Arizona, USA)

1. "Be Thou My Vision" - ir ének (VIII. szazad
koriil); angolra forditotta Mary Byrne (Great Hymns of
the Faith; Zondervan kiad6; Grand Rapids, Michigan,
USA; 1968) 334.0.

Ha

hatékonyak
szeretnénk
lenni,
sziviinknek

és latasunknak
mindig
Istenhez

kell

igazodnia



Donald A. Lichi
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A pasztori
lelkigondozésra
valo
felkésziilésnél
sziikseges

a Szentirds
fegyelmezésének
hatdsa alatt

allo emberi
viselkedés
atfogo
tanulmanyozésa

1. rész:
A XXI. szazadi lelkigondozas biblikus modellje

A XXI. szézadi szolgélat arra kény-
szeriti az Assemblies of God pdsztora-
it, hogy eldontsék, igazdn mi a fontos a
gylilekezeti lelkigondozés teriiletén. A
valtozé csaladi koriilmények, az id6
folytonos szoritdsa, a hivék gondjainak
aradata gyakran talfesziti, talhajszolja a
pasztort. A XXI. szdzadban €6 szolga-
lattevének minden eddiginél jobban kell
kapaszkodnia Isten igéjének idétlen,
véltozhatatlan igazségaiba és alapelvei-
be. Miért? Mert, a mentalhigiénés szak-
ember helyett az emberek tovabbra is a
pasztort tekintik az elsédleges biztos
pontnak, akihez sziikség esetén segitsé-
gért fordulhatnak. A karizmatikus
pasztornak a kommunikdcié ajandékai-
val kell kozvetitenie Isten kegyelmét
mésok felé, ahogyan Isten is a vildgunk-
ban val6 testet-Oltéssel toltotte lelki
sziikségiinket.

Mentsd az elveszettet...

gyogyitsd a megmentettet

A XXI. szdzadi pésztor tovabbra is
két f6 teriileten szolgalja a gyiilekeze-
tet: az egyikben — evangélizécids kiilde-
tésének eleget téve — az embereket Jé-
zushoz vezeti (Mark 16:15), mig a ma-
sikban — elsédleges feladataként — segi-
ti a hivd keresztyének részvételét Isten
kirdlysdgdnak szolgélatdban. A pdsztori
lelkigondozasra vald felkészilésnél

sziikséges a Szentirds fegyelmezésének
hatasa alatt all6 emberi viselkedés atfo-
g0 tanulmanyozasa.

A pisztor/lelkigondozé az alkalma-
zott megszentel8dés” szakértdje.

A legtobb pésztor tudja, hogy tennie
kellene valamit a lelkigondozas teriile-
tén, de sokukbdl hianyzik az alapisme-
ret és a lelkigondoz6i alapkészségek
megszerzésébdl fakadd egészséges on-
bizalom. Jelen cikksorozatunk célja a
lelkigondozds néhédny alapkészségének
bemutatdsa. Ez a cikk a szolgalat részét
képezd keresztyén lelkigondozds fon-
tossdgarol, valamint a pasztori lelkigon-
dozis jellemzdirdl és éltalanos céljairol
szol. Ugyanakkor bemutat egy olyan
egyszer(i lelkigondozési rendszert is,
amelyet a beszélgetések soran fel lehet
hasznalni. A kovetkez6 cikkekben at-
nézziik majd, hogyan végezziink révid
diagnosztikai felmérést, hogyan haté-
rozzuk meg a gondozds céljait és ter-
vét, valamint hogyan keriljik el a
lelkigondozés leggyakoribb buktatdit.

A pasztor/lelkigondozo

személyes tulajdonsagai

A pasztornak végig kell gondolnia,
mivel szolgalhat a legjobban egy
lelkigondozdi kapcsolatban. Ebbe bele-
tartozik az Isten szerint valé kapcsolat, a
személyes tapasztalat, a teista vilagné-



zet- és az egyén véltozasanak folyamatd-
rol alkotott személyes felfogésa.

A bélcs pésztornak alapvetd raldtasa
van a viselkedéstudoményok tanuldsi-,
emlékezési- és a fejlédési folyamatok
teriiletén elért eredményeire. Isten min-
denki szdmdra megmutatja Magat az 4l-
taldnos kinyilatkoztatds 4ltal, Fiat és az
Igét pedig kiilonleges kinyilatkoztatds-
ban jelenti ki. A természettudomanyok
koérében felfedezett igazsdgok soha
nem allhatnak ellentétben a Szentiras-
ban kinyilatkoztatott igazsdggal. Min-
den igazsag Isten igazsaga.

Efézus 4-ben azt latjuk, hogy az em-
berek segitése irdnti vagy a Szent Szel-
lem altal 4tjart, teljesen atformalt sziv-
bél szdrmazik. A pésztor az ige szerint:
alazatos, szelid, tlrelmes, masokat to-
lerald, békeszereté ember. Hamar feldl-
kerekedik haragjan, kedves, konyoriile-
tes, megbocsato.

A pésztor/lelkigondoz6 szolga, az
igazsag terjesztdje, Krisztusban érett, és
torekszik rd, hogy elméje megujuljon. Ele-
tére a szellemi fegyelmezettség jellemz,
nagylelki a sziikségben lévékhoz, masok
épiilését keresi. Osszefoglalva azt mond-
hatjuk, hogy a pésztornak/lelkigondozo-
nak képzett elméje és a Szent Szellem al-
tal uralt szive van.

Miért van az embereknek
szukséguk a lelkigondozo-
pasztorra?

A keresztyén lelkigondozds legegyér-
telm(ibb célja az, hogy a keresztyének
megldssak magukban a természetfeletti
lehetdséget, és eljussanak .a Krisztus tel-
jességét eléré nagykorusdgra”. Sok hivd
viszont az Istenrdl és sajat magarol alko-
tott helytelen, megbénité nézetek, a mult
fajdalmas tapasztalatai és az 4rtalmas szo-
kasok miatt szenved.

A tendencia azt mutatja, hogy az
élet nehézségeivel valo szembesiiléskor
dltaldban a pasztort valasztjék a segit-
ség elsédleges forrdsaul, mivel 6 nem

csak rendelkezésre 4ll, de 4tfogd isme-
retekkel is bir helyzetiikrdl (és gyakran
az egész élettorténetiikrdl).

A lelkigondozoi

kapcsolat felépitése

Ahhoz, hogy az elvardsok redlisak
maradjanak, a lelkigondoz6i kapcsolat
elején pasztorként a kovetkezdkre kell
figyelnem:

Az elsé taldlkozas alkalmaval elmon-
dok néhany dolgot. Visszajelzést kérek,
hogy érthetd volt-e, amit mondtam. Te-
hat az illetd sajat szavaival mondja el
ugyanazt, amit én mondtam neki. A
lelkigondozoi folyamatnak harom része
van: az O része, az én részem, és a ko-
Z0s rész.

I. Az § feladata az, hogy amikor a
helyzetérdl beszélgetiink, nyitott és
szinte legyen velem.

2. Az én feladatom az, hogy figyeljek
és probdljam megérteni, amit
mond. Visszajelzést kell kérnem
hogy megértette-e, mi az ¢ feladata
a lelkigondozas sorén.

3. A folyamat harmadik részében a fe-
lelésség kozos: megbizhatdség,
dontéshozatal és tanulas.

A megbizhat6sdg azt jelenti, hogy nem
beszélem meg mdssal azt, ami a lelkigon-
dozds kozben elhangzik. (Figyelem! Ez
alol kivétel az ongyilkossag-, gyilkossag
kockazata és a kiskoru elleni erészak/ve-
szélyeztetés esete.)

Mindent megteszek azért, hogy a
gondozott személy megtanuljon don-
tést hozni, és megértse, hogy a dontés
felel6ssége az 6vé. Lesznek olyan dol-
gok, amiket a lelkigondozds sorén tanul
meg, de a lelkigondozoi kapcsolaton
kiviil is hasznositani fog. (Ez esetben
visszajelzést kell kérnem a felelésségvi-
selésrdl.)

A XXI.
szazadban
él6
szolgalattevinek
minden
eddiginél
jobban

kell
kapaszkodnia
Isten igéjének
idotlen,
valtozhatatlan
igazsagaiba
és alapelveibe
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A keresztyén
lelkigondozés
legegyértelmdibb
ctlia az,

hogy a
keresztyének
megldssak
magukban

a természetfeletti
lehetdséget,

és eljussanak

. Krisztus
teljesseget

eléro
nagykor(isagra”

* Helyi
bibliatanulmanyozo
csoport/
elszamoltathatosag
kialakitasara
alkalmas személy
Helyi korhaz,
kilonosen ahol elm-
egyogy/
mentalhigiénés szol-
galtatasok
elérhetok

e Ugyvéd

* Orvos

A lelkigondozas

folyamata

A lelkigondozas elején a pasztor-
nak/lelkigondozonak a bizalom és a
kélcsonos tisztelet 1égkorét kell megte-
remtenie. A lelkigondozas lényeges ele-
meinek megbeszélése utdn jo ehhez ha-
sonlé kérdéssel folytatni: ,Mi késztetett
arra, hogy felkeress?" vagy "Mirdl sze-
retnél beszélgetni?”

A probléma természetét és mélysé-
gét a ki, mit, hol, mikor, miért és hol
szavakkal kezd6d6 kérdésekkel lehet
feltérképezni.

Ezutan kovetkezik a tervezés. A
pasztornak/lelkigondozonak vildgos,
elérhetd célok felé kell segitenie a
gondozottat. Ki kell fejlesztenie benne
a problémamegoldas és dontéshozatal
készségét. Cikksorozatunk kovetkez6

Keresztyén
pszichiater
pszichologus/
lelkigondozo
Pénziigyi tandcsado
Helyi lelkisegély
telefon

Munkatigyi
tanacsado iroda
Helyi
mentalhigiénés
kdzpont
Tamogatocsoport
Szeretethaz
(hospice szolgdlat)

részeiben konkrét technikdkat muta-
tunk be.

Minden lelkigondozdi taldlkoz6 végén
valamiféle ,hdzi feladatot” kapjon a gon-
dozott. A taldlkozot imddséaggal fejezziik
be, és igy tudni fogja, hogy nincs egyediil
eréfeszitéseiben. Ezutdn a pasztor ossze-
foglalhatja a taldlkozé soran szerzett
meglatdsait is.

Imadsaggal, gyakorlattal, kitartdssal és
tirelemmel, hatékony embersegitd-lelki-
gondozéva valhatunk.

Donald A. Lichi (PhD)
az EMERGE Minitsries, Inc. iigyvezetd alel-
noke (Akron, Ohio, USA)



Richard L. Dresselhaus:

V' =

Egyetlen ,pénzét megéré” pdasztor
sem indul neki az 4j évezrednek anél-
kil, hogy az emberek szivét meg ne ra-
gadnd latasaval. Olyan latasnak kell en-
nek lennie, amely izgalmas, motivalo,
nem csapongd, de ugyanakkor biztos
teoldgiai alapelveken &ll. Ugyanez jelen
cikkiink célja is.

Olyan iddk el6tt éllunk, amilyet még
kevés nemzedék élt at. Nem gyakran van
ezredforduld. Ha a konzervativ id6sza-
mitast vesszik alapul, a teremetés Ota
ez még csak a hetedik. Soha életemben
nem tapasztaltam olyan nyitottsagot, va-
rakozast, kalandvégyat, mint ami most a
levegében van. A latdsataddsnak micso-
da kedvez6 kozege ez! Hasznos ilyen-
kor, ha a pasztorok Ujbdl attekintik a
kortars szolgélati modelleket, az dj ve-
zetési stilusokat, az érdekes kommuni-
kdcios stratégiakat. Konyvet olvasnak,
szemindriumra jdrunk, szocioldgiai té-
nyezdket elemziink, pszicholégiai tech-
nikdkat tanulmdnyozunk, és reményke-
diink abban, hogy a latasunk 4tfogd is-
mereteket tiikr6z majd a benniinket ko-
rilvevé vildgrol — ha Krisztus addig nem
jon vissza — az (j évezredben is.

Vajon ezek a ltdsunkat meghatérozo
tényez6k? Ezek felé a teriiletek felé kelle-
ne forditanom elvardsaimat? Ez hirtelen
kijozanit. Szellemembe nyugtalansag,
novekvé ellenérzések gyilnek. Vajon

tényleg a kulturdlis elvardsok és hatdsok
vezérelnek engem? Hiba keriilt a méd-
szertanomba?

Egy apostoli vallomds jut eszembe, ami
sziven taldl: ,En azonban nem kivanok
massal dicsekedni, mint a mi Urunk Jézus
Krisztus keresztjével...” (Galata 6:14).
Szarnybontogatd ldtdsomat gyorsan a ki-
nyilatkoztatds ivfénye vilagitja be.

Egy Isaac Watts dltal szerzett ének
szovege jut eszembe:

Csodas kereszted megragad
Melyen Uram, blineimért
Eleted adtad onmagad

Es biiszkeségem véget ér.

A latas kialakitdsdhoz teoldgiai pers-
pektivara is sziikség van. Olyan munka ez,
amit nem lehet légiires térben végezni.
Elészor a multba kell tekintenie annak, aki
a jovo lépéseit meg akarja hatdrozni. A
stabil teoldgiai alapokat nélkiiloz6 latas
olyan iires sekélyességbe viszi a gyiileke-
zetet, ahol a jov6 csupan szomord, tragi-
kus reménytelenséget igér.

Melyek ezek a teoldgiai fogddzok?

KOZPONTBAN A KERESZT
Az dltalunk hirdetett evangélium ge-
rince a kereszt. A latas kialakitasanal
ezt kell mindenek eldtt figyelembe ven-
ni. Jézus azért jott, hogy .életét adja

Az i

évezredre
sz0l0

|atasnak

a megfeszitet
Krisztust

kell felemelnie,
kiildetését

a kereszt
vonatkozasaban
kell kittiznie,
valamint olyan
motivaciot

és modszertant
kell terjesztenie,
amely

a Megleszitettol
nyeri
Iétjogosultsagat
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valtsagul sokakért” (Maté 20:28). Ez az
alap, ez a kozponti igazsdg. A latdsnak
erre kell elsédlegesen 6sszpontositania.
Barmely maésik kiindul6pont elhibdzott
dontés, melynek orokkévald kovetkez-
ménye lehet.

Mit jelent ez? Korunk kifinomult, mo-
dernizalt, adat-(iz6tt, instant tarsadalma-
ban nagy a veszélye, hogy szem eldl té-
vesztjiik a kiindul6 pontot. Ha ez
megtorténik, soha nem fognak szembesiil-
ni blineik szornytiségével, elveszett mivol-
tukkal, és nem fognak elbdnni agressziv
biiszkeségiikkel, bensejiik romlottsagaval.

A Golgotat semmi nem helyettesiti.
Jézus Krisztus életmddja nem valt meg.
Erkolcsi tartdsa nem vélt meg. Csodai
nem véltanak meg. Egyediil a Kereszt.
Ha ezt elhibdzzuk, még a legbuzgdbbak
is a reménytelenség 6rvényébe kevered-
nek. Ez kdzhely. Senki sem lehet telje-
sen olyan, mint Jézus, senki sem tud to-
kéletesen eleget tenni a hegyi beszéd
tanitdsdnak vagy keresztiilvagni a ter-
mészetfelettin a mélyben rejtezé igaz-
sagok szintjére. Mindnyéjunknak a Ke-
reszttél kell indulnunk. Mindenkinek,
aki helyes latassal akar atlépni az uj év-
ezredbe, egyszer s mindenkorra el kell
dontenie, hogy az Gt csak a Kereszten
at vezethet.

Miért olyan fontos ez? A valasz egy-
értelmd: az életmdd, az erkolcs, a cso-
dak csak reformdciét hozhatnak. Egye-
dil a Kereszt képes a transzformdciora.
A menny kapujat pedig kizarolag ez
utébbi nyitja meg. ., Ujonnan kell sziilet-
netek” (Janos 3:7). Jézus azért jott,
hogy meghaljon. ez a kozéppont. Léata-
sunk elsd alapkove ez az alapelv - soha
ne térjiink el tole!

Voltak, akik eltavolitottak az imaha-
zukrol a keresztet. Remélem, ez csupan
a szimbdlumot érintette. Ellenben vég-
zetes lehet az Gigy kimenetele, ha ennél
tobb tortént. A latdsban evangélizacios
tnek kell égnie. Az elveszetteket be kell
hozni a Kiralysdgba. Barmit véllalnunk

kell, hogy ezt elérjiik. Ha nem vezetjiik
Gket a Kereszthez, reményteleniil elve-
szettek maradnak. A szemmel lathaté
valtozds még nem bizonyitja, hogy Jézus
Krisztus megment6 kegyelme meggyo-
kerezett volna szivikkben. A felemelt
Krisztus az egyetlen megoldas.

A .Hogyan...?" prédikaciok a refor-
mdciét népszerdsitik. A ,vizszintes”
iranyultsagu igehirdetések segitenek
jobb kapcsolatokat kialakitani az embe-
rekkel. A joléti teoldgia hirdetése segit-
het béségben éIni. A radikalis hit tze-
nete noveli a bizalmat. Ha viszont az
ember a masodik szinten ,szall be”, az
¢letatformdlé Golgota-szint kikertilésé-
vel, akkor gyokértelen, blintudat-vezé-
relt, elkotelezetlen, majd végiil Gidvos-
ség nélkiili lesz.

Az (j évezredben is a Keresztnek kell
a kozpontban lennie.

AZ IGEHIRDETO
DICSEKVESE

Térjiink vissza Pal apostol szavaihoz:
.En azonban nem kivanok méssal dic-
sekedni...”. Ez hatarozott beszéd. Elto-
kéltségrol és szenvedélyrdl tesz bizony-
sdgot. Az apostol nem engedi, hogy a
Keresztnek rivélisa legyen. A latdst kiala-
kitoknak Pal mellé kell allniuk ebben a
témdban. Az Egyhaz sorsa forog koc-
kdn. Ha aldbb adjuk, az Egyhdz életét
veszélyeztetjiik.

Néhany évvel ezel6tt feleségemmel,
Elnoraval Seattle-b6l a Mount Rainer
hegyhez latogattunk el. A hegyen kor-
be-korbe mentiink fel a cstcs felé. Me-
net kdzben bizonyos pontokbol dgy
tint, mintha folénk tornyosulna az
egész hegy, de kiderilt, hogy csak az
elhegység egy-egy vonulatardl van sz6.
Természetesen, barmelyik részét is lat-
tuk a hegynek, az a Mount Rainer része
volt. Ugyanez a helyzet a Szentirdssal
is. Az egész a Golgota-hegy része.

Emlékezziink az elsé ruhara, amit Is-
ten adott Gssziileinknek, a blneset utdn




elhangzott atokra, a preciz 4ldozati
rendszerre, ami a szentsator és a temp-
lom istentiszteleti rendjének gerincét
adta, vagy akdr a Térvény ataddsara. Ez
mind része a Golgotanak.

Majd menjiink tovdbb az U]szévet-
ségre. Jézus élete és bizonyséagtétele, az
apostolok igehirdetése, a kérygma az
8segyhaz idejében, valamint az apoka-
liptikus kinyilatkoztatas-iv mind része a
Golgoténak.

Az igehirdetésiinkben megnyilatkozo
l[atdsnak, motivdcionak, szenvedélynek,
irdnyaddsnak, stilusnak és moédszertan-
nak a Keresztnek kell lennie. Nincs
semmi mds. Ez az egyetlen esemény,
ami szamit. Ez az egyetlen, ami mélt6 a
dicsekvésiinkre.

Az (j évezredre szo6lo latdsnak a
megfeszitett Krisztust kell felemelnie,
kildetését a kereszt vonatkozasaban kell
kitlznie, valamint olyan motivéciot és
modszertant kell terjesztenie, amely a
Megfeszitettdl nyeri létjogosultsagat.

Néha az elbatortalanodas, félelem,
bizonytalanség, megbotrankozés és el-
kedvetlenedés érzése tdmad meg. Még-
is, mivel mozdithatatlanul a Kereszten
allok — és egyediil a Kereszt dicsekvé-
sem térgya —, a Golgota egyben érzelmi
vasmacskam is.

Latdsunk a Kereszt folyamatos, kitart6
szemlélésébdl fejlodik ki.

A VILAG SZEME LATTARA

Még egyszer utoljdra visszatérink:
.En azonban nem kivanok massal dicse-
kedni, mint a mi Urunk Jézus Krisztus
keresztjével”, de tovdbb is megyiink:
....aki altal keresztre feszittetett sza-
momra a vildg, és én is a vilag szamara”
(Galata 6:14).

Sajndlom azt a gyiilekezetet, ahol a
pasztornak bator, magabiztos latdsa van
az Uj évezredre, de még nem halt meg
a vilag — értékrendje, abrandjai, gond-
jai, rajongasa €s vagyai — szamara. Saj-
nos tul gyakran taldlkoztunk mdr ilyen-

nel. A teoldgiai perspektiva nélkiil fel-
épitett latds arroganciabol, onkdzponti
testiességbdl és vildgias bolcsességbdl
taplalkozik. Nem csoda, ha mindez a
halalba vezet.

A Megvéltd arra figyelmeztet min-
denkit, aki az 4j évezredre (j latast sze-
retne: a kiindulé pontnak mindig a Ke-
resztnek kell lennie. Stratégia, prog-
ramteryv, kiildetési nyilatkozat és barmi-
lyen motival6 felhivds ne merészeljen
masbol, csak ebbdl az életadd forrasbol
kiindulni.

A latashoz olyan teol6giai perspektiva
kell, amely a Kereszttdl indul, ott folytato-
dik, és oda tér vissza.

A XVII. szézadi puritdn ima mindezt
osszefoglalja:

Hadd legyen prédikaciom

a kegyelem eszkoze magam felé,
Hadd éljem at a Te haldlba

ado szerelmed erejét,

Mert véred balzsam,

jelenléted 6rém,

mosolyod a menny,

Kereszted a hely,

hol igazség és irgalom taldlkozik

Richard L. Dresselhaus
a First Assembly of God
(San Diego, Kalifornia, USA)

ligyvezetd eldljaroja és pasztora
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mint a mi
Urunk
|ézus
Krisztus
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Galata 6:14
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Tisztelniink
kell azokat,
akiket Isten

a szolgalo
vezetés
egyedi
szolgalatainak
valamelyikére
hivott el.
Ugyanakkor
nekik is fel
kell ismernitik,
hogy minden
hivo keresztyén
szolgdlatra
kapott elhivast

Stanley M. Horton
Szotanulmany

ISTEN EIVATA

(qara; kaleo)

Isten hivasénak a gondolata végigkisé-
ri az egész Bibliat. Amikor megteremtette
Isten Adamot, a legelsé dolog az volt,
hogy munkat adott neki. Az Ur munkatar-
sanak hivta el 6t a tobbi teremtmény gon-
dozésara. Addmnak és Evanak egyiitt kel-
lett az dllatvilag felett uralkodnia és a Ker-
tet gondoznia. EZ volt az elhivasuk.

IZRAEL ELHIVASA

Az Oszévetségben legtobbszor
Izrdel elhivasarol olvasunk. ,Hallgass
ram, Jakob! Izréel, akit elhivtam!” (Ezsa-
ias 48:12). Az volt az elhivasuk, hogy
Isten missziojat teljesitsék (Ezsaids
48:15). Az elhivds arra szolt, hogy
Izréel Isten szolgaja legyen, azaz készit-
se az aldas és a megviltds atjat (Ezsaiss
41:9). Annak ellenére, hogy Isten ismét
¢s ismét elhivta Sket, 6k nem hallgattak
ra, nem valaszoltak, és mas istenekhez
fordultak (Ezsaids 65:12; 66:4: Jeremi-
as 7:13; Hoseas | 1:2). Ezért Isten ité-
letet hozott rdjuk, és Babilonba fogsag-
ba kuldte 6ket (Jeremids 35:17). Azutan
Isten mégis helyreallitotta Sket, és elké-
szitette Jézus eljovetele el6tt az utat.

SZEMELYES ELHIVAS

Isten személyeket is elhivott. Amikor
a vilag a bélvanyimaddsra tért at, elhi-
vott Isten egy embert, Abrdmot, hogy a
fold népei szamdra é4ldast készitsen (I
Mézes 12:1-3; Ezsaids S1:2; Zsidék
| 1:8). Mdzest vezetének, Aront papnak

hivta el (Zsidok 5:4). Elhivta Samuelt és
a profétakat. Az elhivds néha ldtomas-
ban tortént, mint Ezsaids és Jeremids
esetében. Ezékielhez Isten kozvetleniil
szOlt, amikor Szelleme talpra allitotta,
hogy teljes figyelmét Istennek szentel-
hesse (Ezékiel 2:1-3).

Volt olyan, hogy Isten hivdsa olyan
erételjes volt, mint példaul Amész eseté-
ben, hogy nem tehetett mast, csak profé-
talni tudott, annak ellenére, hogy azeldtt
nem volt sem proféta, sem profétédnak a
fia (Amdsz 3:8; 7:14-15). A Biblia gyak-
ran csak azzal utal erre, hogy az Ur sza-
va sz0lt hozzajuk.

Kyros (Cirus) elhivasa Izréel helyreal-
litdséra igen szokatlan volt. Isten annak
ellenére hivta el 6t név szerint, hogy
Kyros nem ismerte az egy igaz Istent,
miel6tt Babilonba ment (Ezsaids 45:4-
5; 41:2). A régészek felfedezték Kyros
sajat feljegyzéseit, melyek arrdl tanus-
kodnak, hogy Kyros politeista volt, aki
azt mondta a babiléniaiaknak, hogy sa-
jat isteneik valasztottak arra, hogy meg-
mentse Oket Nabunaid és Bélsaccar
igazsagtalan uralmatél. Isten még fel-
kentjének is szdlitotta (45:1). Igazabol
Isten vezette gy6zelemre, és O tette le-
het6vé, hogy kiadja a zsidokat hazabo-
csatd rendeletet.

A legfontosabb elhivds viszont a
Messidsé, akirdl agy szol a profécia,
hogy .az igazsdgért” hivta el 6t Isten
szolgajanak, és benne ajdndékozza meg



szovetségével népét, vildgossigaval a
nemzeteket (Ezsaids 42:6). Ezutdn irja
le Ezsaids a legfontosabb messidsi pro-
fécidkat, kiilondsen az 53. és a 62. fe-
jezetben.

ISTEN ELHIVASA
AZ UJSZOVETSEGBEN

Az U]szévetségben a figyelmiink
elészor a tanitvanyok elhivdsara irdnyul
(Maté 4:18-22). Azutan ebbdl a na-
gyobb csoportbdl Jézus kivalaszt tizen-
két apostolt (Lukdcs 6:13). .Erét és ha-
talmat adott nekik minden 6rdog felett,
¢és a betegségek gyogyitasara” (Lukacs
9:1). A tizenkettének kiilénleges elhi-
vasa nem csupan a Jézus életérdl, tani-
tasarol és feltamaddsardl vald elsédle-
ges bizonysagtételt foglalta magdba,
hanem azt is, amit Jézus mondott nekik:
.tizenkét kirdlyi székbe iiltok, és itéletet
tartotok Izrael tizenkét torzse felett”
(Maté 19:28; Lukics 22:30). Jézus
nem korlatozta az elhivast a tizenkettd-
re. Ugyanazzal az erével és hatalommal
ruhazott fel még hetvenkettd tanitvanyt
(Lukacs 10:1-20).

Pél elhivésa is kiilonleges apostoli szol-
gélatra szolt, ,akit az Isten kivalasztott ar-
ra, hogy hirdesse evangéliumat” (Réma
I:1), ,Isten akaratabdl” (1 Korinthus 1:1)
és kegyelme altal” (Galata I:15).

ISTEN ELHIVASA
NAPJAINKBAN

Altalanosan elterjedt az a nézet, mi-
szerint Isten csak kiilonleges szolgélat-
ra hivhat el. Viszont az U]szévetség aj-
bol és ujbol azt hangsilyozza, hogy
minden hivé keresztyénnek van elhiva-
sa. . A sotétségbdl az 6 csodalatos vila-
gossagara hivott el” benniinket (1 Péter
2:9), .Jézus Krisztus elhivottai” va-
gyunk, akiket Isten ,elhatdrozasa sze-
rint” (Roma 8:28) .elhivott és meg-
szentelt” (Réma 1:6-7), ,az 6 Fiaval,
Jézus Krisztussal, a mi Urunkkal valo
kozosségre” (I Korinthus 1:9), békes-

ségre [beleértve a szellemi egészséget
és jolétet is] — amit a sziviinkben ural-
kod6 Krisztus békessége tesz lehetévé
(Kolossé 3:15; 1| Korinthus 7:15) —,
szabadsagra (ti. a régi torvénytdl valo
szabadsdgra), .csak a szabadsdg ne-
hogy irligy legyen a testnek, hanem
szeretetben szolgal[junk] egymasnak”
(Galata 5:13), mert .megszentel6désre
hivott el minket az Isten” (1 Thessza-
lonika 4:7; Id. | Péter 1:15). Mindezt
szem el6tt tartva P4l apostol, maga
Jfogoly... az Urért”, arra kérleli az
efézusbelieket, hogy .élje[nek] mélton
ahhoz az elhivatashoz, amellyel elhi-
vatt[ak]” (Efézus 4:1). Ezt nem a sajat
erdnkbdl tessziik meg. Sajat erejével vi-
szont O ,toltsén meg... teljesen a j6-
ban val6 gyonyorkodéssel és a hit min-
den erejével” (2 Thesszalonika 1:11).

Pél arra emlékeztette a hiveket, hogy
.akik Istent szeretik, azoknak minden ja-
vukra szolgdl, azoknak, akiket elhatéro-
zasa szerint elhivott” (Roma 8:28). Pé-
ter igy ir errél: ,Az & isteni ereje meg-
ajandékozott minket mindazzal, ami az
életre és a kegyességre valo, azaltal,
hogy megismertiik 6t, aki sajat dics6sé-
gével és erejével hivott el minket. Ezek
[ti. dics6sége és josdgal dltal kaptuk meg
azokat az igéreteket, amelyek nekiink
dragak, sét a legnagyobbak: hogy altaluk
isteni természet részeseivé legyetek és
megmenekiiljetek attél a pusztuldstol,
amelyet a kivansdg okoz a vilagban.” (2
Péter 1:3-4). Ez Isten része. Majd Péter
a mi részinkrdl is ir:

.Eppen ezért minden igyekezetetekkel
torekedjetek arra, hogy a hitetekben mu-
tassatok meg az igaz emberséget, az igaz
emberségben ismeretet, az ismeretben
Onuralmat, az 6nuralomban allhatatossa-
got, az allhatatossdgban kegyességet, a
kegyességben testvéri szeretetet, a testvé-
ri szeretetben pedig minden ember iranti
szeretetet. Mert ha ezek megvannak és
gyarapodnak bennetek, nem lesztek a mi
Urunk Jézus ismeretében sem tétlenek,

[sten
hivasanak

a gondolata
vegigkiséri

az egész
Bibliat. Amikor
megteremietie
Isten

Adémot,

a legelso
dolog az volt,
hogy munkat
adott neki
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Altalénosan
elterjedt

az a nézet,
miszerint

Isten csak
kiilonleges
szolgdlatra
hivhat el.
Viszont

az Ujszovetség
(jbol és djbol
azt hangstlyozza,
hogy minden
hivo
keresztyénnek
van elhivasa

sem terméketlenek... Ezért tehat, testvé-
reim, igyekezzetek még jobban megerdsi-
teni elhivatasotokat és kivalasztasotokat,
mert ha ezt teszitek, nem fogtok megbot-
lani soha. Es igy dicsdségesen fogtok be-
menni a mi Urunk és Udvoziténk, Jézus
Krisztus 6rok orszagaba.” (2 Péter 1:5-
8,10-11).

Gondoljuk végig. Isten arra hivott el,
hogy dldast orokoljink (I Péter 3:9).
.A minden kegyelem Istene pedig...
elhivott... Krisztusban az 6 6rok dicsé-
ségére, miutan rovid ideig” szenved-
tink, de .maga fog... felkésziteni,
megszilarditani, megerdsiteni és meg-
alapozni” (I Péter 5:10; Id. 2:20-25).
Akkor lehetséges lesz, hogy megharcol-
juk a hit nemes harcét, és megragadjuk
az 0Orok életet, amelyre elhivattunk,
amelyrdl vallast tettiink szép hitvallassal
sok tanu el6tt (I Timéteus 6:12). Pal-
hoz hasonléan mi is, ami mogottiink

van, elfelejtve, ami pedig el6ttiink van,
annak nekifesziilve fussunk egyenest a
cél felé, Isten mennyei elhivasanak a
Krisztus Jézusban adott jutalmaért (Fil-
ippi 3:14).

Természetesen tisztelniink kell azo-
kat, akiket Isten a szolgdl6 vezetés egye-
di szolgdlatainak valamelyikére hivott el.
Ugyanakkor nekik is fel kell ismerniiik,
hogy minden hivé keresztyén szolgalat-
ra kapott elhivast, hiszen vélasztott
nemzetség, Kkirdlyi papsdg, szent
nemzet... Isten tulajdonba vett népe”
vagyunk (1 Péter 2:9).

Stanley M. Horton (Th.D)

az Assemblies of God amerikai piinkdsdi
kozosség Piinkosdi Tankonyv Projektjének
volt koordindtora, valamint az Assemblies
of God Theological Seminary
(Springfield, Missouri, USA)

teoldgia nyugalmazott tanara

— Elmo! Még mindig ugy érzed, mintha vasarnaponként
vonszolnod kellene magadat a gyiilekezetbe?




AZ UJJASZULETES

Janos 3: 1-17

BEVEZETES

Vannak dolgok, amelyek a fizikai élet
nélkiilozhetetlen el6feltételei — élelem,
viz, levegd. Hasonl6 médon az Ujja-
sziiletés is nélkiilozhetetlen el6feltétel,
ha Isten kirdlysaganak tagjai kivdnunk
lenni (Janos 3:3)

UZENET
1) Ami nem vezet Isten kirdlysagaba

a) Magas foldi pozici6 (1. vers)
Nikodémus a zsidok egyik vezetd-
je volt.

b) Jézus irant érzett tisztelt (2. vers)
Nikodémus tisztelte Jézust, mint
tanitot és csodatevét.

o) A fizikai sziiletés, még ha zsid6 is
az ember (3. vers)

VISSZATERES ISTENHEZ

Nem lehetiink Isten szellemi gyer-
mekei fizikai sziiletés altal.
d) Erkolesi reform — mindent Gjra
kezdeni (4. vers)
Nehezére esik az id6és embernek.
2) Ami elvezet Isten kirdlysigaba
a) Az (jjasziilés (Isten része)
i) Viztdl (S. vers)
A viz a megtisztitast jelképezi az
Oszévetségben.
i) Szellemtdl (5-6. vers)
A Szellem (gorog: pneuma) ad
A Szent Szellem titkos
munkdja hozza el az 0j életet és a

életet.

gy6zelemben val6 jérdshoz sziik-
séges er6t (8.
8:10,13).

vers; Roma

Jéel 2:12-20, 24-26

b) Hit (a mi résziink)
Az ljjasziiletés 4téléséhez hinniink
kell, hogy Jézus Krisztus az Isten
Fia, aki a mennybdl szdllt ala (13.
vers), és hinniink kell, hogy Jézus
Krisztus aldozata a kereszten ele-
gendd szémunkra (14-17. vers)

KONKLUZIO
Nem esel itélet ala, ha Ujjasziletsz.
Udvésséged, 6rok életed lesz, és Isten
kiralysdgénak leszel tagja (Janos 3:3,
15-18). Fordulj el a blintdl, bizz Jézus
Krisztusban és megmenekiilsz.
— Ben Richter
Winter Haven, Florida, USA

BEVEZETES

Izrdel eltdvolodott Istentdl. J6el profé-
ta megtérésre, Istenhez valé visszaté-
résre hivta 6ket. Ugyanerre az lizenet-
re van ma is sziikség. Sok keresztyén
olyan, mint a laodiceabeli gyiilekezet
(Jelenések 3:14-20), megelégedett,
nincs tudatdban, hogy mennyire sziik-
sége van Istenre. Nézziik meg a vissza-
vezetd lépéseket!

UZENET
1) Erdeklédés (2:12-14)
a) Megtérés (12. vers)
— Isten szerinti megszomorodds
i) Bojt (Mark 9:29)
ii) Siras (Cselekedetek 20:31)
iii) Kesergés (Jakab 4:9)
b) Bilinbanat (13. vers; vo.
2 Mobzes 32:32; Maté 9:36)
c) Eredmény
(14. vers; Zsoltarok 126:5-6)
— Isten tiszteletben tartja érdekld-
désiinket (Galata 6:9)

2) Osszegyiilekezés (2:15-16)

a) Unnepélyesség (15. vers)

— hivjatok éssze a népet
(Zsoltarok 122:1; Zsidok 10:25)

b) Megszentelddés (16. vers)

— mindenki, minden korosztélybdl
szentelje meg magat
(Zsoltarok 139:23-24)

3) Osszetoretés (2:17)

a) Ima. Jézus sirt az elveszettek felett
(Lukacs 19:41)

Jézus sirt, amikor gyésszal taldlko-
zott (Janos 11:35)

b) .Szdnd meg Uram a népet!” Pl a
Réma 9:3-ban. V6. 3 évi kénny-
hullatasaval (Cselekedetek 20:31)

4) Szovetség (2:18-20)
a) Szanalom (18. vers)
— Isten a szivet nézi
(1 Samuel 16:7).
Vidlaszol, ha szinteséget lat.

b) igéret (19. vers)

— ha megtartjuk parancsolatait és
engedelmeskediink neki, O valaszol

¢) Er6 (20. vers)
— akkor jon a gy6zelem, amikor
az Urat kovetjiik, és betartjuk
az O feltételeit
S) Kartérités (2:24-26)
a) Gondoskodas (24. vers)
— Isten bet6lti minden
sziikségiinket
(Filippi 4:19; Zsoltarok 37:25)
b) igéret (25. vers)
— helyreéllitja, amit az ellenség
tonkretett (vO. Job 42:12-13)
) Bdség (26. vers)
— mindazok szamara, akik Isten
szabalyait betartjak
(Malakigs 3:10)

KONKLUZIO
Isten varja, hogy visszatérjiink hozza. Erd
arad belénk, amikor ezt megtessziik, és
életiink az O tetszésére lesz. Ez segit az
embereket elérni és Krisztushoz vezetni.
— Croft M. Pentz
Waynesboro, Pennsylvania, USA






