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raim intr-o vreme a suspiciunii. Politicienii, agentiile de
T§tiri si propriile noastre experiente nefericite din trecut,
ne-au convins de adevarul cd nu putem gdsi multe lucruri
in care sa putem avea Incredere. Lipsa de integritate pare
mai mult regula decat exceptia. La suspiciune mai putem
adduga rata schimbarilor care se accelereaza tot mai mult
pe zi ce trece. Schimbadrile cuprind toate domeniile activi-
tatii umane, de la varful de lance al comunicarii electroni-
ce, pand la cele mai conservatoare institutii umane, vedem
cum schimbadrile aduc noi forme si exprimari care produc
derutd si nesigurantd. Ne intrebam speriati, Quo Vadis
Ecclesia? incotro se indreaptd Biserica? Mai suntem rele-
vanti pentru problematica omului secolului 21? Mesajul
nostru raspunde nevoilor omului de azi?

Analizate de aproape, bisericile crestine de azi se afla
parcd intr-o miscare de deriva de la misiunea lor funda-
mentald, aceea de a schimba lumea. Ne Indepdrtam de la
Marea Trimitere, esudnd in programe si filozofii ale lucrarii
care de multe ori n-au nimic comun cu porunca Domnului
[sus Hristos.

Am constatat ca dincolo de specificul cultural, bisericile
de azi suferd in general de aceleasi boli, care fac ca ele sa
se migte in deriva si nu intr-o inaintare planificata dupa
un itinerar si cu o tintd precisa. intr-un efort de a identifi-
ca raul — prima conditie a eliminadrii lui — voi prezenta in
continuare cateva dintre motivele acestei ,derive“.

1. Biserica are prea multa multumire de sine. Biserica de
azi se complace in situatia unde se gaseste, fiind tot mai
lipsitd de sensibilitate fatd de nevoile societdtii aflate in
continud schimbare, si tot mai indiferentd de misiunea sa.

2. Un al doilea motiv al derivei, este conducerea bisericii.
John C. Maxwell descrie cinci niveluri la care poate ajunge
un lider, si anume: nivelul pozitiei, al permisiunii, al reali-
zdrilor, al reproducerii si al simbolului. Din pacate, cei mai
multi pastori se opresc la treapta a doua a cresterii lor ca
lideri, cea a permisiunii. Unii cercetdtori considerd ca 90%
dintre pastorii de azi se multumesc sa ramand pe aceastd
treaptd, motiv pentru care biserica lor nu creste mai mult

0 Biserici de mare impact
pentru secolul 21

de 200 de persoane, devenind o biserica de familie, unde
se preamadresc relatiile fratesti.

3. Viziunea bisericii este si ea un motiv al derivei misi-
unii bisericii de azi. Am putea spune ca lipsa ei este mai
degrabd regula decat exceptia. Cele mai multe din bisericile
noastre nu-si definesc nici macar declaratia misiunii lor.
Nu stim nici mdcar de ce existam ca bisericd. Biserica pe
care o pdstoresc si-a formulat astfel declaratia misiunii
sale: S& aducem oameni la Isus Hristos_facandu-i membri
in_familia Sa, gjutandu-i apoi sa@ se maturizeze, devenind
asemenea lui Isus Hristos; sa-i echipam pentru lucrarea
din biserica si viata de misiune din lume, pentru ca Numele
lui Isus Hristos sd fie preamarit. Cuvintele-cheie ale misi-
unii noastre sunt: evanghelizare, calitatea de membru al

i bisericti, maturizare, misiune, inchinare.

O biserica Insd are nevoie de viziune. Fard viziune
poporul lui Dumnezeu piere. As adduga eu, se autodis-
truge. Formularea viziunii trebuie sa porneasca de la pas-
torul bisericii, ea trebuie sd izvorasca din relatia acestuia
cu Dumnezeu.

4. Lipsa unet comunicari syficient de bune In comuni-
tate duce si ea la deriva bisericii de la misiunea ei.

5. Un alt motiv al derivei este esecul liderilor de a

i prevedea obstacolele din calea implinirii misiunii st viziunii

lor: Aici ag aminti doar doua: birocratia si sabotorii lucrarii
lui Dumnezeu.

6. Lipsa unor victorii pe termen scurt. De foarte multe
ori ne fixam viziuni de termen lung care obosesc astepta-
rile bisericii. Trebuie prevdzute victorii de termen scurt
pentru a Intretine entuziasmul si avantul bisericii.

7. Putem gresi apoi declarand victoria prea repede. Lipsa
de substantd a unei victorii declarate mai mult pe hartie
decat in realitate, poate la randul ei sd demoralizeze biseri-
ca. Cu sigurantd victoria trebuie raportatd bisericii pentru
a se bucura de ea. O victorie nu poate fi administratd daca
ea nu este condusa de o conducere serioasa si care are o
filozofie profund biblica a modului ei de conducere.

Pastor Petru Lascau
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e vremea cand Australia era o
nagiune nou formatd, conduca-
torii ei au ales o stemad care sd
le reprezinte tara. Doud ani-
male — un cangur si un emu —
stau fiecare de o parte si de alta
a stemei. Aceste doud animale
au fost alese pentru doua trdsa-
turi comune unice — desi atat cangurul
cat si emulul 1si intorc capul si arunca
o privire Thapoi ca sa se orienteze, ei se
deplaseaza intotdeauna inainte. Chiar
daca cele doua animale sunt foarte iuti
de picior, nici unul dintre ele nu poate
merge cu spatele inainte. Intemeietorii
Australiei au vrut ca tara lor sa fie
reprezentatd de ceva care sa meargd
mereu Inainte, niciodatd inapoi. Cu
alte cuvinte, cangurii si emulii privesc
inapoi, dar se avantd inainte.

Pe mdsura ce Tnaintdm in secolul al
XXI-lea este important sd privim
inapoi ca sa descoperim valorile
esentiale care dau semnificatie lucrarii
noastre, si, in acelasi timp, sd ne avan-
tam fnainte pentru a cuceri noi oportu-
nitati. Din nefericire, atractia puternica
a viitorului ne poate face sd trecem cu
vederea trecutul. Atunci cand privirea
inapoi promoveazd mentalitatea ,leu-
coplastului“ (sa faci orice pentru a
mentine biserica unita si a privi inapoi
la vremurile bune de odinioard pentru
rezultate si pentru confirmarea justetei
deciziilor luate atunci), a privi inapoi
nu este un lucru bun. Dacad privirea
spre trecut duce doar la o incercare
de-a ne remodela slujirea dupa tiparele
din trecut, suntem sortiti esecului in
secolul XXI. Pe scurt, trecutul exista ca
sd ne amintim de el, nu sa-1 retrdim.

Cu toate acestea, de multe ori este
necesar s privim inapoi, daca vrem sa
punem bazele unui viitor si ale unei
viziuni puternice. Martin E. Marty, isto-
riograf al bisericii in cadrul Universita-
tii din Chicago, numeste acest lucru
.gasirea In trecutul nostru a unui viitor
utilizabil“. Este posibil ca losua sa fi
crezut ca cel mai bun viitor este un tre-
cut bun. Relatarea la care md refer o
gdsim in losua 4:1-24. Dupd ce
poporul lui Israel a trecut Iordanul,
Domnul i-a vorbit lui losua si i-a
poruncit sd ia din rau 12 pietre si sa
facda din ele un semn de aducere
aminte. Dupd ce pietrele au fost

asezate 1n Ghilgal, losua le-a explicat
israelitilor motivul pentru care acestea
au fost asezate acolo. El a inteles ca
valorile esentiale ale trecutului sunt
cruciale pentru a planificarea unui
viitor nou. Astfel, losua a poruncit
poporului ca, ori de cate ori vor trebui
sd ia decizii cu privire la directia in care
sd meargd, sd priveascd in trecut pen-
tru a-si descoperi valorile fundamen-
tale.

in zilele noastre se vorbeste mult
despre definirea valorilor esentiale ale
unei biserici. Cu toate acestea este
gresit sd credem cd ne putem crea pro-
priile valori din nimic. De fapt, ne
descoperim valorile privind la trecut,
asa cum si poporul Israel privea inapoi
ca sa-gi reaprindd focul propriilor va-
lori. Cum se poate face acest lucru?
lata cativa pasi care 1i vor ajuta pe con-
ducatori sd priveascd inapoi si sa se
avante Inainte.

ONOREAZA TRECUTUL

Odata un om intelept a facut urmatorul
comentariu: ,Trecutul ne Invata,
prezentul ne testeazd, iar viitorul ne
raspldteste.“ Cu exceptia cazului in
care esti fondatorul unei biserici, tu
construiesti pe temelia altora. Numai
datorita dedicarii, sacrificiului si
dragostei lor pentru Hristos, biserica
voastra e ceea ce este astazi. Respecta-i
si cinsteste-i pe conducdtorii, pdstorii,
lucrdtorii din trecut, care au zidit cu
credinciosie biserica voastra. Uita-te si
vezi ce lectii ar putea fi invatate de la
conducdtorii si din lucrdrile anterioare.
Cand privesti in trecut, pune-ti Intre-
bari de genul: ,Care sunt, de fapt, valo-
rile la care tine biserica noastra?*“, ,Ce
anume i-a insufletit in trecut pe credin-
ciosii nostri?“ Raspunsurile la aceste
intrebari vor scoate in evidenta valorile
pe care biserica voastra le imbrdtiseaza
in mod natural.

EXPISIMA-]'I APRECIEREA
FATA DE FORMELE DE
SLUJIRE ANTERIOARE

De-a lungul anilor, prioritdtile si
nevoile se schimba. Unele forme vechi
de slujire isi pierd eficienta si apar
altele noi. Pentru Statele Unite Scoala
Biblicd de Vacantd (SBV) este un exem-
plu. in anii '50 SBV era o metodd efi-
cienta de-a evangheliza copiii si tinerii.

Aproape fiecare bisericd avea o forma
de SBV, Insa aproape nici o bisericd nu
avea un grup de credinciosi care sa-i
ajute pe cei care sufera din cauza
divortului. in prezent in Statele Unite
lucrurile s-au inversat — eficienta mul-
tor programe de SBV a scdzut datoritd
numeroaselor activitdfi care stau la
dispozitia copiilor, Insd bisericile au tot
mai multe grupuri de credinciosi care
sa-i ajute pe cei care suferd din cauza
divortului.

Noi nu ,instaldm® valori noi in
oamenii nostri. Valorile sunt un lucru
pe care oamenii nostri trebuie sa si le
insuseasca in totalitate si, pentru a le
pastra, au nevoie de o anumitd predis-
pozitie. Exprimandu-ne aprecierea pen-
tru valorile fundamentale ale formelor
de slujire anterioare, ni-i vom pastra pe
oamenii atrasi de aceste valori. Afla
care sunt formele de slujire binecunos-
cute din istoria bisericii voastre. Incepe
sa-ti exprimi aprecierea pentru acele
forme de slujire si pentru oamenii care
au slujit in ele. Acest lucru este foarte
important atunci cand 1i planifici sa
restructurezi sau sa inlocuiesti o anu-
mitd formd de slujire. Fa-i sa stie ca tu
intelegi locul pe care 1l are o lucrare in
biserica voastra si in inimile lor.

SUBLINIAZA PRINCIPIILE
SI VALORILE BIBLICE

Metodele nu sunt de lungd duratd, ci
numai valorile care le-au creat si le-au
sustinut. Atunci cand amintesti lideri
si lucrdri din trecut, pune accentul pe
valorile fundamentale. De exemplu,
valorile fundamentale care au stat la
baza Scolilor biblice de vacanta au fost
evanghelizarea si dragostea lor pentru
cei pierduti. Atunci cand mentionezi
Scolile biblice de vacanta, scoate in evi-
dentd dedicarea bisericii fatd de evan-
ghelizare si dragostea ei pentru cei
pierduti. Gandeste-te la fiecare lucrare
care trebuie schimbata si identificd va-
lorile biblice care o motiveaza. invatd
si predica Scriptura, valorile si principi-
ile de bazd, care trec dincolo de timp si
care raman valabile.

PREZINTA NOILE LUCRARI
CA O CONTINUARE A
CELOR DIN TRECUT

Viata poate fi inteleasd numai privind
inapoi, insd ea trebuie trdita privind
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inainte. Sau, dupa cum spune un vechi
proverb chinezesc: ,Este scris cd cei ce
nu merg inainte merg inapoi“. Pe
masurd ce avansam in noul mileniu,
vor aparea lucrdri si metode noi.

O data stabilite valorile esentiale,
tot ce nu vine 1n sprijinul acestor valori
trebuie schimbat. Atunci cand oamenii
se vor plange: ,Noi nu am mai facut
asa ceva pand acum!“, aminteste-le
urmatorul principiu: ,Daca acest lucru
nu face parte din valorile noastre
esentiale, atunci poate fi negociat
oricand.”

Cladind pe aceste trei trepte pe care
tocmai le-am mentionat vei putea
aborda lucrarea ca pe o ,continuare* a
lucrdrilor din trecut. De exemplu, daca
vrei sd initiezi un nou serviciu de
inchinare, nu 1l prezenta ca fiind
inlocuitorul unui serviciu mai slab,
care nu poate Tmplini nevoile bisericii.
Mai degraba concentreazd-te asupra
uneia dintre valorile voastre funda-
mentale, aceea de-a atrage cat mai
multi oameni.

ARATA MODUL IN CARE
NOILE METODE DUC MAI
DEPARTE VALORILE
TRECUTULUI

Una dintre bisericile in care am lucrat a
dorit sa suspende intalnirea de ruga-
ciune din timpul sdptamanii si incepe-
rea unei lucrdri pe grupuri mici.

in procesul de obtinere a acordului
adundrii pentru noua lucrare in
grupuri mici, pastorul si liderii bisericii
i-au ajutat pe oameni sd inteleaga ca
scopul (valoarea) intalnirii din cursul
saptamanii era rugdciunea. Ei au
subliniat faptul ca fondatorii bisericii
au fost convingi ca rugdciunea era
temelia principald pentru eficienta
bisericii. Treptat, liderii bisericii au
demonstrat adundrii cd noua lucrare
pe grupuri mai mici urma sa fie cladita
pe temelia fondatorilor i ca mai multi
oameni se vor ruga daca vor exista mai
multe intdlniri pe grupuri, in diferite
zile ale sdptamanii. Adunarea a fost de
acord sd incerce. Dupa o luna de zile,
participarea 1n grupurile mici s-a

triplat fatd de cea din cadrul serviciului
de rugdciune din timpul saptdmanii.

ASIGURA-1 PE OAMENI DE
DEDICAREA TA FATA DE
VALORILE ESENTIALE ALE
BIBLIEI

Fa-ti timp pentru a-i ajuta pe oameni
sd Inteleaga cd ,forma*“ este cea care se
schimba, nu valorile fundamentale.
Pune accentul pe principiile din 1 Cor-
inteni 9:19-23, si arata-le cum lucrarea
ta devine ,tuturor totul, ca, oricum, sa
mantuiesc pe unii din ei“. Continud sa
subliniezi mai degrabd principiile bib-
lice ale trecutului, decat formele aces-
tuia, explicand n ce fel noile forme pot
duce mai departe vechile valori.

ASCULTA Sl IUBESTE

Daca ai de gand sa faci o schimbare
majora, ai nevoie de cel putin un an ca
sa treci prin etapele de mai sus. Liderii
eficienti le acorda oamenilor timp ca
sa-si Impartageasca sentimentele, sa-si
exprime frustrarile si sd se obigsnuiasca
cu noile forme. Este mai important sa
le pui la dispozitie Intalniri in grupuri
mai mici, In care catgiva oameni sa
poatd pune intrebari, decat intalniri cu
intreaga adunare. Fii gata sa te
intdlnesti in particular cu anumiti
oameni care vor sa-si exprime pdrerea
in legdtura cu schimbarea preconizata.

COMUNICA FAPTUL CA
TRADITIILE SUNT CEL MAI
RESPECTATE ATUNCI CAND
SUNT DUSE MAI DEPARTE DE
LUCRARI NOI

Cele mai multe biserici au o masa a
Cinei Domnului. Pe multe dintre ele
sunt gravate doud expresii diferite, cu
accente diferite. Acestea sunt: ,in
amintirea Mea“ si: ,Pand la venirea
Lui*.

Cina Domnului este o traditie vie
pentru ci ea ne duce in trecut — in
amintirea Mea — si 1n viitor — Pana la
venirea Lui. Ne ajutd sa ne amintim de
jertfa Domnului Isus in locul nostru si,
in acelasi timp, ne indeamna sa privim

cu nadejde spre venirea Lui.

Exista traditii moarte si traditii vii.
Cele moarte vor continua sa fie amin-
tite, dar vor avea foarte putin impact
asupra vietilor si oamenilor de azi.
Traditiile vii continud prin sublinierea
valorilor istorice care insotesc lucrarile
din prezent. Cele mai trainice traditii
sunt cele care aratd spre viitor prin
intermediul lucrarilor eficiente care au
un impact asupra oamenilor din zilele
noastre.

FIl RABDATOR

intelege cd in zonele urbane si subur-
bane ale Statelor Unite este nevoie, de
obicei, de 5-7 ani ca sd schimbi directia
unei biserici existente. In zonele rurale
este nevoie de 10-12 ani si, uneori, de
un timp si mai indelungat.

Liderii secolului XXI ar trebui sa fie
atenti sd-si formeze o perspectivd pe
termen lung. Dacd nu vom putea face
anul acesta atat cat am sperat, in
urmatorii 5 ani vom face mai mult
decat ne-am fi putut gandi.

TINCREDE-TE IN DUMNEZEU
CA EL VA GASI O CALE
PRIN CARE TOATE ACESTEA
VOR Fl POSIBILE

Bine spunea vechea cantare: ,O, Dum-
nezeule, ajutorul nostru in vremurile
trecute, nddejdea noastra pentru anii
care stau sd vind“. Ce cuvinte mai
potrivite ar putea ramane In mintea
liderilor bisericii secolului XXI? Atata
timp cat il iubim pe Dumnezeu si
poporul Sdu, El ne va ajuta sa-i
indrumam in lucrdri eficiente in noul
mileniu. £

Gary L. Mclntosh este profesor de
Lucrare si Conducere Crestind la Talbot
School of Teology, Biola University, La
Miranda, California,
st presedinte al
organizatiei The
Mcintosh Church
Growth Network.

Cu toate ca sunt slobod fata de totr, m-am facut robul tuturor; ca sa castig pe cet mar mulfi...
Fac totul pentru Evanghelie, ca sa am si eu parte de ea.”

4 ° TOAMNA 2001

Pavel, in 1 Corinteni 9:19,23



Conducerea pastorala este deficitara in dezvoltarea unei viziuni
pentru biserica locala. Fara o viziune, biserica nu va creste. De
fapt, s-ar putea chiar sa descreasca, daca oamenii incep sa
paraseasca biserica respectiva pentru a merge la o alta biserica
care are un scop mult mai clar si mai bine definit. insi chiar si
atunci cand pastorii au o viziune pentru bisericile lor, trebuie
muncit foarte mult pentru ca viziunea sa devina realitate. Modul
in care pastorii isi comunica viziunea este determinanta pentru
felul in care credinciosii vor colabora cu ei la implinirea acestei
viziuni. Adunarea va trebui, de asemenea, sa-si evalueze slujirea
in lumina acestei viziuni. Pentru ca biserica sa continue sa fie efi-
cienta in evanghelizarea comunitatii locale si in transformarea
viziunii in realitate s-ar putea sa fie nevoie si de unele schimbari.

Enrichment a rugat doi pastori de succes — John C. Maxwell,
fondatorul organizatiilor INJOY, Inc. si EQUIP, si Ron F. McManus,
presedintele lui EQUIP, a caror lucrare consta in pregatirea pas-
torilor si a liderilor — sa discute rolul pastorilor in dezvoltarea si
implementarea viziunii in bisericile lor. Ei ofera sfaturi practice
pentru pastorii care doresc sa primeasca de la Dumnezeu o

viziune innoita pentru bisericile pe care le pastoresc.

RON F. MCMANUS

JOHN C. MAXWELL

|

)

d il
X [(

/
ANbI

ol

‘RESURSE SPIRITUAL




DEFINITI VIZIUNEA SI
IMPORTANTA EI IN LUCRARE.
MAXWELL: Viziunea este o imagine a
unui viitor dorit; o imagine a ceva ce
incd nu posed momentan, dar este ceva
ce vreau sd vad si sd experimentez; un
lucru care vreau sa fie experimentat si
de oamenii pe care ii conduc. Atunci
cand pastorul si biserica sa au o vizi-
une, ei isi vor focaliza toatd energia,
timpul, banii si personalul pentru
implinirea viziunii respective.

MAI PUTIN DE 5% DIN PAS-
TORI AU DE FAPT O VIZIUNE
CLAR FORMULATA. CE
IMPACT ARE ACEST LUCRU
ASUPRA BISERICII LOCALE?
MCMANUS: Versetul din Scrip-
turd care spune: ,Cand nu este
nici o viziune, poporul piere*
(Proverbe 29:18; KJV) are doua
aspecte. In lipsa unei viziuni
comunitatea noastra va pieri
fard Hristos, dar, pe de alta
parte, in lipsa unei viziuni si
biserica va pieri.

Bisericile ai cdror membri se
luptd unii cu altii si-au pierdut
viziunea pentru oamenii pier-
duti. Fara o viziune, oamenii si
bisericile devin egocentrici.
Oamenii incep sd-si caute greseli
unii altora si biserica se autodis-
truge. Viziunea este un lucru
fara de care pastorii si biserica
nu-si pot permite sa traiasca.

MAXWELL: Ori de cate ori o bise-
ricd se ceartd pentru lucruri
marunte, poti fi sigur ca oamenii
aceia nu au o imagine clara a
ceea ce trebuie sa fie.

In conferintele mele pentru
lideri, pastorii ma intreaba dese-
ori: ,Aveti vreo viziune pentru
biserica mea?“ Ei ar dori sa le
arat directia in care trebuie sa
meargd si modul in care trebuie
sd arate bisericile lor. intotdeau-
na ma intristez cand sunt intre-
bat asa ceva.

Fara o viziune oamenii aflati
in pozitii de conducere vor pieri.
Nu numai ca 1ti vei pierde oamenii, i
vei pierde si pe cei care se afld in pozi-
tii de conducere — vei pierde totul. De
multe ori cand oamenii pardsesc biseri-
cile credem ca este vorba despre o pro-
blemd doctrinald, dar, de cele mai
multe ori, este vorba de o problema de
conducere. Celor mai multi pastori le
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este dificil sa-si contureze o viziune,
dar viziunea este o calitate indispen-
sabild unui lider. Chemarea noastrad
pentru oameni este sd le oferim spe-
rantd. Este un lucru extraordinar sa ai
tu insuti sperantd.

Nu oricine are o viziune este un
lider, dar orice lider are o viziune. Cand
cineva iti spune cd ocupd o pozitie de
conducere, Intrebarea fireascd pentru
persoana respectiva este: ,Care e viziu-
nea ta?“ Daca un lider nu poate sa-ti
prezinte o imagine clard a ceea ce vede

Cénd pastorul si biserica sa

au o viziune, ei isi vor focaliza
toata energia, timpul, banii si

personalul pentru implinirea

viziunii respective.

in viitor, persoana aceea nu este con-
ducdtorul organizatiei respective.

CE PERICOL EXISTA iN A AVEA O
VIZIUNE PENTRU CARE PERSOANA
RESPECTIVA NU S-A RUGAT SI NU
A CAUTAT SUFICIENT
CALAUZIREA LUI DUMNEZEU?

MAXWELL: Bill Hybels da o ilustratie.
in medie, un pastor american slujeste
aproximativ trei ani si jumadtate intr-o
biserica. Pastorul Joe vine in biserica si
viziunea sa este ca biserica sa mearga
spre dreapta. Dupa trei ani si jumatate
Joe pleacd si vine pastorul Harry. El
vrea ca biserica sd o ia la stanga. Prin
urmare, cei mai multi dintre membrii
bisericii o iau spre stanga. Pastorul
Harry pleaca si el dupa trei ani si juma-
tate si vine pastorul Jack. El le spune
oamenilor: ,Sunteti cei mai confuzi
oameni pe care i-am vazut vreo-
datd. Unii dintre voi merg la
dreapta, altii la stanga. Noi tre-
buie sa mergem inainte.* Astfel,
in mai putin de zece ani, in bise-
ricd s-au perindat trei pdstori cu
trei viziuni diferite. Oamenii
ajung sa fie confuzi si frustrati.

MCMANUS: Un lucru similar se
intampla atunci cand un pastor
participd la o conferintd. Membrii
bisericii incep sa se gandeasca in
sinea lor: Duminica viitoare ne
va spune tot ce-a auzit acolo. Asa
se intampla, iar ei stau Tn bancile
lor si se gandesc: O sd-i treacd.
Si, intr-adevar, ii trece. In con-
secintd, pastorul isi pierde credi-
bilitatea pentru cd oamenii aud
mereu si mereu acelasi lucru.

CUM POT PASTORII SA-SI
DEZVOLTE O VIZIUNE DATA
DE DUMNEZEU PENTRU
BISERICILE LOR?

MCMANUS: Dacd pastorii vor sd
aiba o viziune, trebuie s-o
primeascd de la Dumnezeu. Ei
trebuie sd se roage si sa-L caute
pe Domnul. Aici incepe totul, in
inimile lor. Dumnezeu pune ceva
in inimile si in duhurile lor, apoi
acel ceva devine un lucru pe care
trebuie sd-1 comunice eficient
celorlalti conducatori, pentru ca
acestia, la randul lor, sa-si poata
insusi viziunea.

MAXWELL: Pastorii trebuie sad-si
gaseasca locul in comunitatea de
credinciosi, petrecand timp cu Dumne-
zeu. Lasda-L pe Dumnezeu sa-{i vor-
beasca si sa lucreze 1n tine; fii sincer cu
El, spune-I: Doamne, iatd ce fac bine gi
ce nu fac bine; acestea sunt neajun-
surile mele, punctele mele forte si
darurile mele. De multe ori noi le cerem
oamenilor sd meargd in afard, cand nu



DE CE FALIMENTEAZA ORGANIZATIILE IN EXPERIMENTAREA NOI VIZIUNI

John P Kotter, Konosuke Matsushita profesor de conducere la Harvard Business School, a scris un articol intitulat
,Conducand schimbarea: De ce esueazd eforturile de transformare?, articol inspirat din experienta castigatd in
timp ce a urmarit peste 100 de companii in perioada in care acestea incercau sa se transforme in corporafii mai
eficiente. Aceste eforturi ale conducerilor respective au fost initiate cu mai multe scopuri: management la cel mai
inalt nivel, retehnologizare, determinarea marimii potrivite, restructurare, schimbdri culturale si relansare. Cu
exceptia felului in care acest proces a fost numit, scopul a rdamas in esentd acelasi. Tofi doreau sa faca schimbari
fundamentale cu privire la modul in care afacerea putea fi condusd, ca sa se adapteze mai bine unei pieti in continud
schimbare.

In timp ce o parte din eforturile acestor lideri au avut succes, iar altele au esuat, cele mai multe au ocupat un loc
de mijloc, cu o concentrare mai mare asupra treptei inferioare a scalei eficientei lor.

Kotter a tras doua concluzii si a identificat apoi opt greseli pe care le fac astfel de organizatii. Prima observatie a
fost ca procesul schimbarii este o combinatie de mai multe etape care necesitd o perioadd de timp relativ lunga.
Omiterea unor etape ar putea sa grabeasca procesul, dar aceasta va compromite in mod sigur rezultatul final. in al
doilea rdnd, el a observat ca erorile majore in oricare dintre aceste etape pot incetini progresul acestui proiect i
pot anula pand si succesele anterioare.

Gregeala nr. 1: Nestabilirea unui sentiment al urgentei suficient de mare
Inceperea unui program de transformdri necesita cooperarea activa a mai multor indivizi. Kotter sustine c¢a mai mult
de 50% din companii falimenteaza in acest prim pas.

lireg:eala nr. 2: Necrearea unei cnaligii indrumatoare suficient de puternica
Programele mari deseori incep cu unul sau doi oameni, dar in toate cazurile care au avut succes coalitia conduca-

toare a continuat sd creascd cu timpul.

Greseala nr. 3: Lipsa unei viziuni
In cazurile care nu au avut succes, echipa conducatoare a falimentat sa dezvolte o imagine a viitorului care sa poata
fi comunicatd relativ ugor si sa fie atractiva pentru persoanele implicate i nu numai.

Gregeala nr. 4: Comunicarea insuficienta a viziunii

tunitatile ca sd le comunice oamenilor viziunea lor.

Gregeala nr. 5: Neindepartarea obstacolelor din calea noii viziuni
Nu toate obstacolele sunt evidente de la bun Tnceput. Procesul indepartarii acestora trebuie sa fie continuu.

Gregeala nr. 6: Lipsa planificarii $i a obtinerii unor victorii pe timp scurt
0 transformare reald necesitd timp, iar efortul reinnoirii isi pierde avantul daca nu exista si teluri care sd fie atinse
si sdrbatorite Tntr-un timp scurt.

l:reg:eala nr. 7; Declararea victoriei inainte de vreme
Sarbatorirea prematurd a victoriei poate pune capat avantului inainte ca procesul sa se fi terminat.

lil'egseala nr. 8: Neancorarea schimbarilor in cultura cm'nnragiei

Schimbarea nu va fi permanenta pand ce nu devine ,modalitatea in care proceddm noi aici”. Atata timp cat nu se
schimba normele de functionare ale diferitelor grupuri din organizatie si cultura organizatorica nu este alteratd,
schimbarile vor putea fi abandonate atunci cand presiunea care a produs aceste schimbari va fi inldturatd.

Puterea culturii organizatorice a bisericilor locale face foarte dificila sarcina pastorului de a-si conduce biserica
printr-o schimbare majord, fard sa comita unele greseli asemdndtoare cu acestea. Greseala numarul unu pe lista lui
Kotter este de asemenea numarul unu pe lista noastra. Pastorul are un puternic sentiment al urgentei in ceea ce
priveste schimbarea bisericii, in timp ce membrii bisericii nu il au decédt foarte rar.
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am petrecut suficient timp induntru.
Oamenii nu pot sa-ti dea o viziune, dar
Dumnezeu poate face lucrul acesta.

Deseori cand oamenii au o viziune,
ei gandesc in termenii unei viziuni
mari — vreau sd castig orasul pentru
Hristos. Dar problema multor pastori
cu acest tip de viziune este urma-
toarea: ei nu au dezvoltat o strategie
pentru a transforma in realitate vizi-
unea respectiva. Pastorul le predica
credinciosilor visul si viziunea sa, ei se
entuziasmeaza timp de o sdptdmand, o
lund sau chiar cateva luni, dar
nu existd nici o strategie clara,
nici un plan sau vreun proces
care sd aiba ca rezultat Tmpli-
nirea acelei viziuni.

Speranta nu este strategie. Ea
merge mand in mand cu vizi-
unea, dar trebuie sd avem o
strategie si un plan prin care sd
facem ca viziunea sd devind
realitate. Multi pastori nu reu-
sesc sa vada Implinindu-se o
viziune de la Dumnezeu pentru
cd nu au conceput niciodatd o
strategie pentru implinirea acelei
viziuni.

CUM iSI COMUNICA PASTORII
VIZIUNEA BISERICII?
MAXWELL: Viziunile mari se
comunicd de la om la om. Ca
pastor, eu imi prezint viziunea in
timp ce iau masa cu persoanele
respective. Cand am ceva despre
care cred cd este de la Dumne-
zeu, primul lucru pe care il fac,
chiar fnainte de a-l comunica
adundrii, este sa stau de vorbd
cu persoanele cele mai influente
din bisericad si sa le Impartasesc
ceea ce cred cd mi-a vorbit Dum-
nezeu. Apoi le ofer timp de
gandire si pentru a-mi pune
intrebdri. De multe ori mi pun
intrebdri, iar eu le rdspund: ,Tre-
buie sd mai meditez la asta. Mi
se pare cd nu gandesc prea clar
aici.“ Alteori, ei vin cu com-
pletari pertinente si ma ajutd sa for-
mulez viziunea intr-un mod mai acce-
sibil pentru oameni.

Una dintre legile conducerii este
legea acceptarii. Oamenii il acceptd
mai Intdi pe pastor si abia apoi vizi-
unea acestuia. Toate viziunile incep cu
relatii. Eu primesc viziunea in timpul
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partdsiei mele cu Dumnezeu, iar in
timpul pdrtdgiei mele cu oamenii le
comunic viziunea. Daca aceste relatii nu
sunt ceea ce pot sau ar trebui sa fie, atat
in ceea ce priveste primirea cat si comu-
nicarea, viziunea va fi abandonata.
Cand pdstorii ma intreaba daca
oamenii vor avea incredere in viziunea
lor, le pun doud intrebari: ,Au ei
incredere in conducerea voastra?*
Daca nu, nici mdcar nu Incercati sa le
oferiti o viziune. Iar a doua intrebare
este: ,V-ati pregatit corect viziunea?*

De ce ar da Dumnezeu unei
biserici un om cu multe daruri
spirituale, cu multe talente si
instarit din punct de vedere
financiar, daca cel mai impor-
tant lucru pe care are de gand
sa-l faca anul viitor aceasta
biserica este sa-si zugraveasca
toaletele?

in momentul in care ajung la amvon
ca sd-mi prezint viziunea, aceasta nu
mai este la acelasi nivel ca si in
momentul in care am primit-o de la
Dumnezeu; dimpotrivd, a devenit mai
mare si mai clarda. A devenit o viziune
mult mai buna pentru ca trupul lui
Hristos a completat ceea ce mi-a dat

Dumnezeu. Prin urmare, in momentul
in care prezint bisericii viziunea pe
care o am persoanele mai influente din
biserica au deja incredere in ea. Apoi,
dupa ce oamenii ascultd mesajul meu
si Tncep sa se consulte cu persoanele
care le pot influenta, acestia sunt deja
aliatii mei si ma ajutd In a comunica
bisericii viziunea.

iNSUSIREA VIZIUNII ESTE IMPOR-
TANTA PENTRU BISERICA.

DE CE?

MAXWELL: Existd ceva de spus
in ceea ce priveste un pastor si o
biserica care 1si formuleazd o
declaratie a  scopului pe care
oamenii si-o insusgesc. Isi obtin
astfel identitatea, scopul si ener-
gia din acel loc unic pe care il
ocupa biserica lor In comunitatea
in care existd. Dacd o anumita
biserica si-ar Insusi intr-adevar o
viziune, urmdtorul pastor care se
gandeste sa vind in acea biserica
ar sti care este viziunea acelei
biserici si apoi ar putea sd-si dea
seama daca aceasta se potriveste
cu lucrarea lui. Dacd nu se potri-
veste, pastorul acela nu ar trebui
sd vind 1n biserica respectiva.

DESCRIETI TIPUL DE VIZIUNE
DE CARE ARE NEVOIE
BISERICA PENTRU A AVEA
IMPACT ASUPRA SOCIETATII
SECOLULUI AL XXI-LEA.

MAXWELL: Daca biserica vrea sa
aibd impact asupra lumii care o
inconjoard, va trebui sd treaca
printr-o etapa de ,mare renunta-
re*. Bisericile vor trebui sd
inceteze sa mai fie egoiste si sa
inceapad sa fie relevante. Singura
cale prin care o bisericd poate
deveni relevanta este sa iasd din
zona ei de confort si sd intre in
contact cu oameni necrestini. in
cultura noastrd existd o foame
reald dupa lucruri spirituale; oamenii
cauta ceva spiritual, ceva dincolo de ei.
Aceasta este vestea bund. Vestea rea
este cd oamenii nu gasesc acest ceva in
bisericd, pentru ca In bisericd se cantad
cantdri, se predicd, se fac diverse pro-
grame si se strange colecta pentru ea
insdsi.



Vor exista biserici care vor ,renun-
ta“ si care vor strange o minunatd
recoltd. Vor avea un succes enorm, cum
nu a mai experimentat Biserica din
timpul apostolilor.

Vor exista si biserici care nu vor
renunta si care vor spune: ,Acesta este
pastorul nostru. Noi 1l platim. Vrem sa
avem biserica noastrd, cantdrile noas-
tre, bancile noastre in biserica si spati-
ile noastre de parcare*. Biserica ce nu
va renunta la ea Insdsi va fi uitata si
pardsitd mai repede decat isi vor putea
da ei seama.

Biserica nu va ramane
aceeasi. Fie va inflori pentru ca
cineva intelege vremurile in care
traieste si existd, fie se va ofili
foarte curand.

MCMANUS: in calitate de cregtini
trebuie sd construim punti intre
noi si lume. Multi crestini si-au
format o mentalitate de tipul ,ei
si noi“. Trebuie sa ne schimbam
aceastd mentalitate si sd aducem
lumind intr-o lume plind de
intuneric.

Biserica ce va avea cu adeva-
rat impact asupra secolului al
XXl-lea este biserica ale carei
visuri sunt mai mari decat amin-
tirile sale. Cand 1i vei auzi pe
oamenii din biserica ta spunand:
,1i suntem recunoscatori Domnu-
lui pentru trecut si pentru ceea ce
a facut in mijlocul nostru, dar
Dumnezeu are lucruri extraor-
dinare pentru noi In viitor“, sa
stii cd visurile lor sunt mai mari
decat amintirile.

CE PARERE AVETI DESPRE PAS-
TORII CARE AU O VIZIUNE, DAR
NU O VAD iMPLININDU-SE?

MAXWELL: Existd foarte multi
pastori care au o viziune, dar pe
care nu au vazut-o incd transfor-
mandu-se in realitate. Aminti-
ti-va cad In momentul in care
Dumnezeu ne dd o viziune, noi
nu avem la indemanad resursele nece-
sare pentru a o Implini. Nu avem
oamenii, banii, cunostintele sau opor-
tunitdtile necesare. Asa cd, la nceput,
tot ceea ce avem este viziunea Insasi.
in aceastd etapd Dumnezeu asteaptd
sa incepem sa umbld in ascultare de
visul pe care ni I-a dat El.

De obicei se intamplda urmdtorul
lucru: noi spunem: ,De indata ce voi
avea cativa oameni care sa ma ajute,
voi face cutare lucru...“; sau: ,De
indatd ce gdsesc pe cineva care este
gata sd se sacrifice, voi face cutare
lucru...“ Cu alte cuvinte, deseori noi
asteptdm sa avem mai intdi resursele
si apoi sa actiondm.

Hrdnirea celor 5.000 de oameni este
un exemplu al modului in care Isus
vrea sa actiondm. Cand ucenicii au
venit la El si I-au cerut sa se ocupe de

Cénd ii vei auzi pe oamenii din
biserica ta spunand: ,,fi suntem
recunoscatori Domnului pentru
trecut si pentru ceea ce a facut
in mijlocul nostru, dar Dum-
nezeu are lucruri extraordinare
pentru noi in viitor”, sa stii ca
visurile lor sunt mai mari decét

amintirile.

aceastd problemd, Isus le-a spus:
,Dati-le voi sa mdnance.* Dumnezeu
nu lucreazd pand nu facem noi primul
pas. Dumnezeu ne da viziunea, apoi El
agteaptd si umbldm in ascultare. in
timp ce vom face acest lucru, vor veni
si resursele necesare. Dacd jumadtate
din visul meu este implinit, asta

inseamnd, in cazul cel mai fericit, cd
dispun de jumdtate din resurse.
Resursele necesare pentru finalizarea
visului vor veni in timp ce faci ultimii
pasi in aceasta directie.

Ganditi-va la acest lucru. De ce i-ar
trimite Dumnezeu pe oameni in biseri-
cile noastre, dacda nu avem un Vis
maret? De ce ar da Dumnezeu unei
biserici un om cu multe daruri spiri-
tuale, cu multe talente si Instdrit din
punct de vedere financiar, daca cel mai
important lucru pe care are de gand
sa-1 facd aceasta biserica este sa-
si zugraveasca toaletele anul
viitor? Aceasta este o adminis-
trare proastd. Deci, Dumnezeu
ne da resurse in functie de
visurile noastre si de ascultarea
noastra. Mai mult, El nu ne da
aceste resurse pana cand nu
incepem sd umblam in ascultare.

Pastori, care aveti un vis si
care umblati in ascultare, dar
nu aveti Inca resursele necesare,
nu va Ingrijorati! Continuati sa
umblati in ascultare. Dumnezeu
nu a dat niciodata cuiva un vis
pe care El sd nu vrea sa-l trans-
forme 1n realitate. Si, de aseme-
nea, El nu a dat niciodata o
viziune care sd poata fi realizata
dintr-o datd. Deci fiti gata sa
faceti primii pasi, sa fiti asculta-
tori si sa-L vedeti pe Dumnezeu
implinind visul acela in viata
voastrd. B8
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iN TIMPUL MARILOR TREZIRI SPIRITUALE DIN TRECUT,

RUGC CIUNEA A FOST PARTEA DIN FAO I, CENTRUL 1

CIRCUMFERINC A VIEDO ILOR OAMENILOR SFINCOI1 O

EVLAVIOC 1 CARE AU CONDUS ACESTE TREZIRI.

iziunea este o parte vitala din
mine. Nu sunt sigur cand
anume am descoperit vizi-
unea, dar stiu ca este un pro-
ces interminabil. Viziunea
este un dar continuu al
Duhului Sfant. Vederea este
un lucru; viziunea este cu
totul altceva. Viziunea ne
ofera capacitatea de a privi la
distantd, in viitor impreuna
cu Dumnezeu, de-a vedea ceea ce vede
El si de a discerne ce il preocupd, ce are
pe inima. Pentru ca cineva sa fie efi-
cient In viatd, inima persoanei respec-
tive trebuie sd ramand sincronizata cu
inima lui Dumnezeu. Ce vede Dumne-
zeu? Multimi de oameni care se afla in
valea deciziilor gi nenumadrati oameni
fard Dumnezeu si fara speranta.

Viziunea mea s-a ndscut in biserica
tatdlui meu; mi-am Insusit-o, nu am
invatat-o. Herschel Barnett a avut o
inima mare, si planurile lui de a
extinde Tmparatia au fost mai pretioase
decat insasi viata sa. Tot ceea ce a facut
a fost sustinut in rugdciune. Cantecul
,Fii Tu viziunea mea*“, ce se cantd
foarte rar in zilele noastre, descrie cel
mai bine lucrarea tatdlui meu.

Fii Tu viziunea mea, Domn al inimii

mele —

Sd nu fii altceva pentru mine decat
ceea ce esti;

Fii Tu cel mai frumos gand al meu,
indiferent daca este zi sau
noapte —

Fie cd sunt treaz, fie cd dorm,
prezenta Ta sd fie lumina mea.

in vocabularul tatilui meu, cuvantul
viziune era scris cu V mare. Aceasta era
persoana Duhului Sfant, sinonima cu o
patrundere si o Intelepciune dumne-
zeiasca.

Duhul Sfant este partenerul meu de
rugdciune care ma ajutd sa caut viziu-
nea pentru biserica mea. Din ziua in
care Duhul Sfant a devenit principalul
meu pastor, invatdtor si partener de
rugdciune, am experimentat o adeva-
ratd revolutie spirituald. El a facut ca
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rugdciunea sa devind intimd si persona-
la. A Inceput procesul de renovare a
intregii mele vieti interioare. Este una
sa stii despre Duhul Sfant atunci cand
te rogi si este alta s il cunosti pe EL
Cand Duhul Sfant a devenit real, ruga-
ciunea a devenit o prioritate si
obisnuitul a devenit extraordinar.

in rugdciunea noastrd pentru viziu-
ne suntem limitati doar de resursele
Sale nelimitate. Noi suntem total
dependenti de Dumnezeu care este
resursa noastrd. in timpul momentelor
de rugdciune, vom simti nevoia urgen-
td a prezentului. Prin rugdciune vom
intelege, de asemenea, cd fard rugdciu-
ne suntem fard putere in impactul nos-
tru asupra unei societati pierdute.

Rugdciunea este un eveniment pro-
gramat, zilnic si, de asemenea, si un
flux continuu. Dumnezeu este clar
atunci cand spune ca trebuie sa
invatdm sa stam linistiti, sa ne facem
timp sda fim sfinti si sa meditam la
cuvantul Sdu zi si noapte. Existd azi o
multitudine de formule de succes referi-
toare la rugdciune gi la treziri. Dar in
marile treziri din trecut, rugdciunea a
fost partea din fatd, centrul si circum-
ferinta vietilor oamenilor sfinti si
evlaviosi care le-au condus.

Putem invata multe lectii de viatd,
uitandu-ne la un copac. Frumusetea
lui, frunzisul si Inmugurirea sa din tim-
pul primaverii fac parte din unicitatea
acestuia. Referindu-se la omul fericit si
binecuvantat, psalmistul a scris ca
acesta ,este ca un pom sadit langa un
izvor de apa, care isi da rodul la vremea
lui, si ale cdrui frunze nu se vestejesc:
tot ce incepe duce la bun sfarsit”
(Psalmul 1:3).

Copacii au cdpdtat o tot mai mare
semnificatie Tn ultimul timp — probabil
pentru cd imbdtranesc si experimentez
o0 preocupare tot mai mare fatd de mul-
tiplicare, pand la venirea Lui. Cand
eram pastor in Davenport, lowa, impre-
und cu sotia mea am construit o casd.
intr-o zi am plantat un copicel in
curtea din fata casei. L-am udat, I-am

ingrijit si am urmdrit cum se transfor-
ma intr-un copac mare. De multe ori
cand vizitez oragul Davenport, trec cu
masina pe langa fosta noastrd casd, ca
sa privesc magnificul copac. Cu toate
acestea, nu ma voi bucura niciodata de
luxul de a sta la umbra acestui copac.
Altcineva se bucurd de umbra lui si de
schimbdrile acestuia 1n functie de
anotimpuri. Dar, atata timp cat voi trai,
voi sti cd eu am plantat copacul acela.
in prezent noi trebuie si plantdm
copaci la umbra cdrora s-ar putea sa nu
stdm niciodatd. Acest lucru va avea
insd impact asupra celor care vin dupa
noi. S-ar putea sa avem deja o viziune
pentru trezirea spirituald, dar oare
plantdm samanta trezirii care sa aiba
impact asupra generatiilor viitoare?

1 Cronici 22:1-5 ne prezintd un alt
concept de rugdciune pentru viziune.
Avem noi viziunea si inima de a pregati
ceva ce s-ar putea sd nu experimentam
vreodatd? David era un om batran, dar
a Intocmit planul unei case a lui Dum-
nezeu in care nu avea sa intre nicio-
data:

,Si David a zis: «Aici sa fie Casa
Domnului Dumnezeu, si aici sd fie
altarul arderilor de tot pentru Israel.»
David a strans pe strdinii din tara lui
Israel si a insdrcinat pe cioplitorii de
piatrd sa pregdteasca pietre cioplite
pentru zidirea Casei lui Dumnezeu. A
pregatit si fier din belsug... Casa care
va fi zidita Domnului trebuie sa fie de
mare faimd... de aceea vreau sa-i
pregdtesc cele de trebuintd pentru con-
struirea ei. Si David a facut mari
pregdtiri Tnainte de moarte.*

Mdretia unei persoane poate fi eva-
luatd in felurite moduri. Unul dintre ele
este acesta: EXxistd persoane care
planteaza copaci la a caror umbra nu
vor sta niciodatd. Este mare lucru sa
facem pregatiri pentru viitor. Multi
predicatori mari din trecut nu au facut
acest lucru. Biserici mari, cum ar fi Bis-
erica Metropolitand din Philadelphia si
New York, au gazduit candva mii de
oameni; astazi, nici una dintre ele nu
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mai existd. Unul dintre cei mai mari
evanghelisti care avea darul vindecarii
a provocat nenumadrate treziri spiritu-
ale pe vremea cand eram la scoala
biblicd. Oameni din toatd lumea
veneau sa fie martori la lucrarile lui;
astazi aproape ca nu se mai vede nimic
din lucrarea lui. Charles Spurgeon a
fost predicatorul predicatorilor. El a
predicat trezirea spirituald, iar mesaje-
le lui au Tmpanzit lumea. Scrierile lui
continud sa aiba impact asupra multor
oameni. La un moment dat, oamenii
veneau cu miile la inchinare 1n biserica
lui; astdzi, doar cagiva mai merg acolo
duminica dimineata, iar veniturile unei
mici librarii contribuie la intretinerea
cladirii. De ce? Aceste biserici nu au
reusit sd se multiplice, sd continue sa
creascd. Desi cele mai multe au strans
o recolta de oameni, care au devenit
credinciosi si au crescut spiritual pentru
slava lui Dumnezeu, ele si-au pierdut
viziunea pentru viitor i, in consecintd,
si-au pierdut eficienta.

America a devenit o natiune secu-
lard. Temeliile noastre se ndruie. Daca
a fost vreodatd nevoie de trezire, acum
aceasta nevoie este si mai mare. Va
veni ea? A ocolit Dumnezeu America?
Referindu-se la viziunea lui Dumnezeu
pentru Israel, Habacuc a scris: ,Daca
zaboveste, asteapt-o* (Habacuc 2:3).

Dumnezeu incad vorbeste prin cuvan-
tul Sau celor care sunt gata sa-1 asculte
cu inimile lor. Uneori, s-ar putea sa ne
simtim coplesiti de rautatea si de influ-
entele rele din jurul nostru. S-ar putea
sd ne intrebam: Oare va veni trezirea
spirituala? Vor inflori bisericile din nou

Mt
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Si vor ramdne ele puternice in generati-
ile viitoare? Va accepta poporul nostru
responsabilitatea datd de Dumnezeu de
a se ruga, de a_fi o mdrturie §i de a se
inchina? Am eu st biserica mea o viziune
pe care s-0 asteptam sd se implineascd,
aceea de a planta un copac al trezirii,
prin credinciosie si rugdaciune constan-
ta? Suntem gata sd platim pretul pe care
il cere Dumnezeu pentru o trezire spiri-
tuald pe care s-ar putea @ nu o vedem
niciodata?

Trebuie sa ne dedicam restul
vietilor noastre pregatirilor
pentru generatiile viitoare,

oferind tot ceea ce avem
generatiilor prezente.

Dintr-o datd, viziunea revine. Nu
mai este o viziune de rugdciune pentru
trezire, ci o viziune a ,nemarginitei
mdrimi a puterii Sale, dupd lucrarea
tdriei puterii Lui in sfinti, pe care a
desfasurat-o in Hristos, prin faptul ca
L-a Tnviat din morti, si L-a pus sd sada
la dreapta Sa“ (Efeseni 1:19-20). O
asemenea marime nemarginita scoate
in evidenta micimea noastra in com-
paratie cu puterea lui Dumnezeu.

Pavel si-a concentrat atentia asupra
puterii Dumnezeului Cel Atotputernic,
care L-a inviat pe Hristos din morti,
declarandu-L victorios asupra pdcatu-
lui, mortii, asupra iadului si asupra
diavolului. Aceeasi putere lucreazad si
in noi. Isus Hristos Si-a ispravit
lucrarea. Lucrarea noastra este ca, in
timp ce ne rugam, sa continuam sa
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»Eu am pasit inainte in timp ce va ascultam predica la radio.
Din nefericire, atunci calatoream cu un balon cu aer cald.”
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hranim bisericile si sd plantam
sdmanta unei treziri spirituale pe care
s-ar putea sd nu o vedem niciodatd in
plindtatea manifestdrii ei.

Daca trezirea pare tot mai putin
probabild, noi trebuie sa lucram cu mai
multd sarguintd si, la fel ca David, tre-
buie sd face pregatiri cat mai mari. Tre-
buie sa mentinem focul aprins in bis-
ericile noastre, iar focul rugdciunii tre-
buie sd arda necontenit pentru o lume
care continud sa fie distrusd de fortele
celui rau.

David a vrut sa construiasca o casa
pentru Dumnezeu. El nu avea sa se
bucure niciodatd nici de frumusetea
noului templu si nici de jertfele si
inchinarea care urmau sd fie aduse in
acel loc. Cu toate acestea, David a facut
planuri pentru ca Solomon sa poatd
duce la bun sfarsit aceasta lucrare. El
si-a dedicat acestei pregatiri ultimii ani
ai vietii sale pentru ca generatia urma-
toare sa aibd o casa extraordinard a lui
Dumnezeu pregdtitd pentru ei.

in acelagi fel, si noi trebuie sa ne
dedicam restul vietilor noastre pregati-
rilor pentru generatiile viitoare, oferind
tot ceea ce avem generatiilor prezente.
Trebuie sd cladim pe temelia Bisericii
nou testamentale si sa plantdm
sdmanta trezirii pentru viitor. Trebuie sa
ne sfarsim lucrarea in forta si sa men-
tinem aprins focul trezirii spirituale.
Rugdciunea fiecdruia dintre noi pentru
o0 viziune reinnoitd ar trebui sa aiba
urmdtorul scop: ,Largeste locul cortului
tdu; si intinde invelitoarele locuintei
tale: nu te opri!l Lungeste-ti funiile si
intdreste-ti tarusii!* (Isaia 54:2).

Traind deja in secolul XXI, trebuie
sd ne largim viziunea si sa ne intensi-
ficdm rugdciunile in timp ce ne prega-
tim pentru biserici puternice, care sa
castige multe suflete pentru Hristos, si
pentru mult asteptatele treziri spiri-
tuale de care s-ar putea sa avem parte
sau nu. Autorul cantdrii ,Fii Tu viziu-
nea mea“ a exprimat o dorintd
asemdndtoare in urmadtoarele versuri
pe care le-a scris cu mult timp in urma:

Inimd a inimii mele,

orice s-ar intampla,

Fii Tu, totusi, viziunea mea,

0, Stapane
al tuturor.

Tommy Barnett este
pastor principal al
First Assembly of
God din Phoenix,
Arizona, SUA.
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INTR: BISERICI

MAI MICK

iziunea este unul dintre elementele cele mai importante pentru

succesul si eficienta bisericii locale. Biblia este clara: ,Cand nu

este nici o viziune [descoperire dumnezeiasca], poporul este

fara frau“ (Proverbe 29:18). Pentru a mentine biserica pe calea
cea dreapta este important ca membrilor ei sd le fie impartasita o viziune
clard. Dar cum pot liderii sa dezvolte si sa comunice o viziune? Si,
ceea ce este si mai important, cum ii putem determina pe frati sa
accepte viziunea pe care ne-a dat-o Dumnezeu?

Viziunea nu este doar pentru bisericile mari; si bisericile mai mici
au nevoie de o viziune in lucrare. intelegerea culturii bisericilor mai
mici este cheia dezvoltdrii si comunicdrii viziunii liderilor acestor
biserici. Acest articol se concentreazad in primul rand asupra culturii
si caracteristicilor unice ale bisericilor mai mici si, In al doilea rand,
asupra modului in care poti initia schimbarea si comunica viziunea

primitd de la Dumnezeu in contextul unei biserici mici.

DE ST EWVERN R . MIL LS

Pastorii care doresc

sd initieze o schimbare
si sa comunice

o0 viziune trebuie

sa-si dezvolte relatii
strdnse cu credinciogii
influenti din biserica

si sa-i conduca

in descoperirea viziunii
pe care Dumnezeu o

are pentru biserica.

RESURSE SPIRITUALE e 15



INTELEGEREA CULTURII §I
A CARACTERISTICILOR
UNEI BISERICI MICI

in general, existd doud tipuri de biserici
mici: biserici familiale primare si bise-
rici familiale extinse. In cazul fiecarui
tip, conceptiile organizatorice opun
rezistenta schimbarii. Dezvoltarea unei
viziuni trebuie facuta avand o
intelegere corectd a modului In care
aceste doud tipuri de biserici se
aseamand, a valorilor pe care le au si a
modului in care iau ele decizii. Dez-
voltarea viziunii in cadrul structurii
existente este mai ugoard decat dez-
voltarea unei viziuni care necesita si
schimbarea culturii organizatorice.
Conducdtorul care intelege si se
adapteaza culturii organizatorice a
unei biserici mici are mult mai multe
sanse de reusita.

Descriere. Biserica familiald primara
este inseparabild de viata de familie.
Toti membrii acesteia se cunosc foarte
bine intre ei. Prezenta medie la bisericd
este de 30 pana la 40, dar poate ajunge
chiar pand la 50 de persoane. Acest tip
de bisericd este In general localizata in
zone rurale, in unele centre urbane si
in orage mici.

Preocuparea principald a acestei
biserici este consolidarea si mentinerea
relatiilor. Ea existd in ciuda numeroa-
selor obstacole datoritd importantei pe
care familia o are in ochii membrilor
acestei biserici. Biserica familiald este
un grup strans legat, format din mai
multe generatii si condus de cdtre laici.
Resursele sunt limitate, si de asemenea
si programele si lucrarea lor.

Biserica familiald extinsd (50-100
de participanti) se aseamdnd cu o
reuniune familiala. Este Inca o biserica
familiald, dar existd deja doi sau trei
conducdtori ridicati din mijlocul aces-
tor familii. Acest tip de biserica tinde sa
fie foarte omogend atunci cand mem-
brii ei se cunosc unii pe altii si
impartasesc valori asemanatoare.

Conducerea primard. in biserica
familiald primard, nu pdstorul este
conducatorul principal, ci doud sau trei
persoane sau familii detin pozitiile de
conducere si au aceasta responsabili-
tate ani de zile, dacd nu chiar toata
viata. Este posibil ca adevaratul con-
ducdtor sa nu ocupe o pozitie oficiald
sau obtinutd prin alegeri, ci sa fie per-
soana spre care privesc ceilalti atunci
cand se iau decizii.
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Conducerea primard 1n biserica
familiald extinsd este un mic nucleu al
membrilor sau familiilor dominante.
Pozitiile-cheie de conducere se afla in
mainile acelorasi familii timp de doud
sau trei generatii. Cei care constituie
nucleul conducadtor interactioneaza
intre ei. Biserica este suficient de mare
pentru ca nici o persoand sa nu poatd
avea control asupra tuturor lucrurilor.
Procedurile si conceptiile lor sunt neo-
ficiale si nescrise. Ele existd in memo-
ria colectivda a grupului. Comitetul
bisericii urmdreste ca pdstorul si

Conducatorul care
intelege si se adapteaza
culturii organizatorice
a unei biserici mici

are mult mai multe

sanse de reusita.

ceilalti conducatori sa puna In practica
deciziile luate de familiile care alcatu-
iesc acel nucleu de conducere. Desi in
mod oficial conducdtorii pot sa-si
schimbe pozitiile, neoficial, rolul lor si
structura puterii rdman aceleasi.

Rolul pdstorului. in biserica famili-
ald primara se asteapta ca pastorul sa-i
iubeascd pe membrii bisericii, sd facd
vizite si sd predice. Indatoririle lui ofi-

ciale includ oficierea botezului in apad,
a binecuvantarii copiilor mici, a cdsato-
riilor, iInmormantarilor si coordonarea
activitatilor esentiale ale bisericii.
Responsabilitatile specifice sunt deter-
minate de traditiile bisericii. Daca
relatia dintre pastor si conducdtorul
principal este slaba sau deterioratd,
abilitatea sa de a conduce este de
asemenea sldbitd. Pastorul este privit
ca un strdin, dar poate face aproape
orice atata timp cat iubeste si 1i pasa de
oameni si raspunde asteptarilor lor
fundamentale.

Pastorul este ,pastor* in biserica
familiald extinsd. El este pastorul
predicator. Dezvoltarea si mentinerea
relatiilor cu membrii bisericii este una
din cele mai inalte valori. intr-o astfel
de bisericd pastorul poate avea
sustinatori provenind din mai multe
grupuri. Unora le place de pastor, altii
ii tolereazad conducerea, iar altora nu le
place de loc de el.

Luarea deciziilor si planificarea. in
biserica familiald primard, luarea
deciziilor si planificarile sunt facute
spontan si neoficial. Deciziile se iau
prin acordul celor din conducere sau
prin indrumarea directd a capului de
familie responsabil. in absenta acestu-
ia, nu se ia nici o decizie pand cand toti
sunt siguri de ceea ce va face capul de
familie recunoscut de toti.

Deciziile sunt luate avandu-se in
vedere ceea ce este cel mai bine pentru
,familie*. Bisericile familiale primare
pretuiesc mai mult relatiile si persoa-
nele decat stabilirea si atingerea unor
scopuri. Pentru efectuarea unei schim-
bdri intr-o bisericd familiald primard
este nevoie de acordul grupului, apoi
de permisiunea capului de familie
responsabil. Aceasta biserica nu are o
declaratie scrisa a scopurilor si a misi-
unii sale. Biserica are teluri neoficiale
ce au o importantd deosebitd pentru
capului de familie responsabil, care isi
ia rolul in serios.

in biserica familiald extinsd luarea
deciziilor si planificarea se situeaza
undeva intre oficial si neoficial. Proce-
sul ludrii deciziilor este flexibil si fara o
importantd prea mare. Deciziile se iau
atunci cand trebuie luate. Procesul este
deseori spontan si se poate derula
chiar si In absenta pastorului. Acesta
poate fi cel mai putin informat despre
ceea ce se intampld in momentul ludrii
unei decizii, deoarece nu este consider-
at drept membru al grupului. Deciziile



se iau atunci cand grupul principal
ajunge la un consens si apoi acestea
sunt comunicate celorlalgi. Pentru a
face o schimbare intr-o astfel de biser-
icd este nevoie de permisiunea coalitiei
dominante.

Planificarea si organizarea nu joaca
un rol important in viata bisericii.
Evenimentele din timpul anului au loc
mai degraba dupa tiparele traditionale,
decat In urma unor eforturi planificate
dinainte. De obicei, planificarea este
facutd in functie de eveniment si crizd.
in general planificarea este initiatd de
coalitia de la conducere. Sursa princi-
pald de informatii pentru planificare si
luarea deciziilor sunt cunostintele si
experienta membrilor. Telurile bisericii
sunt neoficiale si au o importantda
deosebita pentru familiile bisericii.
Scopul principal al bisericii este
implinirea nevoilor familiilor partici-
pante. Relatiile sunt mult mai pretuite
decat rezultatele. Dacd un pastor i-ar
indruma pe credinciosii unei astfel de
biserici sa conceapd o viziune, aceasta
va fi probabil data uitdrii si dispretuita
dupa ce pastorul respectiv va pleca.

in biserica familiald extinsd, pas-
torul 1si indeplineste functia de lider
mai intdi ca mentor si, ocazional, ca
mediator. Coalitia dominantd detine
controlul celor mai multe functii legate

de viata de fiecare zi a bisericii. Pas-
torul trebuie sa ajungd sa facd parte
din coalitia dominantd dacd vrea sa
realizeze ceva in acea biserica sau sa
ajute la cresterea si dezvoltarea mem-
brilor si lucrarilor acestora.

Implementarea planurilor. Cei care
implementeazd planurile in bisericile
familiale primare sunt mai degrabd
persoanele individuale, nu comitetele.
Planificarile pe termen lung nu sunt
considerate necesare. Nu liderii biseri-
cii sunt organizati intr-un sistem de
comitete, ci intreaga bisericd pare sa
opereze asemenea unui singur comitet.

Biserica familiald extinsd imple-
menteaza planurile impartind sarcinile
diferitilor membri. Programele sunt
mai generale in natura lor. Conducdto-
rilor si participantilor li se cere putina
instruire. Agteptarea generald este ca
toti membrii sd participe la majoritatea
programelor si activitdtilor. Programele
se desfdgoard asa cum s-au desfasurat
ele dintotdeauna.

Comunicarea. ~Comunicarea in
ambele tipuri de biserici se face prin
viu grai, iar telefonul este instrumentul
primar pentru comunicare. in bisericile
mai mari comunicarea poate fi supli-
mentatd de un buletin sau de o
scrisoare informativa lunara.

Membrii noi. Membrii noi sunt
acceptati in biserica daca au relatii cu
cei din biserica, daca se casatoresc in
bisericd, sau daca au resurse si abilitati
folositoare bisericii. Unii pot fi accep-
tati dacd adunarea simte compasiune
fatd de ei si fatd de situatia lor perso-
nald. in general toti ceilalti vizitatori
vor simti la un moment dat ca locul lor
nu este acolo. In bisericile mai mari,
membrii noi pot veni prin transfer.

INITIEREA SCHIMBARII

Procesul dezvoltarii misiunii, valorilor
si viziunii este o caldtorie, nu o desti-
nagie. Ea poate dura un an sau chiar
mai mult. Pdstorii care doresc sa
initieze o schimbare si sa comunice o
viziune trebuie sa-si dezvolte relatii
stranse cu credinciosii influenti din
biserica si sa-i conducd In descoperirea
viziunii pe care Dumnezeu o are pentru
biserica.

Trebuie sa incepi prin a te intalni cu
cei mai influenti membri ai bisericii ca
sd studiati Cuvantul lui Dumnezeu si
sa descoperiti misiunea si scopul lui
Hristos pentru bisericd. Sa nu pornesti
de la presupunerea ca liderii tdi cunosc
deja aceste lucruri. Acest pas 1i poate
ajuta pe oameni sa se convingd ei
ingisi de ceea ce Dumnezeu vrea sa fie
biserica lor.

MISIUNE, VIZIUNE SI VALORI

Termenii ,misiune, scop, viziune, motouri ale viziunii, valori, si expunerea valorilor” sunt folositi frecvent, dar nu
intotdeauna cu aceeasi semnificatie. Acest fapt produce deseori confuzie si pasivitate cand este vorba de-a ajuta o bise-
rica sd-si identifice si sd-si dezvolte viziunea. In general, acesti termeni sunt definiti dupd cum urmeaza:

Misiunhea/scopul: Misiunea sau scopul este planul universal si neschimbabil al lui Dumnezeu pentru Biserica Sa.

Aceasta se referd la ,ceea ce este* biserica si ,de ce face* ea ceea ce face. in esentd, este vorba de Marea Trimitere. Declar-
atia misiunii este de fapt un scurt comentariu biblic referitor la ceea ce trebuie sa faca biserica. Prin aceasta ne facem
cunoscut motivul existentei noastre. Misiunea vorbeste mintii, intelectului nostru si apoi trece dincolo de acestea.

Viziunea: Viziunea este o imagine clard si provocatoare a viitorului. Misiunea bisericii este sa castige comunitati
pentru Hristos. Declaratia viziunii cuprinde ceea ce urmeaza sa facd biserica locald si modul in care aceasta isi va impli-
ni misiunea. Viziunea ia in considerare nevoile comunitatii, precum si contextul si valorile adunarii credinciosilor.
Declaratia viziunii impulsioneaza biserica sa-si urmeze telul. Viziunea porneste din inimile membrilor bisericii si are
efect asupra lor.

Motoul viziunii: O afirmatie scurtd, memorabild si provocatoare a viziunii unei biserici locale. Motoul unei viziuni
ia declaratia mai lunga a viziunii si o reformuleaza ca un strigdt de luptd pentru suporterii ei. Acesta mentine viziunea
vie, vizibila si memorabila.

Declaratia valorilor: Cuprinde afirmatii esentiale de credinta referitoare la misiunea bisericii care guverneaza ceea ce
face biserica, si cum face ceea ce face. Declaragia valorilor este biblicd, dar nu doctrinald. Ea reveleazd ceea ce este de
o importantd vitala pentru bisericd. Aceste valori nu se schimba niciodata, sunt antrenante si conduc lucrarea bisericii.
Valorile esentiale ajutd la rezolvarea problemelor, la luarea unor decizii hotdratoare, la dezvoltarea unui consens si la
consolidarea unei echipe.

Informatii oferite de Steven R. Mills, coordonator in dezvoltarea liderilor in cadrul departamentului de educatie crestind

al organizatiei de biserici Assemblies of God, Springfield, Missouri, SUA.
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Dupa ce liderii tai inteleg planul pe
care Dumnezeu il are pentru bisericd,
ajuta-i sa-si clarifice valorile funda-
mentale. Acestea sunt declaratii de cre-
dintd legate de misiunea bisericii,
declaratii ce guverneazad ceea ce face
biserica si modul in care aceasta isi
indeplineste responsabilitdtile pe care
le are. Declaratia valorilor esentiale
descrie lucrurile cele mai importante
pentru credinciosi si pentru biserica
lor. Acestea nu sunt afirmatii doctri-
nale, dar sunt biblice. Cere-le liderilor
tdi sd completeze expresii de genul:
oEu cred ...“ si ,Eu pretuiesc ...“ Acest
lucru se poate face in cadrul unei dis-
cutii in grup sau individual. intocmeste
o listd cu toate afirmatiile concepute de
lideri si cere-i fiecaruia sa noteze
fiecare afirmatie referitoare la valori cu
o cifrd intre 1 la 5 (1 fiind nota cea mai
micd). Fa un tabel cu aceste rezultate.
Cele mai mari rezultate reflectd proba-
bil cele mai importante valori ale aces-
tor oameni. Scrie cate un scurt comen-
tariu biblic pentru fiecare din aceste
valori.

Urmatorul pas constd in a-i pune pe
lideri sd faca o listd cu nevoile cele mai
importante ale comunitagii lor. Incura-
jeaza-i sa-i aibd 1n vedere si pe priete-
nii lor care nu merg la biserica punan-
du-si urmdtoarea intrebare: ,Care sunt
cele mai nevoi gi/sau probleme cu care
se confruntd oamenii din comunitatea
noastra?* Cere-le tuturor sa-si noteze
raspunsurile, apoi discutati impreuna
rezultatele. Ajutd-i sd se gandeasca la
oamenii gi la familiile din comunitatea
lor. Care este natura serviciului lor?
Care este statutul lor economic? Existad
mai multe grupdri etnice In comuni-
tatea voastra? Aceste Intrebdri ii vor
ajuta pe lideri sd se gandeasca la comu-
nitatea lor si la modul in care biserica
ar putea sa o influenteze cel mai bine.

O viziune realistd ia In considerare
punctele tari, resursele si abilitatile
bisericii. Dacd o biserica are doar cati-
va adolescenti, este putin probabil ca
lucrarea cu adolescentii sa fie eficientd.
Dacd in bisericd existd doud familii
tinere care au Impreund cinci copii,
exista cateva resurse pentru lucrarea cu
familiile tinere. Discutd deschis cu per-
soanele influente si cu alti lideri pentru
a afla care sunt, dupd parerea lor,
punctele tari, resursele si abilitdtile
bisericii. Ajuta-i sa vada mai degraba

Va trebui sa petreci timp atat in mod
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individual, cat si colectiv cu persoanele
influente ale bisericii. Discutd cu ei
despre viziunea si despre visurile lor cu
privire la bisericd. Cere-le sda le
astearnd pe hartie.

Dupa ce liderii principali si-au scris
rdspunsurile, adund biserica laolalta
ca sa le discutati. Va trebui sa te stra-
duiesti sa ajungeti la un consens, nu la
un compromis. Identificd doar elemen-
tele cele mai importante pentru biseri-
ca. Pornind de la o astfel de intélnire,
dezvolta o formulare unica si specifica
a viziunii bisericii tale.

Aceasta declaratie a viziunii trebuie
sd contind doar ceea ce este esential
pentru ca biserica sd ramana biserica.

! Aceastd declaratie poate contine doar o

singurd propozitie, si nu trebuie sa fie
mai lungd de un paragraf scurt. O
declaratie eficienta trebuie sa fie biblica,
specifica, transmisibild, motivatoare si
masurabild. Ar trebui formulatad tinand
cont de rezultate, nu de activitati; ar
trebui formulatd Intr-o maniera care sa
motiveze si sa incurajeze participarea;
si ar trebui aranjatd intr-un proces
secvential si logic.

Impartdseste aceastd formulare
bisericii si grupurilor-cheie din aduna-
re. Incurajeaza-i sa-ti suna parerea lor
sincerd. Accentueaza faptul ca aceastd
declaratie a viziunii este in faza de
proiect, si cd opiniile lor sunt esentiale.
Impreuna cu persoanele influente si cu
ceilalgi lideri, sintetizati sugestiile
primite si includeti-le in forma finald a
declaratiei viziunii. Fiecare cuvant al
declaratiei trebuie sd fie foarte sugestiv
si sa aiba o semnificatie puternica.

Mai jos sunt prezentate exemple de
declaratii ale misiunii, viziunii si valo-
rilor unei biserici:

Declaratia misiunii bisericii

i Aducerea oamenilor la mantuire prin

Isus Hristos si ucenicizarea lor in
relatia lor cu Hristos (Matei 28:19, 20).

Declaratia viziunii bisericii

sd ducem Evanghelia necrestinilor din
orasul nostru asigurand structuri care
sd se Ingrijeasca de familii, diversitate
in inchinare, grupuri mici de partasie
si cunoasterea darurilor spirituale.

Declaratia valorilor bisericii

1. Noi credem cd procesul prin care
cineva devine ucenic al lui Isus implica
urmadtoarele: botezul in apd, rugdciu-

nea, Invatarea continud referitoare la
viata crestind, inchinarea regulata si
implicarea in activitati in care darurile
spirituale ale unei persoane pot fi
folosite 1n lucrare.

2. Noi credem ca Biblia este Cuvan-
tul inspirat al lui Dumnezeu din care
crestinii Tnvatd adevarurile Lui.

3. Noi credem cd administrarea
corecta a timpului, talentelor, bunurilor
si a resurselor pamantului este un
semn al unei credinte crestine mature.

4. Noi credem ca fiecare crestin are
datoria de a evangheliza.

Comunicd aceste declaratii referi-
toare la misiune, viziune si valori in
cadrul intalnirilor bisericii. Scopul
intalnirii este sd asigure aprobarea ofi-
ciald. Rezuma procesul care folosit in
formularea fiecarei declaratii. Prezinta
exemple practice referitoare la modul
in care misiunea, valorile si viziunea
vor avea impact asupra lucrdrii si
functiei bisericii. Explicd modul in care
aceste declaratii ii vor ajuta pe lideri sa
ia decizii legate de lucrare, buget, pla-
nuri si relatii. Asigura-te ca fiecare per-
soand este constientd de importanta
fiecarei valori expuse. Oferd fiecarei
persoane o copie a declaratiei misiunii
bisericii; aceasta ar trebui sd fie perma-
nent inaintea ochilor lor. Foloseste
aceste declaratii pentru orice decizie a
bisericii din prezent sau din viitor. Lid-
erii trebuie sa aplice ei ingisi aceste val-
ori si viziuni, Inainte ca biserica sa se
adapteze si sa se schimbe, pentru ca sa
reflecte noua viziune si noile valori ale
bisericii.

Pentru dezvoltarea si transferarea
unei viziuni In biserici mici familiale,
trebuie sa 1ti concentrezi eforturile
asupra dezvoltdrii unei relatii credibile
cu persoanele cele mai influente ale
bisericii, pdnd cand acestea te vor
accepta in mijlocul lor si Tmpreuna sa
descoperiti viziunea pe care Dumnezeu
o0 are pentru biserica lor.

i Steven R. Mills este coordonator
Noi credem cd Dumnezeu ne-a chemat

in dezvoltarea liderilor in cadrul
departamentului
de educatie
crestind al
organizatiel
de biserici Assem-
Dlies
of God, Spring-
field, Missourt,
SUA.



PRIORITATI

PENTRU PASTORI

DE RICHARD D. DOBBINS

IN NICI O ALTA PROFESIE [EERINEINERIS

mai mult stres provocat de oameni ca in cea
de pdstor. De aceea, a ramane sandtos din
punct de vedere spiritual, emotional si fizic in
lucrare devine tot mai mult o problemad. Pen-
tru a face fatd cu succes acestei provocari
lucrdtorul trebuie sa aiba prioritdti foarte
bine definite si sa accepte sa fie disciplinat de
cdtre acestea.

Un studiu al pasajelor 1 Timotei 3:1-7, Tit
1:6-9 si 1 Petru 5:1-4 oferd cateva principii
generale pentru aceastd sarcind. impreund,
ele sugereazd urmadtoarele prioritdti princi-
pale pentru lucrator:

1. dedicarea personald fata de Hristos;

2. dedicarea fagé de sotia ta;

4 dedicarea fatd de Trupul lu1 Hristos si
fatd de biserica locald.

DEDICAREA PERSONAL]

FAOO DE HRISTOS

Relatia ta cu Dumnezeu este singura care te
insoteste pand in eternitate. De aceea, El tre-
buie sd ocupe primul loc in viata ta. Dedi-
carea ta personald fatd de Hristos este de
asemenea cea mai importantd resursa a vietii
tale. Mentinerea acestei dedicari prin disci-
plina spirituald a partasiei zilnice cu Dum-
nezeu este cea mai mare ceringa pentru sand-
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Dugmanul
incearca
sa-l faca
pe lucrator
sa confunde
lucrarea sa
pentru
Dumnezeu
cu
umblarea
lui cu
Dumnezeu.

tatea si integritatea ta spirituald. Din lucrul cu

cd disciplina unei viefi personale regulate de

slab domeniu 1n lucrare.

Biblia pentru a-si pregati predica, si fiindcd se

priei sdndtdti spirituale.

timpul slujirii altora, nu trebuie considerate ca
parte a vietii personale de rugaciune a lucratoru-

lata de rugdciune si partasie cu Dumnezeu.

umblarea ta. Dumnezeu este mult mai preocupat
de umblarea ta decat de lucrarea ta. Cu toate

lor cu Dumnezeu.

obositoare. Tot timpul sdu este ocupat cu

cautarea ideilor pentru predica, vizitarea mem-

brilor bisericii care sunt bolnavi sau pe moarte,
gestionarea finantelor bisericii, ascultarea oame-

telecomanda In mana.

timp in prezenta Domnului (Isaia 40:31). Relatia

rugaciune.

In rugdciunea de cerere rezista tentagiei de-a te
concentra asupra nevoilor tale. In schimb, con- !
centreaza-te asupra acelor lucruri pe care le-a :

mentionat Isus in rugdciunile Sale astfel incat,

atunci cand Tatdl asculta rugaciunea ta, El aude

un ecou a ceea ce aude cand Se roagd Fiul Sau.

Studiaza rugdciunile Lui din Noul Testament si

modeleaza-ti rugdciunile de cerere dupa acestea.
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i Asta inseamna sd te rogi ,in Numele lui Isus* la
sutele de familii de lucratori cu probleme pe care
le-am intalnit in timpul slujirii mele, am invétat
i Aceastd forma de rugaciune este potrivita in mod
rugdciune si pdrtdsie cu Dumnezeu este cel mai
: legatura cu ceva ce ne deranjeaza. In rugaciunea

Dugmanul incearca sa-1 facd pe lucrator sd
confunde lucrarea sa pentru Dumnezeu cu |
umblarea lui cu Dumnezeu. Deoarece el citeste |
i Aceasta este una dintre cele mai
roagd pentru altii in timpul lucrdrii lui, lucrdtorul |
se poate insela foarte usor, crezdnd cd aceste ‘:
activitati sunt suficiente pentru intretinerea pro-
alta, tot timpul zilei. Aceasta este o deschidere

Totusi, timpul petrecut in studierea Bibliei pen- :
tru pregitirea predicilor si rugiciunile facute in i

nivelul cel mai inalt.
Fa-ti timp pentru rugdciunea de mjjlocire.

deosebit atunci cand nu gtim cum sd ne rugam in

de mijlocire, Duhul Sfant mijloceste pentru noi in
armonie cu voia lui Dumnezeu (Romani 8:27).
Roagd-te neincetat (1 Tesaloniceni 5:17).
minunate
aspecte ale vietii de rugdciune — faptul cd, spon-
tan, intreaga zi, te trezesti gandindu-te la Dum-
nezeu si vorbesti cu El trecand de la o lucrare la

spre comunicarea continuad cu Dumnezeu.
De asemenea, putem sa¢ cantam si sa aducem

¢ din toatd inima laudd Domnului (Efeseni 5:19).
{ Aiincercat vreodatd sd comunici cu Dumnezeu in
lui. Pe langa timpul dedicat activitatilor care {in de
slujirea ta, tu trebuie sa ai o viatd personald regu-

acest fel, si sa fi ramas Intr-o stare de depresiune
spirituald? Pavel si Sila au cantat in ciuda

imprejurdrilor in care se gdseau (Fapte 16:16-

Nu existd neapdrat o legdturd intre munca !
pdstorului si umblarea lui cu Dumnezeu. Poti sd
ai succes in munca ta si si falimentezi in

25).
Cu cat cauti mai mult, cu atat vei gasi mai
multe modalitati de a comunica cu Dumnezeu in

¢ tot timpul zilei. Rugdciunea este mult mai mult
{ decat a-I cere lui Dumnezeu s Se ingrijeascd de
acestea, tendinta lucrdtorilor este sa se concen- |
treze asupra muncii lor si sd neglijeze umblarea :

nevoile si dorintele tale — aceasta este o atitudine
care trebuie sd fie o parte permanentd a vietii

i tale.

Ce se intampld cand lucratorul este supra- :
solicitat i stresat? Cel mai adesea lucrdtorul :
obosit nu isi face timp sa stea in prezenta Dom- i
nului pentru a fi relnnoit gi intdrit dupd o zi

Citeste zilnic Biblia intr-un mod devotional,
separat de timpul pe care il petreci pregatindu-te
pentru diferitele slujiri din Cuvant. Descoperd
bucuria ascunderii Cuvantului Sau in inima ta —

{ doar pentru tine. Poate vei dori sd impartagesti
ceea ce ai inteles mai tarziu, intr-un mesaj, dar
i petrece timp In mod regulat cdutdnd ce vrea
Dumnezeu sa-ti spuna chiar tie, numai tie.

nilor nemultumiti, rezolvarea neintelegerilor din- :
tre membrii comitetului; apoi, pleacd acasa. Este
foarte usor sa fii hipnotizat de televizor, in loc s3
petreci timp in rugiciune, reflectare sau medi- |
tatie. El se gandeste: ,Nu mai am nici o energie !
sd gandesc acum. Sunt obosit. Am nevoie de o
pauzd.“ Apoi adoarme in fotoliul preferat, cu |

Pastreaza-ti proaspdta dragostea pentru
citirea zilnicd a Bibliei. Studiazd familiile din
Biblie. Observa trasaturile lor de caracter. Fa
studiu pe cuvant, urmarind anumite cuvinte in
intreaga Scripturd. Studiaza cuvintele Scripturii
in limba ebraicd sau greacd. Incearcd si
urmdresti marile doctrine ale crestindtatii pe tot

¢ cuprinsul Scripturii.

Televizorul nu te reface niciodatd. Tdria noas- '
trd este reinnoitd numai atunci cand petrecem
i A doua prioritate a vietii tale este casdtoria.
noastra cu Dumnezeu este relatia principald a
vietii, care produce energie. Noi putem sa prote-
jdm aceasta relatie si sa ne pastram proaspatd
viata de rugdciune folosind diferite forme de

DEDICAREA FADO DE SOUIA TA

Relatia cu sotia ta trebuie sa fie cea mai durabila
relatie a vietii tale.

Relatia ta cu Dumnezeu si cu sotia ta te sustin
prin toate perioadele vietii copiilor vostri: de la
nasterea lor, in timpul cresterii si maturizarii lor,
si pana cand ajung sa trdiascd pe propriile lor
picioare. De aceea, cdsdtoria ta are nevoie gi mer-
itd o mare atentie. De fapt, relatia ta cu Dum-
nezeu si cu sotia ta sunt singurele relatii ale
vietii tale producdtoare de energie. Toate celelalte
relatii, inclusiv cele cu copiii tai, sunt relatii care
necesitd energie, sunt consumatoare de energie.

Dedicd-te sotiei tale. Ofera un model de casa-



torie crestind sanatoasa membrilor bisericii tale.
Nimic nu va aduce mai multa credibilitate

mesajului tdu decat modelarea unei cdsatorii :
i efesenilor: ,Pdrintilor, nu intdratati la manie pe
i copiii vostri, ci cresteti-i in mustrarea si invata-

gdseste un timp convenabil pentru a incepe acest i tura Domnului* (Efeseni 6:4).

lucru. F4 din rugdciunea voastrd zilnicd impreund

un timp al sotului pentru sotie, pentru ca o iubesti i emotionale si sociale (si un numadr rezonabil de

si esti conductorul ei spiritual, si nu un timp al dorinte) sd fie implinite, dar nu le permite nicio-
i data sd creeze divergente intre tine si sotia ta.

care prospera in mod evident.
Dacd nu va rugati impreund ca si cuplu,

pdstorului pentru un membru al bisericii sale.

Dacd ai copii prescolari sau care merg la Gii. trebuie s3 ai ; rivit d o
scoald, sau dacd sotia ta lucreaza chiar si numai Aa1, re 151e sa‘ alinun m?pt potrivit etvruAgacmrEe
R U AR : Tmpreuna cu ei. Fii un pastor, nu un stapan peste
cu jumdtate de normd in afara casei, in ambele : pIe p: ’ parn pest
U S ¢ ei; fii un exemplu (vezi 1 Petru 5:2,3). Ca tata,
situatii, ingrijeste-te de nevoile ei. Nu te astepta : . R !
oA : = = v ¢ lucratorul trebuie sa se bazeze mai mult pe

ca ea sa cante la pian, sa conducad corul, sd stea : . .. S s
¢ tratarea afectiva a copiilor sdi, si nu sa faca uz de

. Cen . I ¢ influenta sa ca predicator.
Amintegte-{i cd In duhul ei ea este Incd partenera :

ta in 1u§rare, iar atunci cand cele.lalt?obhga.gu alle ' viata familiei tale.
el se micgoreaza, ea se va putea implica mal muit i iarnd citeste din Biblie evenimentele legate de

in lucrarea cu oamenii. Pand atunci insa n-o face nasterea Domnului nostru Isus Hristos pentru

sd se simtd vinovatad fiindcd nu poate sd se facd : familia ta. Propune-ti sd petreci Pastele avand

ST ROS ) _ . Popartasie cu familia ta si gdsind un timp potrivit
Ofera-i sotiei tale libertatea sd faca copiilor tdi | pentru a le citi membrilor acesteia pasajele bibli-

pregcolari programul care li se potriveste cel mai : e referitoare la rastignirea lui Isus Hristos si

bine, chiar dacd aceasta inseamnd ca ea nu va : invierea Sa. Citeste un pasaj din Psalmi inainte

putea participa la toate serviciile de evan- i de masa de la ziua Multumirii etc.

ghelizare sau de altd naturd care au loc in timpul :

cu copiii si sa alerge apoi la intdlnirea femeilor.

totul pentru toti.

saptdmanii. Ea va aprecia grija pe care i-o porti

care i iubeste si cdruia ii pasd de nevoile lor.
Sotia ta va fi tot sotia ta chiar si atunci cand vei

tale.

tea sunt incd mici.

Fa'?l U,Ig,p §1 1vr1vvest§§tf; e?‘?fglal;ec???{a pen- i Relatiile tale cu Dumnezeul tdu, cu sotia ta, cu
Eruvg-p %l ! 3' casi'atlc)r}e erIIQ?. efltfl 11ca O”C? i copiii tdi, cu prietenii tdi gi cu toti cei cu care ai
intdritura a diavolului. Nu-l lasa sa foloseasca : ge g face in trupul lui Hristos—sunt singurele

munca de la biserica pentru a te indeparta de i fragmente ale acestei vieti care te vor insoti in

sotia ta si pentru a face sd se nascd resentimente : oerpitate (Matei 6:20).
in inima ei. Amintegte-ti cd la sase luni dupd ce vei

parasi slujba ta prezenta de pastor, doar cativa : |yj Hristos in cadrul bisericii locale, ai nevoie de o
! intelegere clard a rolului spiritual pe care trebuie
Dar sotia ta va fi tot sotia ta, si copiii tdi vor : si- indeplinesti. Oamenii privesc la cel care le
: slujeste ca la o persoana cu autoritate — un uns al
¢ lui Dumnezeu. Astfel relatia lor cu lucratorul este

: influentatd de amintirile din copildria lor. Pentru a

dintre membrii bisericii se vor mai gandi la tine.

rdmane tot copiii tdi. Relatiile sdndtoase cu Dum-
nezeu, cu sotia ta si cu copiii tai vor fi cele mai
importante surse de putere prin toate schimbarile
pe care le va aduce viitorul. Oricat te-ar costa,
intdreste-le chiar acum.

i DEDICAREA FAOU DE COPIII TOI
i Nu trebuie sd fii un pdrinte perfect, ci trebuie sa

fii un parinte destul de bun. Pavel le porunceste

ingrijeste-te ca nevoile lor spirituale, fizice,

Ca reprezentant al lui Dumnezeu pentru copiii

Stabileste obiceiuri religioase semnificative n
In timpul sarbatorilor de

Dezvoltda obiceiuri frumoase in familia ta.

i Tnainte ca membrii familiei tale sd-si inceapa
i ziua, sd-1 mangai sau poate chiar sa-i saruti gi sd
ei merg pentru a invdta despre un Dumnezeu

spui fiecaruia: ,Te iubesc.“ De ce? Pentru cd

i exemplul personal este cel mai puternic mod de
i a-iinvdta pe alii.

fi prea batran ca si mai slujesti; iar tu vei fi tot

sotul ei chiar gi atunci cand copiii nu vor mai fi | DEDICAREA FAOO DE TRUPUL LUI
acasd. De aceea, asigurd-te cd in ordinea prioritd- HRISTOS Ul BISERICA LOCALD

tilor tale numai Dumnezeu este inaintea sogiei : vestea bund a Evangheliei este aceea ca viitorul

: nostru poate fi intotdeauna diferit i mai bun

Cel rau se bucurd foarte mult cand poate i decat trecutul nostru, indiferent de gregelile pe

provoca neintelegeri in caminele lucratorilor, Prin | car¢ le-am facut. Acel viitor este inca afectat de

acestea el poate paraliza biserici intregi. Familiile : gecutul nostrvu,t dar’ ptoatev fi dmal bur_l. dCere—I _1_1111
lucrdtorilor ar functiona mult mai bine daca ar : umnezel sa e ajute sa descoperl domentrie
avea curajul s3 solicite ajutorul altora atunci ' vietii tale personale si profesionale care trebuie
cand casitoriile lor intdmpind probleme si : Intdrite gi roagd-L sa-(i arate caile unice, creative
necazuri. Problemele sunt mult mai usor de i pentru a face aceste reparatii. Increde-te in El ca
rezolvat ) daci solicitim aiutor atunci cénc§1 aces i sd lucreze la restaurarea inimilor gi vietilor celor

J i pe care ii iubesti.

De ce este atat de important acest lucru?

Cand este vorba de dedicarea ta fata de Trupul
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Relaﬁile

tale - cu
Dumnezeul
tau,

cu sotia ta,
cu copiii tai,
cu prietenii
tai si cu toti
cei cu care
al de-a face
in trupul lui
Hristos -
sunt
singurele
fragmente
ale acestei
vieli care

te vor insofi
in eternitate.
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DE DONALD A.
LICHI

Mai mult

ca niciodata,
pastorul
secolului XX1
trebuie

$4 ramana
ancorat in
adevarurile

si principiile
eterne si
neschimbatoare
ale Cuvantului

lui Dumnezeu.
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PAGINA CONSILIERULUI

crarea pastorald din secolul al XXI-lea 1l
bligd pe pastor sa reflecte la ceea ce este
cu adevdrat important in ceea ce priveste
purtarea de grija a sufletelor din biserica.
Schimbarea structurii familiale, presiunea
continud a timpului si nenumadratele proble-
me din biserica 1l fac deseori pe pastor sa se
simtd suprasolicitat si extenuat. Mai mult ca
oricand, pastorul secolului al XXI-lea trebuie
sd ramana ancorat in adevarurile si principi-
ile eterne si neschimbdtoare ale Cuvantului
lui Dumnezeu. De ce? Deoarece credinciosii
vor continua sa-l considere pe pastor drept
sursa primara de ajutor atunci cand se vor
confrunta cu probleme in viata lor, evitand
sa apeleze la un specialist de boli mintale.
Dupd cum Dumnezeu a Implinit cea mai
mare nevoie a noastrd intrupandu-Se in
aceastd lume, la fel si pastorul plin de Duhul
Sfant isi foloseste darurile de comunicare
pentru a sluji cu credinciogie altora, ca un
bun ispravnic sau administrator al harului
felurit al lui Dumnezeu (1 Petru 4:10).

MANTUINDU-1 PE CEI PIERDUTI...
VINDECANDU-I PE CEI MANTUITI

Pastorul secolului al XXI-lea va continua sad
pdstoreasca biserica locald avand un rol
dublu: acela de-a aduce oameni la Hristos,
aceasta fiind misiunea sa evanghelistica
principala (Marcu 16:15), si salvarea poten-
tialului pentru Tmpardtgie al credinciosilor
fiind misiunea sa pastorala principala. Deci,
consilierea pastorald este studiul cuprinzator
al comportamentului uman in lumina Scrip-
turii. Astfel pastorul/consilierul este un spe-
cialist 1n sfintirea aplicata.

Cei mai multi pastori stiu cd ar trebui sa
fie implicati n consiliere spirituald, dar
multi nu stiu cum anume pot sa se implice in
aceasta, ducand lipsa in acelasi timp si de
increderea care izvoraste din insugirea
deprinderilor fundamentale in consiliere.
Scopul acestei serii de articole este sa ofere
pastorului cateva deprinderi de baza referi-
toare la rolul lui de consilier spiritual. Acest
articol scoate In evidentd importanta con-
silierii crestine ca parte a lucrdrii fiecarui
pastor, urmatd de o examinare a carac-
teristicilor si telurilor generale ale consilierii

Jjutorarea oamenilor din biserica

Partea 1: Un model biblic de consiliere in secolul XXI

pastorale. El ofera de asemenea si o struc-
turd simpld de consiliere care poate fi
folosita la Tnceputul procesului de intervie-
vare. Articolele viitoare vor descrie cum
poate fi realizata o scurtd evaluare a diag-
nosticului, cum pot fi dezvoltate planurile/
scopurile de tratament si cum pot fi evitate
cele mai obignuite capcane in consiliere.

CALITATILE PERSONALE ALE
PASTORULUI/CONSILIERULUI

Pastorul trebuie sa reflecte la contributia sa
in relatiile de consiliere. Aceasta implica un
caracter sfant, experiente personale semni-
ficative, o conceptie teistda asupra lumii si
convingeri personale despre cum se poate
schimba o persoana.

Pastorul intelept are o Intelegere de baza
a contributiei stiintelor comportamentale in
domeniul invatarii, memorarii si procesului
de dezvoltare. Desi Dumnezeu Se descoperd
pe Sine la fel tuturor oamenilor prin revelatia
Sa generald, El 1l reveleazd pe Fiul Sau si
Cuvantul Sdau printr-o revelatie speciala.
Dacd in stiintele naturale se descopera ca
ceva este adevdrat, acel lucru nu va intra
niciodatd in conflict cu adevdrul revelat al
Scripturii pentru cd orice adevar este ade-
vdrul lui Dumnezeu.

Din Efeseni 4 afldm ca dorinta de a ajuta
oamenii vine dintr-o inimd profund transfor-
mata si imputernicitd de Duhul Sfant. Pas-
torul este smerit, bland, rabddtor, ingaduitor
cu ceilalti, Tmpadciuitor. Pastorul potoleste
repede mania, si este bland, milos si iertator.

Credinciosii vor continua sa-I
considere pe pastor drept sursa
lor primara de ajutor atunci
cand se vor confrunta cu
probleme in viata lor, evitind
sd apeleze la un specialist
de boli mintale.

Pastorul/consilierul este un slujitor, un
promotor al adevdrului, un om matur in
Hristos, care va continua sa-si innoiasca
mintea tot timpul. Acesta este activ in disci-



plinele spirituale, este generos cu cei in
nevoi si cautd sa-i zideasca pe altii. Pe
scurt, pastorul/consilierul are o minte
bine antrenatd si o inima cdlauzita de
Duhul Sfant.

DE CE AU NEVOIE OAMENII DE
PASTORUL LOR IN CALITATE DE
CONSILIER

Cel mai evident scop al consilierii
crestine este sd-i facd pe credinciosi
sa-gi congtientizeze potentialul divin si
sd se maturizeze pand vor ajunge la
oinaltimea plindtatii staturii lui Hris-
tos“. Totusi, multi credinciosi sufera
pentru cd au conceptii gresite despre
Dumnezeu, pareri de sine deformate,
experiente dureroase din trecut si
datoritd unor obiceiuri distructive.
Deoarece pastorul este disponibil si i
cunoagte pe credinciosi (deseori intrea-
ga lor viatd), acestia tind sa-1 aleagd pe
pastorul lor drept prima sursa de ajutor
atunci cand se confrunta cu dificultatile
previzibile ale vietii.

STRUCTURAREA
RELATIEI DE CONSILIERE

Pentru a pastra asteptarile realiste, pas-
torul trebuie sa-i comunice consiliatu-
lui urmdtoarele ganduri, inca de Ia
inceputul relatiei de consiliere.

in timpul primei intalniri de con-
siliere eu explic lucrurile. Pentru a ma
asigura ca am comunicat limpede i cer
persoanei consiliate sa-mi explice cu

propriile-i cuvinte ceea ce am spus eu.

Procesul de consiliere consta din trei
parti: partea ta, partea mea si lucrurile
pe care le facem impreuna.

1. Partea ta este sa fii deschis si sin-
cer cu mine in timp ce imi Impadrtdsesti
lucrurile care te preocupa.

2. Partea mea este sd ascult si sa
incerc sd inteleg ceea ce Imi spui. Apoi o
intreb pe persoana consiliatd dacd a In-
teles care sunt responsabilitdtile pe care
le are in aceasta relatie de consiliere.

3. A treia parte a procesului de con-
siliere este responsabilitatea comund —
confidentialitatea, luarea deciziilor si
invatarea.

Confidentialitatea inseamnd cd nu
voi vorbi cu altii lucrurile despre care
am vorbit aici. (Notd: Exceptiile de la
aceastd regula sunt riscul sinuciderii,

unui copil.)

Ne vom da toate silintele sa invatdm
cum sa luam decizii, dar responsabili-
tatea ludrii deciziilor iti apartine. In tim-
pul intalnirilor de consiliere vei Invata
mai multe lucruri pe care le vei putea
folosi in viatd, in afara intalnirilor de
consiliere. (Din nou ii cer persoanei con-
siliate sa-mi spunad cu propriile-i cuvinte
ce are de facut, pentru a fi sigur ca
intelege responsabilitdtile comune din
cadrul relatiei de consiliere.)

PROCESUL DE CONSILIERE

Pastorul/consilierul Tncepe sesiunea de
consiliere comunicand o atitudine de

incredere si respect. Dupd ce explicd
structura consilierii, o modalitate
potrivitd pentru a incepe consilierea
propriu-zisa este iIntrebarea: ,Ce te-a
determinat sd ma cauti?* sau: ,Despre
ce ai dori sa vorbim?*

Exploreazd natura si intinderea pre-
ocuparii punand intrebari de felul cine,
ce, unde, cand, de ce si cum.

Apoi urmeaza planificarea scopului.
Pastorul/consilierul il cdlduzeste pe
credincios in dezvoltarea unor scopuri
clare si realizabile. invat-o pe persoana
respectivd deprinderile legate rezolva-
rea problemelor si luarea deciziilor. in
urmatoarele articole din aceastd serie
voi descrie tehnici specifice din aceste
domenii.

Stabileste intotdeauna la sfarsitul
fiecarei sesiuni de consiliere o temd de
casd. Daca incheiati sesiunea cu rugaci-
une 1i dati de Inteles persoanei consiliate
cd nu este singurd 1n eforturile ei. De
asemenea, aceasta 1i oferd pastorului
oportunitatea de a rezuma ceea ce a
invatat in timpul sesiunii de consiliere.

Cu rugdciune, practicd, perseverenta
si rabdare poti fi un ajutor foarte efi-
cient pentru oameni in rolul tau de con-
silier spiritual.

— Donald A. Lichi, Ph.D., este
vicepresedintele executiv al organizatiei
EMERGE Ministries, Inc., Akron, Ohio,
SUA.
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Cel rau

deveni o persoand cu autoritatea cuvenita in
bisericd, gandeste-te la calitdtile unui tata
pamantesc bun. Apoi cere-I lui Dumnezeu sa te
ajute sd fii un astfel de tatd spiritual pentru
copiii tai spirituali.

Unii oameni sunt tentati sa faca dumnezei
din cei care le slujesc, dar nu lua acest lucru
prea in serios. Smereste-te amintindu-ti de sim-
bolismul amvonului ori de cate ori pasesti acolo
pentru a propovadui Cuvantul lui Dumnezeu.
Acel ansamblu de lemn gi/sau alte materiale ne
aminteste ca Scriptura nu are nevoie de nici un
om sd o sustind; ea std singura in picioare. Tot
asa si Biserica lui Dumnezeu poate sd stea in
picioare fard ajutorul oricdruia dintre noi. Bis-
erica este a lui Dumnezeu, nu a noastrd; este
Trupul Sau, nu al nostru.

Chiar dupa ce vei muri, vei continua sa
traiesti In inimile oamenilor In care ai investit o
parte din tine. Acceptd acest adevar, priveste-l

direct in fatd si stabileste-ti prioritatile vietii
tale in conformitate cu Scripturile.

Nu-l lasa pe diavol sd foloseasca urgenta
situatiilor si a relatiilor consumatoare de
energie ca sa te lipseasca de timpul si energia
pe care trebuie sa le investesti In relatiile majore
din viata ta, relatii care sunt producdtoare de
energie.

cand vei face ca aceste prioritati din Cuvan-
tul Sdu sa fie factorii care iti guverneaza viata,
atunci vei avea o viata spirituald mai sandtoasa
si mai prosperd, o viatd de familie mai sdna-
toasa si vei avea un impact mai mare asupra
comunitdtii tale in ceea ce priveste imparatia
cerurilor, pe mdsurd ce oamenii vor cauta pen-
tru propriile lor vieti ceea ce tu, In mod evident,
ai descoperit in viata ta. £

—Richard D. Dobbins, Ph.D., este fondatorul/
directorul organizatiei EMERGE Ministries,
Inc., Akron, Ohio, SUA.

se bucura
foarte mult
cand poate
provoca
neintelegeri
in caminele
lucratorilor.
Prin acestea
el poate
paraliza
biserici
intregi.
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DARURILE

DUHULUI

SFANT

ceasta parte a seriei se concentreazad
Aasupra celor doud daruri de vorbire sau ale
scuvantului“ care se gasesc in 1 Corinteni
12:8: ,cuvantul de intelepciune* (sophia) si
wcuvantul de cunostintd“ (gnlsis).

DEFINITIA DARURILOR
DE VORBIRE

De obicei cuvantul de Intelepciune si cuvantul
de cunostintd sunt definite prin unul dintre
cele doud sensuri de bazi ale lor. Intr-un sens,
ele sunt definite ca daruri de

DE DOUGLAS A. OSS

instruire si sunt nemiraculoase in
natura lor. Aceste sunt daruri ale

Este posibil ca
vorbirea despre
intelepciune gi
vorbirea despre
cunogtinta

sa opereze
impreuna.
Cunogtinfa
singura
ingamfa...,

insa aplicata
cu intelepciune,
aceasta

va incuraja.
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abilitdtii naturale folosite pentru a vorbi avand
intelegere (sophia) despre o anumitd situatie
sau dispunand de informatii (gnlsis) obtinute
prin studiu si experientd. Aici se are in vedere,
de exemplu, lucrarea unui invatator biblic care
este Tmputernicit de Duhul Sfant si ale carui
abilitati sunt consacrate slujirii in bisericd.

Intr-un alt sens, aceste daruri sunt miracu-
loase 1n natura lor si se bazeaza pe revelatia
speciala a Duhului Sfant, separatd de mijloa-
cele naturale. Ele sunt manifestdri spontane
ale Duhului Sfant intr-un context al Inchinadrii.
Cuvantul de Intelepciune (logos sophias)
imputerniceste in mod supranatural pe o per-
soand sd vorbeascd, avand o intelegere data de
Dumnezeu sau o perspectiva divind, in vederea
rezolvarii unei anumite situatii din biserica.
Cuvantul de cunostintd (logos gnllsells)
furnizeaza informatii faptice referitoare la o
situatie sau la o persoand din bisericd, infor-
matii care nu au fost obtinute prin mijloace
obisnuite. Aceasta conceptie revelatoare se
suprapune intr-o anumitd mdsurd cu darul
prorociei. Mai mult, este posibil ca vorbirea
despre fintelepciune si vorbirea despre
cunostintd sda opereze impreund. Cunostinta
singurd Tngamfa (1 Corinteni 8:1), insd apli-
cata cu intelepciune, aceasta va incuraja.

Prima Epistola a lui Pavel catre Corinteni
12:8 este singurul loc in care sunt mentionate
aceste daruri. Expresia cea mai apropiata de
ele este ,duh de intelepciune si de pricepere*
(de exemplu, Isaia 11:2; Efeseni 1:17). Prin
urmare, orice concluzie am trage, prin necesi-
tate acesta nu este categorica. Totusi, Intelep-
ciunea de la Dumnezeu face parte dintre trasa-

I arurile spirituale in biserica de astazi
'PARTEA a 2-a: Darurile de vorbire

turile de caracter ale unei persoane spirituale
(de exemplu, Proverbe 4:7; 1 Corinteni 2:6-16).
Sa notdm ca Pavel, cel care mentioneaza
darurile legate de 1intelepciune, prezinta
intelepciunea primita de la Dumnezeu intr-un
contrast puternic cu ingelepciunea omeneasca
(cf. 1 Corinteni 1:18-2:16).

Contextul scriptural pare sa indice ca
darurile din aceastd listd sunt dat in mod
spontan de cdtre Duhul Sfant atunci cand
credinciogii sunt adunati impreund pentru
inchinare. Aceasta nu exclude functia instruc-
tivd, nici nu elimind intelegerea sau informati-
ile primite in mod miraculos si care sunt
folosite pentru a rezolva chestiuni ascunse sau
care Tnainte fuseserd de nerezolvat. Dupa pare-
rea mea, instructiunile din 1 Corinteni 12 arata
cd darurile de vorbire reprezintd foarte proba-
bil o intelegere si informatii primite Tn mod
supranatural pentru binele comun al poporu-
lui lui Dumnezeu care se afla la inchinare.

Deoarece nu poate fi trasa o concluzie cate-
goricd cu privire la natura acestor daruri, cel
mai bine este sd ne concentram asupra functiei
si scopului mai largi ale acestora. Indiferent
daca este instructiva, revelatoare sau aman-
doud, manifestarea Duhului Sfant prin aceste
daruri este in conformitate cu invatdtura Scrip-
turii.

CONTRIBUTIA DARURILOR
DE VORBIRE LA SLUJIRE

Darurilor de vorbire au beneficii specifice in
contextul slujirii:

* Cuvantul de iIntelepciune oferd deseori
cdlduzire in aplicarea altor daruri, cum ar fi
prorocia gi cunostinta.

e Cuvantul de intelepciune si/sau cuvantul
de cunostintd pot sd-1 indrume pe un lucrator
cu privire la modul 1n care sa se roage pentru
0 anumita persoana.

e cand credinciosii individuali sau
grupurile de credinciosi sunt confruntate cu
situatii dificile, aceste daruri pot sd ajute la
incurajarea si marirea credintei lucrdtorului, in
timp ce acesta foloseste Intelegerea primita in
mod supranatural pentru a se adresa unor
nevoi specifice.

in slujirea prin rugiciune Dumnezeu a
folosit deseori cuvantul de cunostintd, aplicat



in conformitate cu un cuvant de intelepciune,
pentru a aduce pocdintd. Aceste chestiuni sunt
rezolvate cel mai bine in liniste, cand oamenii
vin in fata pentru rugdciune sau in locuri pri-
vate — denuntarea publicd a unui presupus
pacat individual nu urmeaza invatatura biblica
potrivit cdreia, mai intdi, trebuie sa abordam in
particular persoana care a pdcdtuit. Cu toate
acestea, cand cineva primeste un cuvant din
partea lucrdtorului care, in mod obignuit, nu
avea cum sd afle informatiile respective, mulgi
sunt zdrobiti pe loc si se smeresc inaintea lui
Dumnezeu - iar duhurile lor sunt gata sa
primeasca iertarea, vindecarea si reinnoirea de
la Domnul.

Dumnezeu alege vieti predate pentru mani-
festarea puterii sale. in contextul slujirii,
exercitarea darurilor de vorbire vor fi eficiente
pe deplin numai cand se manifesta prin lucra-
tori care isi mentin o relatie intima corectd si
rugativa cu El.

Cand Duhul Sfant ne foloseste in exercitarea
darurilor de vorbire, informatiile pot veni pe
diferite cai:

e Printr-o vedenie sau vis (uneori vizibile
doar duhului nostru);

e Prin auzirea vocii lui Dumnezeu (uneori
doar in duhul nostru);

e Simtind ceea ce simte cealaltd persoand
(indiferent daca simtim fizic sau spiritual);

e Simtind puterea Duhului Sfant coboran-
du-se peste noi ca un semn al faptului ca Dum-
nezeu vrea sa lucreze in viata unei persoane
prezente.

Cuvintele de Intelepciune si cunostinta tre-
buie Incurajate in cadrul unei inchindri comune
mai ales atunci cand o persoanad experimentata
poate fi consultatd, ca mijloc de protectie impo-
triva folosirii neintelepte a darurilor spirituale.
cand un cuvant de fintelepciune sau de
cunostintd este rostit In public, acesta va madri
credinta celor prezenti si va fi in concordanta cu
ceea ce Duhul Sfant a lucrat deja in serviciul
respectiv de inchinare. Un cuvant de la Dum-
nezeu nu va distruge, nu va ddrama si nici nu
va lasa niciodata adunarea nedumeritd in ceea
ce priveste locul si rolul lui in contextul respec-
tiv. Chiar si atunci cdnd un cuvant se concen-
treaza asupra pocdintei, Dumnezeu nu con-
damnd; El cheama.

PRIMIREA DARURILOR DE VORBIRE

Aceleasi principii se aplicd primirii tuturor
darurilor Duhului Sfant.

1. Darurile Duhului Sfant sunt distribuite de
cdtre Dumnezeu in mod suveran, in conformi-
tate cu propria Sa voie (1 Corinteni 12:11).

2. Noi suntem Indemnati sa cautdm si sa
dorim darurile spirituale (1 Corinteni 12:31;
14:1) cu o motivatie potrivitd, astfel Incat Dum-
nezeu sd poatd fi glorificat prin noi si biserica
Sa sa fie Incurajata.

3. Numai Dumnezeu da daruri, insd El poate
realiza acest lucru prin punerea mainilor unor
persoane care au deja ungerea Duhului Sfant (1
Timotei 4:14; 2 Timotei 1:6).

4. Cand ne incredem pur si simplu in Dum-
nezeu si ne angajam in lucrare, putem primi
darurile de care avem nevoie pentru sarcina
curentd, chiar daca imputernicirea specifica
este temporard.

Existd o taind divind cu privire la persoana
pe care Dumnezeu o alege pentru ungerea Sa
intr-o lucrare particulara. Cel mai important
principiu de care trebuie sd ne aducem aminte
in ceea ce priveste primirea darurilor este urma-
torul: Trebuie sd renuntam la toate lucrurile
care tin de eul nostru si sa ne supunem in
ascultare de Domnul Isus Hristos. Numai atunci
Dumnezeu poate face tot ce doreste prin noi.

CONCLUZIE

Am observat modul in care darurile de vorbire
functioneazd atat in cadrul privat, cat si in
public si modul in care ambele pot fi exercitate
in mod eficient. incurajati-i pe credinciosi si
caute aceste daruri si ocupati-vd de oamenii
care au daruri manifestand fatd de ei o preocu-
pare de pastor. Cuvintele de intelepciune si
cunostintd vor zidi turma prin intermediul unei
credinte gi marturii crescande.

— Douglas A. Oss, Ph. D., a fost profesor
la catedra de educatie biblica la Colegiul
Biblic Central, Springfield, Missouri, SUA,
lar apoi a lucrat ca misionar in Salt Lake
City, Utah, tot in SUA.

Dupa

parerea mea,
instructiunile
din

1 Corinteni 12
arata ca
darurile

de vorbire
reprezinta
foarte probabil
o intelegere

sl informatii
primite in mod
supranatural
pentru binele
comun al
poporului lui
Dumnezeu
care se afla

la inchinare.
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UN CUVANT SI MAI SIGUR

2 Petru 1:1-21

INTRODUCERE:

O reclama TV cu continut parapsiho-
logic continea si mentiunea: ,doar
pentru distractie. De ce? Pentru cd
cei care au fdcut reclama respectiva
nun isi pot Indeplini promisiunile.
insd promisiunile Scripturii sunt
sigure (Numeri 23:19; Matei 24:35).
Nu existd conditii sau restrictii care
sd dezavantajeze pe cineva si nici
diminuarea semnificatiei promisiu-
nilor lui Dumnezeu prin tot felul de
explicatii. Cuvantul lui Dumnezeu nu
este ,doar pentru distractie“. El
contine mesajul vital pentru buna-
starea ta de astdzi si pentru viitorul
tdu vesnic de maine.

MESAJ:

1. Cuvantul lui Dumnezeu
este sigur in acuratetea sa
(versetele 20-21).
Cei implicagi In vrdjitorie si alte
lucruri de felul acesta spun cd daca
al primit un rdspuns gresit
inseamnd cd nu te-ai adresat cui
trebuia. Toti acestia pretind ca
sunt capabili de a transmite
mesaje corecte. insa Cuvantul lui
Dumnezeu este clar — standardul

pentru cuvantul profetic al lui
Dumnezeu este acuratete de 100%
(Deuteronom 18:21-22).

Adevdrul extraordinar este ca
toate cele 314 prorocii referitoare
la nasterea, viata, lucrarea, moar-
tea si invierea lui Isus Hristos s-au
implinit in cele mai mici ama-
nunte. in Evanghelii exista treizeci
si noua de referinte la scrierile
Vechiul Testament in care ni se
spune cd aceastea s-au Implinit In
legdturd cu viata lui Isus Hristos.

2. Cuvantul lui Dumnezeu
este sigur in relevanta Sa
(versetul 4).
Scopul triplu al prorociei exprimat
in 1 Corinteni 14:3 este ,zidirea,
sfatuirea si mangaierea“. Nu este
de mirare cd despre promisiunile
lui Dumnezeu ni se spune ca sunt
,nespus de mari si scumpe“. Cu-
vantul lui Dumnezeu va ajuta la:
a. zidire personala (versetele 5, 6)
b. incurajare (versetul 13)
c. eliberare de frica mortii

(versetele 14, 15).

3. Cuvantul lui Dumnezeu
este sigur prin urgenta sa
(versetul 10).

a. Singurele prorocii din Scriptura
despre Isus care au ramas neim-
plinite sunt cele care se referd la
intoarcerea Sa (2 Petru 3:1-15).

b. In ziua aceea scepticii nu voe
avea ce spune, deoarece Cuvan-
tul lui Dumnezeu ne asigura:
,Domnul nu intirzie in Tmplini-
rea fagdduintei Lui“ (3:9) si
»Ziua Domnului insd va veni ca
un hot* (3:10).

c. Credinciosii care cautd ,cu atat
mai mult sd-si Intdreasca
chemarea si alegerea“ vor fi
gata cand se vor implini proroci-
ile Cuvantului lui Dumnezeu
despre zilele de pe urma.

CONCLUZIE:
Anual oamenii cheltuie sume uriase
pentru consultatiile oferite de vrdji-
tori si altii care sunt implicati in aces-
te lucrdri ale celui rdu. Mai devreme
sau mai tarziu victimele inseldtoriilor
lui Satan vor fi dezamagiti, insa ofer-
ta vietii vesnice a lui Dumnezeu este
gratuita si toti cei care o acceptd nu
vor fi dezamagiti niciodata.
—Samuel Bush, Jasonville, Indiana

UMBLAREA iN FAPTE BUNE

Efeseni 2:10

INTRODUCERE:

Atunci cand credinciosii isi dau
vietile lui Hristos, ei devin lucrarea
lui Dumnezeu, exact asa cum olarul
modeleaza lutul (leremia 18). El ii
creeazd pentru faptele bune in care
trebuie sa umble. Credinciosii nu sunt
mantuiti pentru faptele bune, ci
faptele bune urmeaza mantuirea.

MESAJ:
1. Natura faptelor bune.
a. Munca si lucrdrile facute din
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dragoste in slujirea sfintilor, ca
in cazul lui Dorca (Fapte 9:39) si
al altora (Evrei 6:10).

b. Slujirea in folosul altora care se
afla in suferintd sau in nevoie
(Matei 25:34-40; Luca 10:25-37).

2. Atitudinea fata de faptele bune.
a. Isus Hristos S-a dat pe Sine
insusi ca sd-Si rdscumpere un
popor ,plin de rdvnd pentru
fapte bune* (Tit 2:14).
b. Faptele bune trebuie facute cu
blandete (Iacov 3:13) si umilin-
{4 (Matei 6:1-4).

3. Rezultatele faptelor bune.
a. Oamenii 1 vor glorifica pe Dum-
nezeu (Matei 5:16; 1 Petru 2:12).
b. Altii vor fi provocati sa faca bine
(Evrei 10:24) si cei nemantuiti
vor fi castigati pentru Hristos (1
Petru 3:1,2).
CONCLUZIE:
Desi existd satisfactie in facerea de
bine, a sti ca faptele celor credinciosi ii
urmeaza dincolo de moarte (Apoc.
14:3) este o Incurajare suplimentara.
—Hardy W. Steinberg



NEBUNIA LUI DUMNEZEU

1 Corinteni 1:18-2:16
INTRODUCERE:

Mesajul crucii este o nebunie pentru
cei pierduti (versetul 18), insd este
puterea lui Dumnezeu pentru cei
mantuiti.

MESAJ:

1. Cat de intelept este acest lucru.
Nebunia lui Dumnezeu este mai inte-
leaptd decat intelepciunea omului
(1:20-25).

a. Dumnezeu a fdcut nebunie
intelepciunea lumii (1:20).

(1) Lumea prin intelepciunea ei
nu-L poate vedea pe Dum-
nezeu (1:21).

(2) Dumnezeu alege sd-i mantu-
iascd pe credinciosi fiind
nebunia propovaduirii
crucii (1:21).

b. Prin urmare noi il predicim pe
Cristos, Cel care a fost rastignit
pentru noi (1:23).

(1) Aceasta predicare este o pia-
trd de poticnire pentru evrei,
care cer semne (1:22).

(2) Este de asemenea nebunie
pentru neamuri care cauta
intelepciune (1:22).

(3) Este puterea lui Dumnezeu
pentru cei chemati de Dum-
nezeu (1:24).

2. Cat de puternic este acesta.
Necunia lui Dumnezeu este mai
puternicd decat ideile oamenilor.

a. Dumnezeu a ales in mod deli-
berat lucrurile care par nebune
pentru a-i incurca pe cei
intelepti (1:27).

(1) Nimeni nu trebuie sa se
laude inaintea lui Dumnezeu
(1:29).

(2) Pentru ca noi sa putem primi
mantuirea prin Hristos, nu
prin propria noastra intelep-
ciune (1:30).

b. Pavel insusi nu a folosit abor-
darea unui filozof (2:1).

(1) El a folosit o predicare sim-
pld (2:1).

(2) L-a predicat numai pe Hris-
tos (2:2).

(3) El insusi nu a fost pretentios
(2:4).

(4) El a dorit ca nou-convertitii
sd rdmand credinciosi
bazandu-se doar pe puterea
lui Dumnezeu (2:5).

3. Cum sa-l intelegem.
Mesajul nebuniei lui Dumnezeu poate
fi inteles doar de un om spiritual
(2:6-16).
a. Aceastd nebunie aparentd este
in realitate o intelepciune desco-

perita printr-o ,taina“ (2:7).
(1) Aceasta este necunoscutd

inteleptilor (2:8).

(2) Ne-a fost descoperitd prin

Duhul Sfant (2:10).

(@) Noi n-am primit duhul
lumii (2:12).

(b) Noi am primit Duhul lui
Dumnezeu, care ne expli-
cd lucrurile spirituale
(2:12).

b. Aceasta intelepciune divind nu
este primita de cdtre omul firesc
(2:13).

(1) El nu poate intelege (2:14).
(2) Omul duhovnicesc o poate ju-
deca si o poate primi (2:15).

CONCLUZIE:
Evanghelia implineste profetia vechi
testamentald din Isaia 29:14: ,De
aceea voi lovi iardsi pe poporul aces-
ta cu semne si minuni din ce in ce
mai minunate, asa ca intelepciunea
inteleptilor lui va pieri, si priceperea
oamenilor lui priceputi se va face
nevdzutd.” Omul nu este suficient de
intelept ca sa-L invete pe Dumnezeu
(1 Corinteni 2:16), insd noi, care
avem gandul lui Hristos, putem primi
smeriti Intelepciunea lui Dumnezeu si
sd fim salvati.

—Howard C. Osgood

UMBLAREA DE ALTADATA A CREDINCIOSULUI

Efeseni 2:1-3

INTRODUCERE:

In Noul Testament cuvantul ,umblare*
este folosit deseori Intr-un sens etic si
reflectd conditia spirituald a per-
soanei. Inainte ca oamenii sa se
nascd din nou ei umblad in conformi-
tate cu:

MESAJ:
1. ,Mersul [standardele] lumii

acesteia“ (versetul 2).

a. Cuvantul lume din acest verset
inseamnd tot ce este ostil lui
Dumnezeu si neprihdnirii Sale
(lacov 4:4).

b. Lumea reprezintd tot ce este
ostil eforturilor poporului lui

Dumnezeu de a trdi in confor-
mitate cu cuvantul Sau.

2. Sugestiile lui Satan

(versetul 2).

a. Satan le sugereaza oamenilor sa
respinga Cuvantul lui Dumne-
zeu, asa cum s-a intamplat cu
Adam si Eva (Genesa 3:4,5).

b. Satan le sugereaza oamenilor sa
respingd mantuirea lui Dumne-
zeu (Fapte 13:6-8).

3. Propria lor vointa (versetul 2).
a. Existd o voie perfectd sau
desadvarsita a lui Dumnezeu pen-
tru fiecare om (Romani 12:2).
b. Necredinciosii umbld intr-un
mod contrar acestei voi, asa

cum a procedat Faraon (Exod
5:2) si Balaam (Numeri 22:22).

3. Dorintele firii pamantesti

(versetul 3).

a. Dorintele sau poftele firii
pamantesti pot lua multe forme
(Galateni 5:19-21).

b. Uneori poftele firii pamantesti

pot lua forme care par
respectabile (Filipeni 3:4-6).
CONCLUZIE:

in umblarea de dinainte de conver-
tire, oamenii sunt candidati pentru
judecata lui Dumnezeu (Efeseni 2:3).
Dupd convertire acestia stau ,impre-
und in locurile ceresti, in Hristos
Isus* (versetul 6).

—Hardy W. Steinberg
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UMBLAREA DEMNA DE CHEMARE

Efeseni 4:1-3

INTRODUCERE:

Primele trei capitole din Epistola lui
Pavel cdtre Efeseni se ocupd in princi-
pal de doctrind. Ultimele trei capitole
se ocupa de trdirea practicd. Datoritd
chemdrii Tnalte a credinciosului asa
cum este prezentatd aceasta in Efe-
seni 1-3, viata acesteia trebuie traitd
la un nivel mai Tnalt. Iatd care sunt
elementele umbldrii demne de
chemarea primita de catre credincios:

MESAJ:
1. Smerenia sau umilinta

(versetul 2).

a. Smerenia sau umilinta au fost
considerate mai degraba vicii
decat virtuti de cdtre pagani.

b. In impéardtia lui Dumnezeu cei
smeriti sunt cei mai mari (Matei

18:4; 20:20-28).

c. lIoan Botezdtorul (Matei 3:14) si
sutasul (Matei 8:8) sunt exem-
ple de smerenie.

2. Blandetea sau bunatatea

(versetul 2).

a. Cuvantul tradus blandete a fost
folosit pentru animale imblan-
zite, domestice, folosite in
munca din gospoddrie. Cand
este aplicat credinciosilor acesta
inseamnd a avea dorintele si
emotiile supuse controlului lui
Dumnezeu.

b. Celor blanzi le este facutd o
promisiune speciala (Matei 5:5).

c. Moise este un exemplu de om
bland aflat sub controlul lui
Dumnezeu (Numeri 12:3).

3. Rabdarea sau indelunga

rabdare (versetul 2).

a. Cuvantul tradus indelunga rdb-
dare se referd la a avea rabdare
cu altii.

b. indelunga rabdare este o trasa-
turd de caracter a lui Dumnezeu
(Romani 2:4) si este un factor
care contribuie la mantuirea
credinciogilor (2 Petru 2:15).

c. Prorocii sunt exemple de oa-
meni care au fost caracterizati
de indelungad rdbdare (lacov
5:10).

CONCLUZIE:
Cand credinciosii umbld intr-un chip
vrednic de chemarea lor, ei vor ,pds-
tra unirea Duhului prin legatura
pacii (Efeseni 4:3).

—Hardy W. Steinberg

Luca 1:42

INTRODUCERE:

A fost o cale lungd de la Eden la
Betleem, Tnsd Dumnezeu a spus cd
femeia va avea ultimul cuvant — cd
nu va exista sdrbdtoarea nasterii
Mantuitorului fara Maria. O parte a
biericii i se inchind; cealalta parte o
ignora. Ea trebuie recunoscutd ca sin-
gura femeie aleasd de Dumnezeu sd
fie mama Dumnezeului-om.

MESAJ:
1. Relatia ei cu Dumnezeu

(Luca 1:28).

a. Dumnezeu a ales o evreicd,
descendentda direct din David
(Isaia 9:6,7).

b. Ea era devotata lui Dumnezeu si
cunostea Cuvantul Lui — lucru
evident din textul cantdrii pe
care a cantat-o ea.

c. A fost o fecioard curatd (Luca
1:37).

d. A fost gata sa pldteascd pretul
de a nu fi inteleasd de ceilalti
(Luca 1:38).

2. Relatia ei cu Iosif.
a. Ni se spun putine lucruri despre
el, insd credem ca dupa
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nasterea lui Isus, losif si Maria
au avut o viata de dragoste nor-
mald, deplin dezvolatata.

b. Dupd nasterea lui Isus, lui losif
si Mariei li s-au ndscu copii
(Matei 13:55.56). Dumnezeu le
ceruse doar sd aiba primul loc in
vietile lor.

c. losif a fost un muncitor cu ven-
ituri mici, lucru indicat de darul
sau (Levitic 12:6-8; Luca
8:23,24).

d. Dumnezeu l-a ales si I-a iubit pe
losif, care s-a increzut in El
(Matei 1:20,21).

3. Relatia ei cu Isus.

a. El a fost crescut de Maria (Luca
2:52).

b. Ea a trdit purtand cu sine taina
privitoare la viitorul Sau (Luca
2:34-35) si a scopului Sdu
(vesetele 49,50).

c. La Cana ea a trebuit sa ocupe un
alt loc (Ioan 2:4). Acum cei care
fac voia lui Dumnezeu sunt la
fel de apropiati de Isus ca si ea
(Matei 12:50; Luca 11:27,28).

d. Legdtura a fost intreruptd la
moartea Sa; in cer nu exista
legaturi  pamantesti  (loan

19:26). Maria nu te poate man-
tui si nici nu poate vorbi pentru
tine, Insd tu poti merge la Isus
(loan 36:37).

4. Relatia ei cu Biserica.

a. Maria a fost la cruce. Ea a avut
nevoie de un Mantuitor.

b. Ea s-a aflat in odaia de sus
asteptand ca Duhul Sfant sa fie
revarsat peste ea (Fapte 1:14).

c. Ea va fi In cer nu ca impa-
rateasd, ci ca o pdcdtoasa man-
tuitd prin har. Ea este mantuita
prin sangele care a fost vdrsat,
nu prin nagterea pe care a
avut-o.

d. Ea va domni impreund cu El ca
tine gi ca mine, ca parte a mire-
sei lui Hristos.

CONCLUZIE:
Maria a fost o femeie extraordinara,
nu o zeitd. Numele ei trebuie respec-
tat, insd exista un singur Mijlocitor (1
Timotei 2:5). Dumnezeu a ales-o pe
Maria si Maria I-a ales pe Dumnezeu.
El te-a ales pe tine.

—C. M. Ward








